Zarzadzenie nr 138/R/21
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 30 wrzesnia 2021 roku

w sprawie wymogow bezpieczenstwa na terenie Uniwersytetu Gdanskiego oraz zasad
wykonywania pracy zdalnej w UG w okresie zagrozenia wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2, art. 50 ust. 1 i art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.), W Zw. Z ustawag
zdnia 2marca 2020 r. o0szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.) — zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.

1. W czasie zagrozenia zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 wszystkich pracownikow,
doktorantow  oraz studentow  w Uniwersytecie ~ Gdanskim  obowigzuja  zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy realizowane w obowigzujagcym rezimie sanitarnym.
W okresie pandemii aktualne pozostajg szczegdlne wymogi bezpieczenstwa okreslone
niniejszym zarzadzeniem oraz zasady okreslone przez poszczegodlne wydziaty
I ogélnouniwersyteckie jednostki organizacyjne.

2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu uzyte zostato pojecie:

1) kwarantanna — nalezy przez to rozumie¢ odosobnienie osoby zdrowej, ktora byta
narazona na zakazenie, w celu zapobiezenia szerzeniu si¢ chorob szczegdlnie
niebezpiecznych i wysoce zakaznych;

2) izolacjaw warunkach domowych —nalezy przez to rozumie¢ odosobnienie osoby chorej
z przebiegiem choroby =zakaznej niewymagajacej bezwzglednej hospitalizacji
ze wzgledow medycznych w jej miejscu zamieszkania lub pobytu, w celu zapobiezenia
szerzeniu si¢ chorob szczegdlnie niebezpiecznych 1 wysoce zakaznych;

3) praca zdalna — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie przez czas oznaczony pracy
okreslonej w umowie 0 pracg poza miejscem jej stalego wykonywania.

§ 2.
Ogolne zasady bezpieczenstwa w budynkach UG:
1) Przy wejsciu do budynku nalezy zdezynfekowac rece.
2) W przestrzeniach wspolnych budynkow uczelni nalezy zatozy¢é maseczke ochronng
zakrywajaca nos 1 usta.
3) W celu zapewnienia odpowiedniej wymiany powietrza, zaleca si¢ organizacje zajec
W pomieszczeniach zapewniajacych regularne ich wietrzenie pomiedzy zajgciami.

§ 3.
Dodatkowe zasady bezpieczenstwa:
1) Nie moga podejmowac pracy oraz uczestniczy¢ w zajeciach w budynkach UG pracownicy,
doktoranci i studenci, ktorzy:



2)

3)

4)

a) sg objeci kwarantanng lub izolacjg w warunkach domowych,

b) sa skierowani na test w kierunku COVID-19 przez lekarza podstawowej lub nocnej
opieki zdrowotnej i nie otrzymali jeszcze jego wyniku.

Jezeli pracownik, doktorant lub student przejawia objawy choroby zakaznej, nalezy

niezwlocznie odsungé go od pracy lub nauki, odizolowa¢ w przygotowanym do tego

odrebnym pomieszczeniu lub wyznaczonym miejscu z zapewnieniem minimum 2 metrowej

odlegtosci od innych osob.

W przypadku, kiedy stan zdrowia nie wymaga pomocy medycznej, pracownik, doktorant

lub student powinien uda¢ si¢ do domu transportem indywidualnym, pozosta¢ tam

I skorzysta¢ z porady medyczne;j.

W sytuacji pogarszania si¢ stanu zdrowia osoby nalezy wezwaé pogotowie ratunkowe.

§ 4.
Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé kierownika jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu telefonicznie lub mailowo o skierowaniu na kwarantanne lub
izolacje w warunkach domowych.
Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci dla doktorantéw, studentéw 1 stuchaczy
studiow podyplomowych jest dokument potwierdzajacy skierowanie na kwarantanng lub
izolacj¢ w warunkach domowych.

§ 5.

Dodatkowo wprowadza si¢ nizej wymienione zalecenia:

1)

2)

Pracownicy UG pracujg zgodnie z Regulaminem Pracy, z zachowaniem wszystkich
srodkow ostroznosci wynikajacych z niniejszego zarzadzenia.

Kierownicy jednostek organizacyjnych, biorac pod uwagg aktualng sytuacje epidemiczna,
moga dostosowac warunki bezpieczenstwa sanitarnego do aktualnej sytuacji epidemicznej
I informujg o tym przetozonego wyzszego szczebla.

§ 6.
W Uczelni mozliwe jest Swiadczenie pracy zdalnej przez pracownikéw oraz doktorantow
w okresie kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych.
Przyjete rozwigzanie dotyczy tylko przypadkéw kiedy osoby przechodza chorobe
bezobjawowo lub stosunkowo tagodnie i moga Swiadczy¢ prace w trybie pracy zdalnej.
Podjecie pracy podczas kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych jest mozliwe
na wniosek pracownika oraz gdy praca zdalna moze by¢ realizowana jezeli pracownik lub
doktorant:
1) jest zdolny do pracy, arodzaj pracy wynikajacy z zakresu obowigzku umozliwia
realizacje zadan w formie zdalnej;
2) ma umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do skutecznego wykonywania
pracy zdalnej;
3) uzyska zgode bezposredniego przetozonego.
Praca zdalna moze by¢ wykonywana w szczegodlnosci przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.



5. W celu ochrony informacji poufnych i tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy UG
I danych osobowych, praca zdalna moze by¢ wykonywana wytacznie z zachowaniem zasad
dotyczacych ochrony danych (w tym danych osobowych) przyjetych na Uniwersytecie
Gdanskim.

6. Zadania do wykonania w ramach pracy zdalnej zleca pracownikowi jego bezposredni
przetozony w standardowych godzinach pracy zgodnie z obowigzujgcym pracownika
rozktadem czasu pracy.

7. Bezposredni przetozony jest zobowigzany do biezgcej kontroli merytorycznej pracownika
lub doktoranta $wiadczacego prace zdalna.

§ 7.

1. Pracownik skierowany na kwarantanng lub izolacj¢ w warunkach domowych zwraca si¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej do bezposredniego przetozonego z wnioskiem
0zgod¢ naprace zdalng w okresie odpowiadajacym terminowi przebywania
na kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych (o0 tresci zgodnej z zatacznikiem
nr 1).

2. W przypadku wyrazenia przez bezposredniego przetozonego zgody na wykonywanie pracy
zdalnej, informuje on o tym pracownika za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mailem
0 tresci zgodnej z zatgcznikiem nr 2) oraz Centrum Spraw Pracowniczych (odpowiednio na
adresy mailowe: place@ug.edu.pl i kadry@ug.edu.pl).

3. Jezeli bezposredni przetozony nie wyraza zgody na pracg podczas kwarantanny lub izolacji
w warunkach domowych, informuje otym pracownika za posrednictwem poczty
elektronicznej.

4. Doktorant skierowany na kwarantanng lub izolacje w warunkach domowych zwraca si¢ do
jednostki zlecajacej prowadzenie zaje¢, o wyrazenie zgody, na realizacj¢ obowigzkoéw
dydaktycznych ze studentami w formie zdalnej.

§ 8.

1. Pracownik jest zobowigzany poinformowac za posrednictwem poczty elektronicznej
bezposredniego przelozonego oraz Centrum Spraw Pracowniczych (na adresy e- mail
wskazane w § 7 ust. 2) 0 skroceniu lub przedtuzeniu kwarantanny lub izolacji w warunkach
domowych. W przypadku doktorantow informacj¢ taka przedstawia si¢ w jednostce
zlecajacej prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

2. Za czas pracy w trakcie kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych przystuguje
pracownikowi wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacym w Uczelni Regulaminem
wynagradzania.

§ 9.
Nadzor nad postanowieniami niniejszego zarzadzenia sprawujg: Prorektor ds. Studentoéw
I Jakos$ci Ksztatcenia, Kanclerz, dziekani, dyrektorzy szkot doktorskich i dyrektorzy jednostek
og6lnouniwersyteckich UG.


mailto:place@ug.edu.pl
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§ 10.
Traci moc zarzadzenie nr 72/R/21 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z 10 maja 2021 roku
W sprawie wymogow bezpieczenstwa na terenie Uniwersytetu Gdanskiego oraz zasad
wykonywania pracy zdalnej przez pracownikoéw UG w okresie zagrozenie wirusem SARS-

CoV-2.

§11.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego
/-1
prof. dr hab. Piotr Stepnowski



