PROGRAM WYBORCZY
KANDYDATKI NA STANOWISKO DZIEKANA WYDZIALU CHEMII UG
NA KADENCIE 2020-2024
DR HAB. BEATY GROBELNEJ, PROFESOR UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

Szanowni Panstwo,

Wydzial Chemii Uniwersytetu Gdanskiego dzigki zaangazowaniu i profesjonalizmowi
wielu osob stal si¢ jednostka znang i doceniang nie tylko w Polsce, ale i na calym $wiecie. Jest
to Wydzial, na ktorym realizowane sg interdyscyplinarne badania naukowe we wspotpracy
z najlepszymi jednostkami z zagranicy i Polski.

Wydziat Chemii UG jest rowniez integralna cze$cia mojego zycia od ponad 30 lat.
Zdobywatam tu kolejne stopnie wtajemniczenia poczawszy od studidw magisterskich, poprzez
studia doktoranckie, prace naukowa i dydaktyczng, liczne zadania organizacyjne, by w koncu
zglebi¢ specyfike funkcjonowania tak duzej organizacji, jaka jest ten Wydzial, podczas
sprawowania funkcji Prodziekana ds. Ksztatcenia i Rozwoju. Caty ten okres przyniost mi wiele
wyzwan, jednoczes$nie dostarczyt ogromnej satysfakcji i sprawit, ze zdobytam doswiadczenie
na wielu ptaszczyznach. Pozwolit mi takze uzna¢ to miejsce za swoje, zarowno w aspekcie
miejsca pracy 1 rozwoju, jak rowniez w aspekcie przynaleznosci do spolecznos$ci, ktora
Wszyscy Panstwo stanowicCie. Jestem ogromnie zaszczycona, ze moge zwrocic si¢ do Panstwa,
aby zaoferowa¢ wszystkie swoje umieje¢tnosci 1 pelne zaangazowanie w dalszy rozwdj
Wydziatu, jak i calej jego spotecznosci. Zalezy mi na utrzymaniu wysokiego poziomu
Wydzialu na niwie naukowej oraz jakosci ksztalcenia. Dotoze wszelkich staran, aby ten poziom
nieustannie podnosi¢, deklaruje tez wsparcie dla wszystkich Panstwa w podejmowanych
wyzwaniach. Niebagatelne znaczenie ma dla mnie rowniez zadbanie o Panstwa komfort pracy,
dobre relacje pomiedzy wspOtpracownikami, studentami i doktorantami oraz zyczliwa
atmosfera, ktora sprzyja osigganiu zamierzonych celow.

Pragng Panstwa zapewnié, ze jesli zdecyduja si¢ Panstwo obdarzy¢ mnie swoim
zaufaniem, calg energie i entuzjazm, ktérych mi nie brakuje oraz doswiadczenie organizacyjne
w realizacji duzych przedsiewzig¢, zaangazuje w rozwdj naszego Wydziatu, co - mam nadziej¢
— jest rownie wazne dla kazdego z Nas 1 moze przynies¢ satysfakcje, a takze zwyczajng ludzka
rados¢.

Chciatabym Panstwa zacheci¢ do zapoznania si¢ z przedstawionym ponizej programem,
w ktorym chce nakresli¢, w jaki sposob widze przyszios¢ naszego Wydziatu.

Z wyrazami szacunku,

Beata Grobelna



Program Wyborczy

Dzialalno$¢ dydaktyczna oraz jakos¢ ksztalcenia

1.
2.

Przygotowanie Wydziatu do akredytacji.

Zapewnienie wlasciwych warunkéw realizacji procesu dydaktycznego zgodnego

z wysokimi standardami jako$ci ksztalcenia obowigzujacymi w Uniwersytecie

Gdanskim. Scista wspolpraca z Wydzialowym Zespotem Jakosci Ksztalcenia oraz

Radami Programowymi.

Zwigkszanie stopnia umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia na Wydziale Chemii

poprzez uruchomienie specjalnos¢ na studiach II st. w jezyku angielskim.

Rozw6j kompetencji migkkich zaré6wno studentow jak i pracownikdw poprzez

uczestnictwo w szkoleniach oraz warsztatach.

Dostosowanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy, ale réwniez do oczekiwan

ucznidw 1 przysztych studentow.

Wykorzystanie nowoczesnych metod oraz technologii w zakresie ksztatcenia poprzez:

a) wykorzystanie nowoczesnej aparatury podczas zaj¢¢ laboratoryjnych,

b) wdrazanie nowych metod (metoda problemowa, grywalizacja) i narzedzi
dydaktycznych (tutoring, mentoring).

Rozszerzanie zakresu ustug edukacyjnych poprzez realizacje studiéw podyplomowych

oraz szkolen dostosowanych do potrzeb gospodarki (po zakonczeniu okresu trwatosci

budynku).

State monitorowanie opinii studentéw, doktorantow i pracodawcéw zatrudniajacych

absolwentéw Wydziatu Chemii na temat procesu ksztatcenia.

Wspieranie w pozyskiwaniu s$rodkow finansowych na nowatorskie inicjatywy

dydaktyczne.

Dzialalno$¢é naukowa

Przygotowanie oraz przeprowadzenie Wydziatu przez proces ewaluacji.

Podnoszenie efektywnosci naukowej pracownikow Wydziatu Chemii, m.in. poprzez
projakosciowy system motywacyjny (w miar¢ mozliwosci finansowych Uczelni).
Zwigkszenie liczby wyjazdow zagranicznych pracownikéw naukowych (staze, wizyty
studyjne, krotkie wyjazdy naukowe) poprzez aktywny udzial w zdobywaniu projektow
(NAWA, Erasmus+).

Realizacja wspolnych inicjatyw badawczych z najlepszymi jednostkami z zagranicy
oraz Polski.

Pozyskiwanie funduszy na zakup aparatury zarowno dla dziatalno$ci naukowej jak
i dydaktycznej.

Kontynuacja wyktadoéw oraz seminariéw naukowych prowadzonych przez naukowcow
z kraju i zagranicy.



Dzialalno$¢ organizacyjno-kadrowa

1.

w

Wzmacnianie pozycji Wydziatu Chemii w strukturze organizacyjnej Uczelni poprzez
aktywne uczestnictwo pracownikow w pracach zespotow oraz komisji.

Wsparcie administracyjne dla pracownikow pozyskujacych projekty.

Dzialania majace na celu usprawnienie przeptywu informacji wewnatrz Wydziatu.
Wsparcie dla nauczycieli akademickich w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami
(w formie szkolen oraz wsparcia psychologicznego).

Dbatos¢ o jako$¢ infrastruktury wydzialu (w miar¢ mozliwosci finansowych Uczelni).
Intensyfikacja dziatan promocyjnych wséréd kandydatow poprzez opracowanie
kompleksowej strategii dziatan (media spotecznos$ciowe, bezposrednie kontakty
Z dyrektorami szkot srednich, wyjazdy promocyjne studentéw z kot naukowych
z opiekunami do mniejszych miejscowosci promujace Wydziat Chemii).
Modernizacja i uatrakcyjnienie strony internetowej Wydzialu Chemii w wersji
angielskiej.

Wspieranie podnoszenia kwalifikacji pracownikow wszystkich szczebli Wydziatu
Chemii.

System motywacyjny dla pracownikow wykazujacych dodatkowe inicjatywy (w miarg
mozliwosci finansowych Uczelni).

10. Przygotowanie oznakowania wizualnego pomieszczen w budynku w dwdch wersjach

jezykowych.

Sprawy Studentéw i Doktorantow

1.

Wsparcie dziatalno$ci organizacji dzialajacych na Wydziale Chemii (Samorzad
Studentow, Samorzad Doktorantow, Naukowe Koto Chemikéw, Koto Naukowe
Biznesu Chemicznego, Koto Naukowe Ochrony Srodowiska).

Budowanie wigzi pomiedzy studentami, doktorantami i pracownikami Wydziatu
Chemii UG poprzez tworzenie wspolnych cyklicznych wydarzen, tj. piknik
chemiliadowy, chemitajki, chemween, spotkanie wigilijne.

Wspieranie inicjatyw studenckich i doktoranckich majacych na celu podniesienie
kwalifikacji, umiejetnosci i wiedzy.

Aktywizacja studentow w realizacj¢ projektow naukowych 1 pomoc najlepszym
w ubieganiu si¢ o r6znego rodzaju stypendia.

Wspieranie dzialan o charakterze sportowym 1 kulturalnym organizowanych przez
doktorantow oraz studentow.

Wspieranie mobilnosci studentéw 1 doktorantow w ramach programéw wymian
studenckich Erasmus+ i Most.

Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- gospodarczym

Poszerzenie cyklicznych spotkan z pracodawcs.

Poglebianie dobrych relacji z absolwentami Wydziatu Chemii w celu realizacji
wspolnych badan naukowych 1 prac dyplomowych, stazy i wizyt studyjnych dla
studentow.



3. Wspotpraca z Centrum Analiz i Ekspertyz oraz z przedsigbiorcami w celu
wykorzystania potencjatu badawczego Wydziatu Chemii (po zakonczeniu okresu
trwatosci budynku).

4. Dialog z interesariuszami zewnetrznymi i podejmowanie wspdlnych dziatan
skupionych na promowaniu idei zréwnowazonego rozwoju, a w szczegdlnosci Celow
Zréwnowazonego Rozwoju.

5. Wzmocnienie pozytywnego odbioru nauki przez spoteczenstwo poprzez:

a) wyktady otwarte dla dzieci, mtodziezy oraz seniorow,
b) warsztaty dla uczniow szkot §rednich,

c) spotkania z wybitnymi naukowcami,

d) konkursy dla uczniow.

Struktura

Dziekan

Prodziekan ds. Nauki
Prodziekan ds. Studiow

Prodziekan ds. Rozwoju i Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym



O mnie

Z Wydziatem Chemii UG zwigzana jestem od 1988 r.,
poczatkowo jako studentka, doktorantka, a obecnie jako
profesor uczelni. Stopien doktora (1998) 1 doktora
habilitowanego (2014) uzyskatam na Wydziale Chemii
UG. Od 2015 r. pracuj¢ na stanowisku profesora uczelni.

Moje zainteresowania badawcze mieszczg sie w
obszarze inzynierii materiatlowej oraz nanotechnologii
chemicznej. Zagadnienia dotycza otrzymywania
nowych materiatéw hybrydowych nieorganicznych
oraz organiczno-nieorganicznych w formie litej oraz
nanowarstw domieszkowanych jonami lantanowcow
oraz zwigzkami o znaczeniu biologicznym. Zajmuj¢ si¢
otrzymywaniem nanoczastek metali szlachetnych
i wykorzystaniem ich w inzynierii materiatowej,
spektroskopii oraz w recepturach kosmetycznych.

Jestem wspoétautorkag ponad 60 publikacji oraz ponad 200 wystgpien na konferencjach
naukowych. Wyglositam ponad 30 wykladow na =zaproszenie roéznych instytucji.
Wypromowatam 1 doktora i bytam promotorem pomocniczym w 1 przewodzie doktorskim,
obecnie sprawuj¢ opieke nad 1 doktorantkg. Bratam udziat w pracach komisji habilitacyjnych
i bytam recenzentem prac doktorskich, a takze wielu artykutéw naukowych.

Za dziatalno$¢ naukowa i akademicka zostatam kilkukrotnie nagrodzona Nagroda Rektora UG.
Jedng z najcenniejszych dla mnie jest nagroda ,Nauczyciel Roku” im. Celestyna
Mrongowiusza, ktorg otrzymatam w 2011 r.

Na Wydziale Chemii UG petnitam i petni¢ wiele funkcji:

e Prodziekana ds. Ksztatcenia i Rozwoju na Wydziale Chemii (2016-2020)

e Przewodniczacej Wydziatowego Zespotu ds. Promocji (2016-)

e Kierownika Pracowni Chemii i Analityki Kosmetykéw (obecnie Zespotu Chemii i
Analityki Kosmetykow) (2013-)

e Pelnomocnika Dziekana ds. Wspotpracy z Pracodawcami (2009-2016)

e Wydziatlowego Koordynatora Battyckiego Festiwalu Nauki (2007-2015)

oraz bratam 1 bior¢ udziat w pracach szeregu komisji w roli:

e Czlonka Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia (2016-)
e (Czlonka Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (2016-)
e Czlonka Senackiej Komisji ds. Organizacji i Rozwoju (2016-)

e Czlonka Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej (2016-2019)

e (zlonka Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej (2009-2013).

e Czlonka Komisji Oceniajacej (2005-2007).

Poza powyzszymi obowigzkami jest zaangazowana w popularyzacje nauki poprzez liczne
wyktady, warsztaty oraz konferencje na rzecz poprawy dialogu pomig¢dzy naukowcami, a
spoteczenstwem (Uniwersytet III wieku, Centrum Eksperyment, Uniwersytet Dzieci,
Kawiarnia Naukowa BFN).



