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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Katedra Analizy Srodowiska

Studia
wydziat kierunek poziom| pierwszego stopnia
Wydziat Chemii Chemia formal| stacjonarne
modut .
: af wszystkie
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

prof. UG, dr hab. Jolanta Kumirska

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS

Formy zajec¢ >
Cw. audytoryjne 2

Sposéb realizacji zajec Zajecia 30 h
zajecia w sali dydaktyczne; Konsultacje 2 h

Liczba godzin Praca wtasna studenta 18 h
. RAZEM: 50 h -2 ETCS
Cw. audytoryjne: 30 godz.

Termin realizacji przedmiotu

2021/2022 zimowy
Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

Wykfad z prezentacjg multimedialng Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja
Podstawowe kryteria oceny

Kryteria oceny zgodne z Regulaminem Studiéw UG

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia

Sposoéb weryfikacji przyswojenia wiedzy:
Pytania ustne obejmujace zagadnienia przedstawione w tresciach programowych przedmiotu. Ocena wykonania pracy zaliczeniowej — prezentacji lub
projektu (K_W13; K_W14, K_W15)

Sposob weryfikacji nabycia umiejetnosci:
Ocena wykonania pracy zaliczeniowej — prezentacji lub projektu (K_ U11).

Sposob weryfikacji nabycia kompetencji spotecznych:
Obserwacja studenta podczas zaje¢, ocena aktywnosci na zajeciach (K_KO2; K_K09)

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
brak

B. Wymagania wstepne
brak

Cele ksztatcenia
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Celem ksztatcenia jest wyposazenie studenta w wiedze, umiejetnosci i kompetencje zwigzane z kreatywnoscig biznesowg

Tresci programowe

Poszukiwanie kreatywnosci: rozpoznanie kreatywnego potencjatu, techniki kreatywnego myslenia, pomystowos¢ a kreatywnosc¢, blokery
kreatywnego myslenia. Wykorzystanie kreatywnego myslenia w rozwoju zawodowym: planowanie rozwoju zawodowego, innowacyjnos¢ w biznesie,
analityka a kreatywno$c¢, badanie potrzeb odbiorcéw, dlaczego najlepsze pomysty to nie wygrana w totolotka.

Start- up’y i korporacje: jak tworzy¢ srodowisko sprzyjajace wdrazaniu innowacyjnosci, rola lidera w tworzeniu kreatywnego srodowiska biznesowego,
wspotpraca a indywidualizm, zarzadzanie projektami a ,pospolite ruszenie”. Trening umiejetnosci osobistych, odwaga w podejmowaniu decyzji,
asertywnos¢ — dlaczego nie warto wjezdza¢ na pomaranczowym, zarzadzanie zmiang, autoprezentacja.

Wykaz literatury

1. Friederike Fabritius, Hans W. Hagemann — ,Umyst lidera” wyd. Fabritius Friederike, Hagemann Hans W., 2018.
. Edward de Bono — ,Szes$¢ kapeluszy myslowych” wyd. Helion, 2007.
. M. Staczek — ,Krasnale. Rzecz o kreatywnosci i zmianie”, wyd. EdisonTeam, 2010.

. Austin Kleon — , Twoércza kradziez”, wyd. Sensus, 2013.
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9. Przywddztwo — materiaty Harvard Business Review

. Sinek Simon, Mead David, Docker Peter — ,Znajdz swoje dlaczego. Droga do poczucia spetnienia i wewnetrznej motywac;ji”, wyd. Helion, 2018.
. Simon Sinek — ,Liderzy jedza na koncu”, wyd. Helion, 2013.

. Tim Hurson — ,Genialny umyst. Jak my$le¢ i dziata¢ kreatywnie”, wyd. Helion, 2018.

. Zmigrodzki Marcin - Zarzadzanie projektami dla poczatkujacych. Jak zmienié wyzwanie w proste zadanie”, wyd. Onepress, 2018.

Kierunkowe efekty ksztatcenia

K_W13 wymienia i opisuje podstawowe aspekty prawne i
etyczne zwigzane z pracg naukowo-badawczg oraz
dydaktyczng

K_W14 przywotuje i wyjasnia podstawowe pojecia i zasady
z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej, przemystowej,
prawa autorskiego i patentowego

K_W15: wymienia ogodlne zasady tworzenia i rozwoju
wybranych form indywidualnej przedsigbiorczosci
umozliwiajacej wykorzystanie wiedzy z chemii, fizyki i
matematyki;

K_U11 przygotowuje i prezentuje wystgpienia ustne z
réznych dziedzin chemii w jezyku polskim i angielskim,
wykorzystujac nabyta wiedze i umiejetnosci oraz
podstawowe zrédta informacji naukowe;j

K_KO02 pracuje indywidualnie wykazujac inicjatywe i
samodzielno$¢ dziatania oraz wspotdziata w zespole
przyjmujac w nim rézne role

K_KO09: orientuje sie w ogélnych zasadach tworzenia i
funkcjonowania form indywidualnej przedsiebiorczosci;

Wiedza

Student wie, na czym polegajg podstawowe techniki kreatywnego myslenia.
Rozumie wplyw kreatywnego myslenia na rozwéj zawodowy.

Rozumie potrzebe innowacyjnosci w biznesie .

Rozumie, na czym polega rola lidera w biznesie.

Definiuje i wymienia twarde i miekkie kompetencje niezbedne w prowadzeniu
biznesu.

Umiejetnosci

Umie wykorzysta¢ migkkie kompetencje w komunikaciji interpersonalne;j.
Student potrafi rozpozna¢ kreatywny potencjat.
Potrafi wykorzysta¢ kreatywne myslenie w rozwoju zawodowym.

Kompetencje spoteczne (postawy)

Pracuje samodzielnie oraz w zespole.
Potrafi stosowac¢ techniki kreatywne w rozwigzywaniu problemow.
Wykorzystuje style komunikacyjne w celu podjecia dziatan.

Kontakt

jolanta.kumirska@ug.edu.pl
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