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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Katedra Makroekonomii
Studia

kierunek
Biznes chemiczny

wydziat
Wydziat Chemii

poziom| wszystkie

forma| wszystkie

modut
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Andrzej Poszewiecki; prof. UG, dr hab. Przemystaw Kulawczuk
Formy zajeé¢, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin

Liczba punktow ECTS

Formy zajec¢

Wyktad, Cw. audytoryjne
Sposéb realizacji zajec

zajecia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Cw. audytoryjne: 30 godz., Wykiad: 15 godz.

2

zajecia 45 godz.

konsultacje 2 godz.

praca wtasna studenta 3 godz.
RAZEM: 50 godz. - 2 ECTS

Termin realizacji przedmiotu

2021/2022 letni

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

- Dyskusja na zajeciach konwersatoryjnych,
Cwiczenia z
wykorzystaniem metod aktywizujgcych, Studia
przypadkéw, Aktywnos¢ w grupach, wspdtpraca,
Projekty indywidualne,

- Wyktad z prezentacjg multimedialng,

wymagania egzaminacyjne
Sposéb zaliczenia

- Zaliczenie na ocene
- Egzamin
Formy zaliczenia

Test zaliczeniowy obejmuje wiedze z zakresu ¢wiczen oraz wyktadow.
Przystapienie do koncowego testu zaliczeniowego wymaga zaliczenia
¢éwiczen, w ramach ktorych realizowany jest projekt grupowy oraz projekt
indywidualny.
Podstawowe kryteria oceny

51% - 60% - dostateczny

61% - 70% - dostateczny plus

71% - 80% - dobry

81% - 90% - dobry plus

91% - 100% - bardzo dobry

Sposoéb weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia

Sposoéb weryfikacji przyswojenia wiedzy:

Przeprowadzenie egzaminu obejmujacego zagadnienia z zakresu zarzadzania ludzmi w matej firmie przedstawione w tresciach programowych

przedmiotu (K_BCh_WO01, K_BCh_W12).
Sposob weryfikacji nabycia umiejetnosci:

Ocena projektu grupowego obejmujacego tworzenie opisu stanowiska pracy, planéw etatéw, formularzy oceny pracownikéw oraz ogtoszen

rekrutacyjnych (K_BCh_U11, K_BCh_U12).
Sposob weryfikacji nabrania kompetencji spotecznych:

Ocena realizacji projektu indywidualnego, ocena umiejetnosci planowania kolejnosci
wykonywania poszczegoélnych etapéw pracy oraz przestrzegania polecen
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Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
brak

B. Wymagania wstepne
brak

Cele ksztatcenia

1) Zapoznanie studentéw z istotq i rolg kapitatu ludzkiego w matych przedsiebiorstwach, 2) przedstawienie znaczenia kapitatu ludzkiego w rozwoju
matej firmy, 3) wyrobienie podstawowych umiejetnosci w zakresie prowadzenia gospodarki kadrowej w matej firmie

Tresci programowe

Wyktad:

Blok 1

1. Istota kapitatu ludzkiego - definicje i terminy

2. Ewolucja roli kapitatu ludzkiego w gospodarce od "labour force do immaterial labour"

3. Kapitat ludzki i potrzeba jego statego rozwoju w gospodarce opartej na wiedzy

4. Ewolucja charakteru pracy - etat, praca czasowa, elastyczne formy zatrudniania, samozatrudnienie,

Blok 2

5. Wptyw kultury organizacyjnej na polityke personalng w organizacjach

6. Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w konteks$cie gospodarowania kapitatem ludzkim

7. Réznorodnos$¢ w miejscu pracy - ewolucja koncepcji réznorodnosci, wady i zalety zré6znicowania personelu,

8. Przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy (regulacje w krajach UE i w innych krajach)

Blok 3

9. Proces pozyskania kapitatu ludzkiego - podej$cie kompetencyjne, zrédta pozyskania pracownikéw w przedsiebiorstwach
krajowych i miedzynarodowych, metody selekcji pracownikéw, wprowadzenie do pracy

10. Ocena wynikéw pracy - metody oceniania pracownikéw (kwestionariusze oceny, rozmowy oceniajgce itp.)

11. Rozwdj kapitatu ludzkiego w organizaciji - plan rozwoju pracownikéw, $ciezki kariery, tablice kadry kierowniczej, szkolenia,
rotacja i zastepstwo na stanowiskach itp.

Blok 4

12. Wynagradzanie pracownikéw - funkcje wynagrodzen

13. Zwolnienia, przejscia na emeryture

14. Wybrane problemy gospodarowania kapitatem ludzkim w matych przedsiebiorstwach dziatajgcych na rynkach miedzynarodowych

Cwiczenia:

1. Sporzadzanie opisu stanowiska pracy

2. Budowa prostego planu etatéw (planu zatrudnienia) w matej firmie

3. Formutowanie zadan i kryteriow przyjecia wynikéw — zaprojektowanie formularza

3. Tworzenie regulaminu wynagrodzen w matej firmie

4. Formutowanie ogtoszenia rekrutacyjnego, planowanie rekrutacji, tworzenie kryteriéw rekrutacji, przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego —
symulacje

5. Sformutowanie prostego systemu motywowania w matej firmie

6. Budowa formularza oceny pracownikéw — modyfikacja dostarczonego wzorca do specyfiki branzy

7. Sformutowanie scenariusza rozmowy przyjecia do pracy i zwolnienia pracownika

Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):

A.1. wykorzystywana podczas zaje¢

Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego w organizaciji, [red.] H. Krol, A. Ludwiczynski, Wyd.
Naukowe PWN, Warszawa 2010

M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Wydawnicza Wolter Kluwers, Krakéw 2007

J.W. Budd, J. G. Scoville, The ethics of Human Resources and Industrial Relations, Cornell University Press, Ithaca 2005
P. Kulawczuk, A. Poszewiecki (red.) Wptyw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i etyki biznesu na zarzadzanie
przedsigbiorstwem, FRUG, Gdansk 2007

A. Pocztowski, Z. Wisniewski (red.) Zarzadzanie zasobami ludzkimi w warunkach nowej gospodarki, Oficyna Ekonomiczna,
Krakow 2004,

D. Simpson, Istota i konsekwencje ekonomiczne wypalenia zawodowego [w:] International Business and Global Economy,
Biznes miedzynarodowy w gospodarce globalnej , ed. by the Institute of International Business, University of Gdansk,
Gdansk 2013, nr 32, s. 187-201

D. Simpson, Strategie zréznicowania personelu w swietle polityki UE przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu pracy, [w:]
Wyzwania gospodarki globalnej, Prace i Materialy Instytutu Handlu Zagranicznego UG, tom 1, FRUG, Sopot 2010
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P. Zientara, Zwiazki zawodowe w najwiekszych gospodarkach Europy a przemiany strukturalne i ewolucja modelu
spoteczno-ekonomicznego, Pomorskie Wydawnictwo Naukowo-techniczne, Gdansk 2009

A.2. studiowana samodzielnie przez studenta
B. Literatura uzupetniajaca

K. Batandynowicz-Panfil, Starzenie sie spoteczenstw jako determinanta ksztattowania wspotczesnych proceséw
migracyjnych, [w:]Wyzwania gospodarki globalnej, Prace i Materiaty Instytut Handlu Zagranicznego, tom 1, FRUG Sopot

2010

L.Edvinsson, M.S. Malone, Kapitat intelektualny, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2001

Kierunkowe efekty ksztatcenia

K_BCh_WO01 opisuje relacje miedzy ekonomig i
funkcjonowaniem przemystu chemicznego

K_BCh_W12 ma podstawowg wiedze o cztowieku jako
podmiocie tworzacym struktury ekonomiczne w biznesie
chemicznym oraz ma elementarng wiedze o zasadach i
motywach dziatania cztowieka w tych strukturach
K_BCh_U11 wykorzystuje zdobytg wiedze ekonomiczng w
samodzielnym podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej i
rozstrzygania dylematéw pracy zawodowe;j

K_BCh_U12 potrafi bra¢ udziat w analizach i ocenach
alternatywnych rozwigzan probleméw ekonomicznych i
dobiera¢ metody oraz instrumenty pozwalajgce racjonalnie
je rozstrzygac

K_BCh_KO06 orientuje sie w ogolnych zasadach tworzenia i
funkcjonowania form indywidualnej przedsigbiorczosci

Wiedza

Student wie:

1. Na czym polega istota kapitatu ludzkiego

2. Rozumie na czym polega ewolucja roli kapitatu ludzkiego w gospodarce od
"labour force do immaterial labour"

3. Na czym polega znaczenie kapitatu ludzkiego i potrzeba jego statego rozwoju w
gospodarce opartej na wiedzy

4. Rozumie ewolucje charakteru pracy - etat, praca czasowa, elastyczne formy
zatrudniania, samozatrudnienie,

5. Na czym polega wptyw kultury organizacyjnej na polityke personalng w
organizacjach

6. Na czym polega koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w kontekscie
gospodarowania kapitatem ludzkim

7. Rozumie réznorodno$¢ w miejscu pracy - ewolucja koncepcji réznorodnosci,
wady i zalety zréznicowania personelu,

8. Na czym polega przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy (regulacje w
krajach UE i w innych krajach)

9. Jak zorganizowac proces pozyskania kapitatu ludzkiego - podejscie
kompetencyjne, zrodta pozyskania pracownikow w matych przedsiebiorstwach,
metody selekcji pracownikow, wprowadzenie do pracy

10. Poznaje sposoby oceny wynikéw pracy - metody oceniania pracownikow
(kwestionariusze oceny, rozmowy oceniajace itp.)

12. Rozumie na czym polega rozwdj kapitatu ludzkiego w organizaciji - plan rozwoju
pracownikow, $ciezki kariery, tablice kadry kierowniczej, szkolenia,

rotacja i zastepstwo na stanowiskach itp.

12. Wie jakie sg zasady wynagradzania pracownikow - funkcje wynagrodzen

13. Rozumie specyfike zwolnien, przejs¢ na emeryture

14. Zapoznaje sie z wybranymi problemami gospodarowania kapitatem ludzkim w
matych przedsiebiorstwach dziatajacych na rynkach miedzynarodowych

Umiejetnosci

Student potrafi:

1. Sporzadzi¢ opis stanowiska pracy

2. Zbudowa¢ prosty plan etatéw (plan zatrudnienia) w matej firmie

3. Formutowa¢ zadania i kryteria przyjecia wynikéw — zaprojektowa¢ formularz

3. Stworzy¢ regulamin wynagrodzen w matej firmie

4. Sformutowaé ogtoszenie rekrutacyjne, zaplanowac rekrutacje, stworzy¢ kryteria
rekrutacji, przeprowadzi¢ postepowanie rekrutacyjne

5. Sformutowac prosty system motywowania w matej firmie

6. Zbudowaé formularz oceny pracownikow

7. Sformutowaé scenariusz rozmowy przyjecia do pracy i zwolnienia pracownika

Kompetencje spoteczne (postawy)

Student nabywa odpowiedzialnej postawy wobec pracownikéw opartej na
pogtebionej wiedzy z zakresu przedmiotu

Kontakt
pkl@post.pl
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