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Nazwa przedmiotu Kod ECTS
Praktyka zawodowa 13.3.0760
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
null
Studia
wydziat kierunek poziom| wszystkie
Wydziat Chemii Biznes chemiczny forma| wszystkie
modut .
: af wszystkie
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Joanna Nadolna

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 3

Cw. warsztatowe Praca wiasna studenta: 75 h
Sposob realizacji zaje¢ RAZEM: 75 h -3 ECTS

zajecia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UG
Liczba godzin

Cw. warsztatowe: 75 godz.

Cykl dydaktyczny
2020/2021 letni

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

praktyka Sposéb zaliczenia

Zaliczenie (zal)
Formy zaliczenia

zaliczenie
Podstawowe kryteria oceny
« uzyskanie pozytywnej oceny za praktyki u opiekuna praktyk z ramienia zaktadu (ocean

praktykanta)
« uzyskanie pozytywnej oceny za prawidtowe i rzetelne prowadzenie dzienniczka

praktyk u opiekuna z ramienia uczelni,

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia

Sposoéb weryfikacji przyswojenia wiedzy:

Podczas praktyki zawodowej poza Wydziatem Chemii UG, student spotyka si¢ z réznego rodzaju aparaturg wykorzystywang w laboratorium
chemicznym i zaktadach chemicznych. Na podstawie zdobytej wiedzy wie jak ja nazwac oraz podac¢ jest zastosowanie i zasade dziatania.

Wyniki swojej pracy przedstawia w Dzienniku praktyk studenckich. (K_BCh_WO06, K_ BCh_W07)

Sposob weryfikacji nabycia umiejetnosci:

Student w czasie praktyk w oparciu o zdobyta wiedze potrafi zidentyfikowac i rozwigzac¢ proste problemy. Wyniki swojej pracy przedstawia w Dzienniku
praktyk studenckich. (K_BCh_U03, K_BCh_U05).

Sposob weryfikacji nabycia kompetencji spotecznych:

Podczas praktyki student pracuje indywidualnie pod okiem opiekuna z ramienia zakfadu, dostosowuje swojg wiedze i umiejetnosci do tych
obowigzujacych w miejscu praktyk. Wyniki swojej pracy przedstawia w Dzienniku praktyk studenckich. (K_BCh_K01, K _BCh_K02, K BCh_K05)

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
brak
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B. Wymagania wstepne
brak
Cele ksztalcenia

 poznanie zasad funkcjonowania zakfadu pracy (technologia, gospodarka materiatowa i wodno-$ciekowa, kontrola jakosci, laboratoria przemystowe
itp.)
 poznanie obowigzkoéw i odpowiedzialnosci oséb na poszczegdlnych szczeblach w hierarchii zarzadzania jednostka,
» poznanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych w danej jednostce
* umiejetnos¢ postugiwanie sie przepisami prawnymi stanowigcych podstawe funkcjonowania zaktadu
* poznanie i zrozumienie potrzeby rzetelnego i uczciwego wywigzywania sig ze swoich obowigzkéw
* poznanie i zrozumienie koniecznosci racjonalnego zarzgdzania surowcami, produktami, chemikaliami na przyktadzie jednostki w ktorej odbywa sie
praktyka
Tresci programowe

Szczegotowe tresci w zaleznosci od miejsca wykonywania praktyki zawodowej. Moga one obejmowaé miedzy innymi: zapoznanie sie z obszarem
dziatalno$ci danego zaktadu, technologig produkcji, miejscami powstawania odpadéw i sposobami ich zagospodarowania i unieszkodliwiania,
gospodarkg wodno-$ciekowa i technologig oczyszczania $ciekdw, kontrolg jakosci, obowigzkami i zasadami dziatania laboratoriéw analitycznych,
poborem i przechowywaniem materiatu do analiz, metodykami wykonywanych analiz, przepisami prawnymi dotyczacymi obrotu i bezpieczenstwa
pracy z chemikaliami, obowigzkami zakladu zwigzanych z ochrong $rodowiska, prawem dotyczacym réznych obszaréw ochrony srodowiska,
gospodarkg energetyczna, ochrong zasobdéw lesnych.

Wykaz literatury

Literatura podana przez opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy.

Efekty ksztatcenia Wiedza
(obszarowe i kierunkowe)

definiuje zasady bezpieczenstwa pracy w danym zaktadzie

wymienia obszar dziatalno$ci danego zakfadu pracy

wymienia obowigzki zaktadu pracy zwigzane ze specyfikg obszaru jego dziatania

wymienia obowigzki os6b pracujacych na réznych szczeblach w hierarchii

zarzadzania jednostkag

opisuje sposoby realizacji zasad zréwnowazonego rozwoju w zaktadzie
Umiejetnosci

K_BCh_WO06 wymienia podstawowe procesy jednostkowe
oraz opisuje zagadnienia z zakresu technologii i inzynierii
chemicznej

K_BCh_WO07 opisuje budowe i zasady dziatania
podstawowej aparatury naukowej, technologicznej i

kontrolno-pomiarowej
korzysta z wiedzy teoretycznej i praktycznej zdobytej na uczelni podczas

wykonywanie powierzonych mu zadan
zrozumienie koniecznos$¢ funkcjonowania jednostki w zgodzie z zasadami
zrébwnowazonego rozwoju
opracowuje dokumentacje z zadan wykonywanych podczas praktyki
postuguje sie zrozumiatym jezykiem w pismie
wymienia zadania

Kompetencje spoteczne (postawy)

K_BCh_UO03 planuje, dobiera wiasciwy sprzet i aparature
badawczo-pomiarowg oraz wykonuje proste eksperymenty
chemiczne; dokonuje analizy wynikéw i na ich podstawie
formutuje wnioski

K_BCh_UO05dokonuje oceny przydatnosci i sposobu
funkcjonowania w przemysle chemicznym istniejacych
rozwigzan inzynieryjno-technicznych oraz metod badawczo- bierze odpowiedzialnos¢ za samodzielne wykonywanie powierzonych mu zadan
pomiarowych wspotpracuje w zespole oraz pracuje samodzielnie

rozumie koniecznos¢ rzetelnego wywigzywania sig ze swoich obowigzkéw na
K_BCh_KO01 identyfikuje poziom swojej wiedzy i kazdym stanowisku pracy

umiejetnosci oraz potrzebe aktualizowania wiedzy
inzynierskiej, ciagtego doksztatcania sie zawodowego i
rozwoju osobistego

K_BCh_KO02 pracuje indywidualnie wykazujac inicjatywe i
samodzielnos¢ w dziataniach oraz efektywnie wspotdziata w
zespole, petnigc w nim rézne role

K_BCh_KO05 ma przekonanie o istotnosci zachowywania sie
w sposoéb profesjonalny w kazdej sytuacji, ponoszenia
petnej odpowiedzialnosci w zakresie dziatan inzynieryjnych i
ich wptywu na $rodowisko naturalne oraz przestrzegania

zasad etyki zawodowe;j
Kontakt

joanna.nadolna@ug.edu.pl
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