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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Faculty of Economics

Studia
wydziat kierunek poziom| wszystkie
Wydziat Chemii Biznes chemiczny formal| stacjonarne
modut

: af wszystkie
specjalnosciowy

specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

prof. UG, dr hab. Przemystaw Kulawczuk

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 2
Cw. audytoryjne zajecia - 30 godz.
Sposéb realizacji zajec konsultacje - 5 godz.
zajecia w sali dydaktycznej praca wiasna studenta - 15 godz.
Liczba godzin RAZEM: 50 godz. - 2 pkt. ECTS
Cw. audytoryjne: 30 godz.
Cykl dydaktyczny
2020/2021 zimowy
Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
fakultatywny (do wyboru) polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

Cwiczenia — studia przypadkéw poprzedzone Sposéb zaliczenia

krotkimi wstepami merytorycznymi prowadzacego

prowadzone wedtug metody counterfactual thinking Zaliczenie na ocene

. Formy zaliczenia
and reasoning.

Projekty w matych grupach (2 - osobowych) — Projekt: Praca grupowa (2 osoby) polegajgca na przygotowaniu prezentacji
przygotowanie prezentacji studiow przypadku i studiéw przypadkow $ciezki rozwoju wybranej firmy z szeroko
innowacyjnych firm technologicznych rozumianej branzy chemicznej, farmaceutycznej lub biotechnologii (lub
wyprowadzenie problemu decyzyjnego, aktywizacja pokrewnych) oraz wyprowadzenie problemu decyzyjnego, aktywizacja
matych grup do jego rozwigzania oraz matych grup do jego rozwigzania oraz poprowadzenie dyskusji grupowe;j.

poprowadzenie dyskusji grupowe;. Podstawowe kryteria oceny

Punkty za prezentacje: 60%, punkty za aktywne uczestnictwo w éwiczeniach
40%.0cena bdb — 91% i wiecej, db plus - 81-90%, db — 71-80%, dst plus 61-70%, dst -
50-60% , ocena nast. Ponizej 50% punktow.

Kryteria oceny projektu grupowego: przejrzystos¢ prezentacji, zwrdécenie uwagi na
gtéwne elementy Sciezki rozwojowej firmy, oméwienie modelu biznesowego,
prezentacja techniki budowy relacji rynkowych, czynniki sukcesu biznesu
technologicznego.

Sposob weryfikacji zalozonych efektéw ksztalcenia
Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
Skonczony kurs ekonomii

B. Wymagania wstepne
Brak
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Cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu rozwigzywania probleméw rozwojowych o charakterze menedzerskim w firmach
technologicznych oraz nabycie praktycznych mozliwo$ci na temat rozwigzywania probleméw rozwojowych.

Tresci programowe

T1. Omoéwienie metody Couterfactual thinking and reasoning w zastosowaniu do studiéw menedzerskich. Praca grupowa — ilustracje zastosowan
T2. llustracyjne studium przypadku: problem utrzymania kontroli — praca grupowa — dyskusja grupowa

T3. llustracyjne studium przypadku: putapka ,doliny $mierci” — praca grupowa — dyskusja grupowa

T4. llustracyjne studium przypadku: zagrozenia wtasnosci intelektualnej firmy technologicznej — praca grupowa — dyskusja grupowa
T4-T12.Projekty studentéw: studia menedzerskie — praca grupowa — dyskusja grupowa

T13. Test menedzerski w zakresie umiejetnosci podejmowania decyzji rozwojowych w firmie technologicznej

Cwiczenia beda miaty charakter warsztatowy. W ramach kazdych warsztatéw instruktor i studenci beda konstruowali sytuacje decyzyjne, testowali
rozwigzania, analizowali wyniki i budowali uogdlnienia. Zajecia bedg miaty charakter warsztatéw menedzerskich i bedg wigczaty uczestnikow do
podejmowania decyzji o wysokim poziomie odpowiedzialnosci. Test menedzerski bedzie punktowany w ramach aktywnego uczestnictwa w
¢wiczeniach. Bedzie sie on odbywat w matych grupach warsztatowych.

Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):

A.1. wykorzystywana podczas zaje¢

1. Przedsiebiorczosc¢ technologiczna XXI wieku, praca zbiorowa pod red. P. Kulawczuka i M. Baka, IBnDiPP, Warszawa 2010
2. .Bob de Wit, Ron, Meyer, Synteza Strategii, PWE, Warszawa 2007

3. Zarzadzanie dziatalnoscig operacyjna. Analiza przypadkéw: praca zbiorowa R. Johnson i inni, WN PWN, Warszawa 2002
4. W. Grudzewski, I. Hejduk, Metody projektowania systemow zarzadzania, Difin, Warszawa 2004

A.2. studiowana samodzielnie przez studenta
Materiaty: studia przypadku dostarczone przez wyktadowce

Efekty ksztatcenia Wiedza
(obszarowe i kierunkowe) ] ) o o
Student po kursie swobodnie postuguje sie aparatem pojeciowym z zakresu
K_BCh_WO01 opisuje relacje migdzy ekonomig i

funkcjonowaniem przemystu chemicznego

K_BCh_W12 ma podstawowg wiedzg o cztowieku jako
podmiocie tworzacym struktury ekonomiczne w biznesie
chemicznym oraz ma elementarng wiedze o zasadach i
motywach dziatania cztowieka w tych strukturach
K_BCh_UQ09 wykorzystujac nabytg wiedze, umiejetnosci
oraz roznorodne zréda informacji naukowej samodzielnie | Kompetencje spoteczne (postawy)

zarzadzania rozwojem firm technologicznych, zna gtéwne problemy decyzyjne w
przedsiebiorstwach oraz potrafi przeprowadzi¢ procesy decyzyjne.
Umiejetnosci

Student potrafi prowadzi¢ analizy proceséw rozwoju firmy technologicznej, okresli¢
gtéwne problemy decyzyjne, przygotowac analize decyzyjng oraz poprowadzi¢
proces decyzyjny a nastepnie uargumentowac przyjete rozwigzanie.

przygotowuje prace pisemne oraz wystgpienia ustne Student potrafi efektywnie uczestniczyé w podejmowaniu i realizacji grupowych
K_BCh_U11 wykorzystuje zdobytg wiedze ekonomiczng w zadan projektowych, dotyczacych rozwigzywania probleméw w firmach
samodzielnym podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej i technologicznych na wspotczesnym rynku

rozstrzygania dylematéw pracy zawodowe;j

K_BCh_U12 potrafi bra¢ udziat w analizach i ocenach
alternatywnych rozwigzan probleméw ekonomicznych i
dobiera¢ metody oraz instrumenty pozwalajgce racjonalnie
je rozstrzygac

K_BCh_KO02 pracuje indywidualnie wykazujac inicjatywe i
samodzielnos¢ w dziataniach oraz efektywnie wspotdziata w
zespole, petnigc w nim rézne role

K_BCh_K03samodzielnie ustala lub realizuje ustalony plan
dziatania okreslajac priorytety stuzace jego realizacji

Kontakt

pki@post.pl
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