Gdansk, 26 listopada 2014 r.

Sprawozdanie z czwartego spotkania Rady Konsultacyjnej
w dniu 26.11.2014
Gdansk, budynek Wydzialu Chemii
ul. Wita Stwosza 63, Gdansk

Przedstawiciele firm i instytuciji:

Imig¢ i Nazwisko:

Witold Dytrych
Wiadystaw Fediuk
Przemystaw Ganczarek

Katarzyna Gruzewska

Agata Gwardys
Agnieszka Hinz

Piotr Jakubowski
Kinga Marszewska
Marcin Kraska

Wojciech Marjanski
Barbara Mizerska

Adam Pilecki
Stawomir Piliszek
Maciej Stopa
Arkadiusz Trzeciak
Katarzyna Tyborowska
Malgorzata Samotyha

Osobyv reprezentujace Wydzial Chemii:

Imig i Nazwisko:

dr hab. Sylwia Rodziewicz-Motowidto,
prof. UG
dr hab. Beata Grobelna

dr Artur Sikorski
mgr Magda Kozak

Uczestnicy

Nazwa firmy:

PHU Dytrych Sp. z 0.0.
P.LW. Impuls
Hydrolab Polska
Oceanic

Young Digital Planet S.A.
Pomorski Panstwowy Wojewddzki Inspektorat

Sanitarny

VWR

Stocznia Remontowa

Pomorski Panstwowy Wojewodzki Inspektorat
Sanitarny

LotosLab

Dyrektor Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego
Grupa Lotos

ISOTOP

BioAnalytic

Transprojekt Gdanski

Ziaja Ltd Zaktad Produkcji Lekow
Ziaja Ltd Zaktad Produkcji Lekow

Stanowisko:

Prodziekan Wydzialu Chemii ds. Badan i
Rozwoju

Pelnomocnik Dziekana ds. kontaktu z
pracodawcami

Kierunki Zamawiane InnoAgroChemOs$
Kierunki Zamawiane InnoAgroChemOs$



Szczegotowy opis spotkania:

Dnia 26 listopada 2014 r. w godz. 14.00 - 16.00 na Wydziale Chemii Uniwersytetu
Gdanskiego (s. C115) odbylo sie¢ piate spotkanie Rady Konsultacyjnej Wydziatu Chemii. W
spotkaniu uczestniczyto 21 o0sob: zaproszeni przedstawiciele przedsigbiorstw i instytucji
zatrudniajacych absolwentow Wydziatu Chemii UG, oraz przedstawiciele kadry naukowej
Wydziatu Chemii UG.

Przebieq spotkania:

Spotkanie rozpoczgto sig¢ przywitaniem wszystkich zebranych gosci przez Prodziekan ds.
Badan i Rozwoju Wydziatu Chemii UG, dr hab. Sylwi¢ Rodziewicz-Motowidto, prof. UG.
Dziekan po przywitaniu przybylych gosci krotko przedstawita cel spotkania oraz jego
program. W czasie spotkania nastapito przedstawieniec nowych cztonkow Rady
Konsultacyjnej tj.: pani Katarzyny Gruzewskiej z firmy Oceanic S.A., pana Witolda Dytrycha
z firmy Dytrych sp. z 0.0. oraz pana Piotra Jakubowskiego z firmy VWR. Nastepnie
Przewodniczaca przedstawita cztonkow Wydziatu Chemii obecnych na spotkaniu tj.: dr hab.
Beate Grobelna, dr Artura Sikorskiego oraz mgr Magdg Kozak.

W dalszej czesci spotkania dr hab. Sylwia Rodziewicz-Motowidto, prof. UG, z uwagi na
obecno$¢ nowych czlonkow Rady Konsultacyjnej poprosita o krotkie przedstawienie
instytucji, ktora zebrani reprezentuja.

e Malgorzata Samotyha oraz Katarzyna Tyborowska — przedstawicielki firmy Ziaja
poinformowaty, Ze studenci chemii uczestnicza w stazach oraz praktykach
studenckich, firma rowniez jest otwarta na wizyty studyjne, podczas ktorych
mozna zapoznac si¢ z laboratorium oraz procesem technologicznym. Studenci
Wydziatu Chemii uczestniczyli w takich wizytach.

e Agnieszka Hinz oraz Marcin Kraska Pomorski Panstwowy Wojewodzki
Inspektorat Sanitarny — przedstawiciele tej instytucji poinformowali, ze studenci
Wydziatu Chemii bardzo czgsto uczestnicza w praktykach studenckich.

e Wiadystaw Fediuk Impuls - poinformowal o pracach magisterskich, ktore w tym
roku akademickim sa realizowane we wspolpracy z Wydziatem Chemii, oraz
realizowanych stazach.

e Stawomir Piliszek ISOTOP — wtasciciel firmy poinformowal, ze od 2 lat czynnie
wspolpracuje z Wydzialem Chemii, przyjmuje osoby na staze.

e Witold Dytrych — nowy cztonek Rady Konsultacyjnej przedstawit dziatalnos¢
firmy oraz poinformowal o owocnej wspotpracy z prof. dr hab. Adriang Zaleska w
ramach ktorej realizowane sa prace magisterskie.

e Barbara Mizerska — przedstawita histori¢ wspolpracy z Wydziatem Chemii, ktora
trwa juz od wielu lat, w ramach wspolpracy dyrektor Mizerska przyjmuje
studentéw na praktyki dydaktyczne.

e Agata Gwardy$§ — przedstawiciel firmy Young Digital Planet S.A. —
poinformowata o wspolpracy gldwnie w dzialalnosci ksztatcenia studentow
wybierajacych modut dydaktyczny.



e Adam Pilecki grupa Lotos — przedstawiciel Dzialu Ochrony Srodowiska
poinformowat Ze od kilku lat wspotpracuje z Wydzialem Chemii, a efektem tej
wspolpracy sa prace magisterskie. Odbywaja si¢ rowniez wizyty studyjne dla
studentéw Ochrony Srodowiska.

e Wojciech Marjanski LotosLab — prezes zarzadu poinformowat, ze firma zostala
wyodrgbniona z grupy Lotos i obejmuje wszystkie laboratoria. W okresie letnim
przyjmuje na praktyki i staze okolo 25-30 os6b z roéznych uczelni w tym z
Wydziatu Chemii.

e Kinga Marszewska Stocznia Remontowa — przedstawicielka tej jednostki
poinformowata, ze corocznie jednostka przyjmuje na staze 3-4 osob, a dla
najlepszych oferowane sa miejsca pracy.

e Stawomir Piliszek ISOTOP — witasciciel firmy poinformowat, ze od 4 lat czynnie
wspotpracuje z Wydzialem Chemii, przyjmujac osoby na staze.

o Arkadiusz Trzeciak Transprojekt — przedstawitl informacje na temat swojej
jednostki, ktéra to zajmuje si¢ ocena oddzialywania na srodowisko w aspekcie
inwestycyjnym. Poinformowat, ze chetnie przyjmowani sa na praktyki studenci.
Ze wzgledu na specyfike dziatu najchetniej 1-2 osoby.

e Przemystaw Ganczarek Hydrolab — wilasciciel firmy przedstawit historig
wspotpracy z Wydzialem Chemii, oraz poinformowal Ze przyjmuje osoby na
praktyki oraz staze, w efekcie zatrudnia rowniez osoby, ktore sprawdzity si¢ na
stazu.

e Maciej Stopa — prezes firmy BioAnalytic — przedstawil histori¢ wspotpracy z
Wydziatlem Chemii.

e Katarzyna Gruzewska z firmy Oceanic S.A. przedstawita dziatalno$¢ firmy oraz
poinformowata zebranych o kierunkach wspotpracy z Wydziatem Chemii.

Po dokonaniu prezentacji dr hab. Sylwia Rodziewicz-Motowidto, prof. UG, poinformowata
zebranych jakie dziatania ze strony Wydzialu Chemii zostaty podjete na wskutek sugestii
ptynacych z ostatnich posiedzen Rady Konsultacyjnej: (i) realizacja stazy miesigcznych w
przedsigbiorstwach przemystowych, (i1) realizacja pracy magisterskich w przedsigbiorstwie
IMPULS oraz w firmie Cerko, (ii1). Nastgpnie Przewodniczaca skierowala do zebranych
pytanie zwigzane z pomystem nowego kierunku ,,Biznes chemiczny” jaki ma by¢ realizowany
na Wydziale Chemii w roku akademickim 2015/2016. W ramach nauki studenci zapoznaja si¢
z: obsluga nowoczesnej aparatury, zarzadzania surowcami chemicznymi i ich
magazynowaniem oraz bezpieczenstwem. Poinformowata, iz kierunek bedzie trwat 3,5 roku i
beda to studia inzynierskie a na zakonczenie poprosita o wyrazenie opinii cztonkow Rady
Konsultacyjnej.

e Jako pierwsza wypowiedziala si¢ Kinga Maruszewska ze Stoczni Remontowej, ktora
zwrocita uwage, ze w ofercie dydaktycznej tego kierunku powinny znajdowacé sig
réwniez przedmioty zwigzane z normami ISO.

o Wojciech Marjanski z firmy LOTOS roéwniez potwierdzil konieczno$¢ wprowadzenia
przedmiotow zwiazanych z normami ISO w oferte dydaktyczna takiego kierunku.



Zaznaczyl, iz niezwykle potrzebnym byloby przeprowadzenie kursu na auditora
wewngtrznego.

e Adam Pilecki dodat, zaproponowal wprowadzenie do programu studiéw kursu
REACH.

Po zakonczeniu dyskusji na temat nowego kierunku Przewodniczaca, zapytata zebranych jak
wedhug ich oceny studenci radza sobie w pracach zespotowych podczas odbywanych stazy w
przedsigbiorstwach. Poinformowata, ze dla studentéw bedacych beneficjentami tzw.
kierunkow zamawianych prowadzone sa szkolenia z tzw. umiejetnos$ci migkkich. W zwiazku
z czym Przewodniczaca zadata pytanie czy wedtug zebranych takie szkolenia sa potrzebne
studentom. Przedstawiciele firm przemystowych (Adami Pilecki, Katarzyna Tyborowska,
Stawomir Piliszek Maciej Stopa) jednoglosnie wypowiedzieli si¢ pochlebnie na temat
prowadzonych szkolen. Cechy, ktore wedlug nich powinny by¢ dobrze wyksztalcone u
absolwenta Wydziatu Chemii to wigksza samodzielno§¢ oraz pracowitos¢, wigksze
poszanowanie pracy, kreatywno$¢, umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz umiejgtnos¢ pracy W
warunkach stresu. Zaproponowali réwniez zwigkszenie zaje¢, ktore zawieraja w sobie
elementu projektu zespolowego, gdyz w ich opinii takie zajecia ucza wspotpracy i
samodzielnosci. Na zakonczenie pan Wiadystaw Fediuk zaproponowal wprowadzenie do
programéw studiow tzw. projektéw przejSciowych, ktére polegatyby na opracowaniu
aktualnych tematow proponowanych przez firmy wspotpracujace z Wydziatem Chemii UG.

W dalszej czesci spotkania dr hab. Sylwia Rodziewicz-Motowidto, prof. UG, poinformowata
zebranych o pracach magisterskich realizowanych na Wydziale Chemii przy wspotpracy z
przemystem. Obecnie na Wydziale Chemii realizowanych jest 5 takich prac. Dodala, iz
istnieje rowniez mozliwo$¢ aby praca magisterska miata charakter utajniony.

Nastgpnie Przewodniczaca przedstawita oferte edukacyjna dotyczaca niestacjonarnych
studiow doktoranckich oraz zachecita do rozpowszechnienia tej informacji ws$rod
pracownikow firm wspotpracujacych z Wydziatem Chemii.

W kolejnym punkcie dr hab. Sylwia Rodziewicz-Motowidto, prof. UG, omowita wyniki
ankiet, ktére zostaty przeprowadzone po odbytych przez studentow stazach. W roku 2014 az
67 studentow kierunkow zamawianych uczestniczylo w stazach 3 miesigcznych. W opinii
studentow, staz byl bardzo przydatny, opieka ze strony pracownikéw firmy bardzo dobra,
wyrazili rOwniez cheé odbycia stazu jeszcze raz, o ile bedzie taka mozliwos¢. Glos w dyskusji
zabrata p. Katarzyna Tyborowska, pochwalita ide¢ stazy i zadata pytanie o procedurg
rekrutacji. Dr hab. Sylwia Rodziewicz-Motowidto, prof. UG, poinformowata, ze procedura
rekrutacji oparta jest o list¢ rankingowa oparta o Srednia ocen oraz wybrang specjalnos$¢ na
studiach licencjackich, tak zeby kwalifikacje studentow odpowiadaty firmom, do ktdérych
studenci si¢ zglosili. Ponadto staze zostaly wzbogacone o wizyty studyjne w réznych firmach
przemystowych Trojmiasta oraz o tzw. mentoring. Po zakonczeniu tych form wspomagania
zawodowego studentéw, zostana wykonane ankiety, a wyniki zostang przedstawione na
nast¢gpnym spotkaniu Rady Konsultacyjne;.

W nastepnej czesci spotkania dr hab. Sylwia Rodziewicz-Motowidto, prof. UG, zwrdcita si¢ z
prosba o mozliwos¢ dodatkowego stazu od studentow II roku studidw licencjackich, ktorzy z
uwagi na specjalng organizacj¢ roku akademickiego skoncza studia licencjackie w grudniu
2015r.



e Katarzyna Gruzewska — potwierdzita, ze istniej mozliwo$¢ stazy dlugoterminowych
w firmie Oceanic, ale musi ona by¢ procedowana przez Urzad Pracy. Student musi
mie¢ statut absolwenta i powinien sam znalez¢ taka oferte.

e Wiadystaw Fediuk — potwierdzit, ze rowniez jego firma korzysta ze stazystow
dlugoterminowych, ale rekrutacja w takich przypadkach nastgpuje przez Urzad
Pracy.

e Wojciech Marianski — zwrécit uwage, ze czesto Urzad Pracy wymaga od
pracodawcy podpisania umowy po skonczony stazu.

e Slawomir Piliszek potwierdzil stowa przedmoéowcy, firma ISOTOP w latach 2012,
2013, oraz 2014 miata stazystow z Urzedu Pracy i w konsekwencji odbytych stazy
trzeba byto podpisa¢ umowe na 12 miesigey.

e Adami Pilecki — poinformowatl, ze firma Lotos, ch¢tniej przyjmuje studentow na
staze krotkoterminowe: miesigczne lub dwutygodniowe.

Nastgpnie, Przewodniczaca poinformowata zebranych o konkursach jakie istnieja na
Wydziale Chemii w ktorych nagrody sa sponsorowane przez firmy zewngtrzne. I tak nagrodg
dla najlepszego absolwenta funduje firma Hydrolab, dla osoby ktora napisata prace
magisterska o charakterze interdyscyplinarnym funduje firma BioAnalytic, natomiast nagrode
dla mlodego naukowca do lat 40roku zycia funduje firma VWR. Przewodniczaca ponownie
podzigkowata ponownie sponsorom oraz zachgcilta pozostatych do rozwazenia takiej formy
wspolpracy. Podzigkowala réwniez firmie Ziaja za coroczne wspieranie studentow w
organizowanego przez nich pikniku dla pracownikow, doktorantow 1 studentow Wydziatu
Chemii UG odbywajacego si¢ pod nazwa ,,Chemiliada”.

Ponadto dr hab. Sylwia Rodziewicz-Motowidto, prof. UG, poinformowata o stworzeniu na
Uniwersytecie Gdanskim Centrum Transferu Technologii (CTT), ktéore to bedzie
odpowiedzialne za wspotpracg pomigdzy UG a przedsigbiorstwami w zakresie wspOtpracy
badawczo-naukowej i technologiczne;j.

e Maciej Stopa — zwrdcit uwage, ze CTT to centrum ktére powinno sprzedawac
technologig a zeby sprzedawac technologig trzeba mie¢ odpowiednia wiedzg nie tylko
ekonomiczng ale zwiazana ze sprzedawanymi technologiami. Zapytat czy CTT
Uniwersytetu Gdanskiego jest do tego przygotowane. Zasugerowal iz pracownicy
CTT powinni by¢ premiowani od sprzedazy technologii, co woéwczas przetozy si¢ na
to ze Centrum Transferu Technologii nie bedzie tworem martwym.

e dr hab. Sylwia Rodziewicz-Motowidto, prof. UG, podzickowala za uwagi, ktore
obiecata przekaza¢ dyrektorowi CTT.

W podsumowaniu Przewodniczaca podzigkowala cztonkom Rady Konsultacyjnej za cenne
uwagi i dyskusj¢ oraz zaprosita zebranych na nadzwyczajne posiedzenie Rady Konsultacyjnej
podczas najblizszej akredytacji Wydzialu Chemii. Dodala, ze dzigki dobrej wspotpracy



Wydziatu Chemii z przemystem mozna przygotowac przysztych absolwentow do pracy tak
aby stali si¢ oni konkurencyjni w stosunku do absolwentéw innych uczelni.

Protokolowata

dr Beata Grobelna



