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Gdansk, 05 czerwca 2011 r.

Sprawozdanie z trzeciego spotkania Rady Konsultacyjnej
w dniu 04.06.2012
Gdansk, budynek Wydzialu Chemii

zorganizowanej w ramach realizacji projektu ,,Uniwersytet Gdanski promotorem zasobow nowoczesnej
gospodarki - zwiekszanie liczby absolwentow kierunkoéw przyrodniczych i scistych (PRO GOS)"
(nr umowy: UDA - POKL.04.01.02-00-037/09-00) w ramach Zadania 8 — Unowoczesnianie ksztatcenia na
kierunkach zamawianych UG

Uczestnicy
Osoby reprezentujace Wydzial Chemii:
Imie¢ i Nazwisko: Stanowisko:
prof. dr hab. Piotr Stepnowski Prodziekan Wydziatu Chemii d.s. Organizacji, Rozwoju i

Wspolpracy z Zagranica
dr hab. Marek Kwiatkowski, prof. ndzw. UG Prodziekan Wydziatu Chemii d.s. Ksztatcenia i

Studentow

dr Beata Grobelna Koordynator do spraw wspotpracy z pracodawcami na
kierunku Chemia Wydziatu Chemii

dr hab. Tomasz Puzyn Koordynator ds. wspélpracy z pracodawcami na kierunku
Ochrona Srodowiska Wydzialu Chemii

dr Henryk Myszka Kierownik zadania wsparcia kierunku Ochrony Srodowiska

mgr Piotr Urbaszek Asystent Koordynatora ds. wspotpracy z pracodawcami na
kierunku Ochrona Srodowiska, doktorant

dr Jolanta Kumirska Asystent kierownika wsparcia kierunku Chemia

dr hab. Ewa Siedlecka Pelnomocnik Dziekana d.s. praktyk studenckich

Przedstawiciele firm i instytucji:

Imig i Nazwisko: Stanowisko: Nazwa firmy:

Maciej Stopa Przedstawiciel formy BioAnalytic

Malgorzata Samotyha Kierownik laboratorium Ziaja Ltd Zaktad Produkcji Lekow

Tomasz Kiedrowski Kierownik oddziatu Gdansk Dr Oetker Polska Sp. Z 0.0.

Barbara Mizerska Dyrektor Zespot Szkot Przemyshu

Spozywczego i Chemicznego
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Ewa Krac Wiasciciel firmy Systemy teleinformatyczne

Arkadiusz Trzeciak Kierownik Zespotu Ochrony Transprojekt Gdanski
Srodowiska i Zieleni

Izabela Kleina Przedstawiciel firmy ISO Top

Przemystaw Ganczarek Wiasciciel firmy Hydrolab Polska

Szczegotowy opis spotkania:

Dnia 4 czerwca 2012 r. w godz. 12.00 - 14.30 na Wydziale Chemii Uniwersytetu Gdanskiego (s. 231)
odbylo sie trzecie spotkanie Rad Konsultacyjnych dla kierunkéw Chemia oraz Ochrona Srodowiska. W
spotkaniu uczestniczyto 16 osob: zaproszeni przedstawiciele przedsigbiorstw i instytucji zatrudniajacych
absolwentow Wydzialu Chemii UG, przedstawiciele kadry naukowej Wydzialu Chemii UG oraz
koordynatorzy. Spotkanie odbyto si¢ w celu:

e przedstawienia planowanych zmian w podejsciu do zasad ksztalcenia studentow na kierunkach
Chemia oraz Ochrona Srodowiska bedacych skutkiem sugestii i informacji zwrotnych otrzymanych
od przedstawicieli przemystu oraz wprowadzenia Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK).

e przedstawienia oczekiwan oraz zyczen przedstawicieli Rady Konsultacyjnej odno$nie programow
nauczania oraz zagadnien poruszanych w ramach poszczego6lnych przedmiotéw na kierunkach:
Chemia oraz Ochrona Srodowiska;

e wspolnej dyskusji na temat wizji absolwenta Wydzialu Chemii oraz mocnych i stabych punktow w
programach nauczania na obu kierunkach.

Przebieq spotkania:

1. Spotkanie rozpoczeto si¢ przywitaniem wszystkich zebranych gosci przez Prodziekana ds. Ksztalcenia
Wydzialu Chemii UG, dr hab. Marka Kwiatkowskiego, prof. ndzw. UG. Dziekan przywitat przybylych
gosci oraz krotko przedstawil cel spotkania oraz jego program. Nastepnie prof. Kwiatkowski
przedstawil ewolucjg jaka przeszedl program ksztatcenia w wyniku dziatan i ustalen z poprzednich Rad
Konsultacyjnych.

Dziekan wyjasnit pokrotce zasady dziatania Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) oraz zwrdcit uwage
na fakt, iz po wprowadzeniu w zycie KRK pracodawcy bgda otrzymywac wigcej informacji (zgodnie z
nowym systemem) o umiejgtnos$ciach i mocnych stronach absolwentow.
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Nastepnie Prof. UG Marek Kwiatkowski poinformowal zebranych o wprowadzonych zmianach w
programie ksztalcenia jakie podjgte zostana od przysztego roku akademickiego w celu podniesienia
konkurencyjnosci absolwentow Wydziatu Chemii na rynku pracy:

e Na | stopniu studiow stacjonarnych wprowadzono przedmiot ,,Podstawy Przedsigbiorczosci”

e Na II stopniu studiéw stacjonarnych wprowadzono przedmiot ,,Komercjalizacja wynikow badan
naukowych”

e Dodatkowo Dziekan zwrocit uwagg na fakt, iz coraz wigkszy nacisk ktadziony bgdzie na nauke¢
jezyka obcego, czego efektem jest wzbogacenie siatki godzin o warsztaty jezykowe na studiach
IT stopnia oraz przypisanie lektoratowi z jezyka angielskiego wyzszej wartosci punktowej
(ECTS)

2. Kolejnym punktem programu byta dyskusja, w ktorej ad hoc sygnalizowane byty konkretne problemy
proponowane rozwiazania i obserwacje pracodawcow dotyczace systemu i rezultatow ksztatcenia na
Wydziale Chemii.

e Dr hab. Marek Kwiatkowski, Prof. UG zwrécil uwage na brak reprezentatywnych danych
statystycznych odno$nie losow absolwentow Wydziatu Chemii UG na rynku pracy, a takze na
sprzeczno$ci wynikajace z publikowanych statystyk z ktérych wynika, ze osoba wyksztalcona
w zawodzie A na ktory jest duze zapotrzebowanie na rynku ma jednoczesnie najwigksze
trudnosci ze znalezieniem pracy. W zwiazku z tym faktem istnieje plan stworzenia systemu
monitorowania losu absolwentow po ukonczeniu studiow wyzszych na Wydziale Chemii.

e Dr hab. Tomasz Puzyn, w odniesieniu do zasad KRK, odwotat si¢ do pierwszego spotkania
Rady Konsultacyjnej, na ktorej juz poruszano problem braku tzw. umiejetnosci migkkich.
Zwrocil rowniez uwagg ze to na takie umiejgtnosci oraz samodzielnos$¢ studentow powinien by¢
potozony nacisk.

e Dr Henryk Myszka zwrocil uwagg na to, ze ksztatlcenie na Wydziale Chemii powinno dazy¢ w
strong kierunkow praktycznych i nadawania tytutu inzyniera.

e Dr hab. Kwiatkowski wyjasnil, iz w obecnej sytuacji Wydzial nie speklnia jeszcze wielu
wymogow formalnych (jak na przyktad brak formalnych umoéw o wspotpracy z przemystem),
aby moéc dazy¢ do stworzenia kierunku praktycznego.

W odniesieniu do wypowiedzi Dziekana Kwiatkowskiego, prof. Stepnowski zauwazyt, ze w nowej
lokalizacji Wydziatu nowoczesna infrastruktura sprzyja¢ bedzie rozwojowi wspolpracy z przemystem,
dziatalnosci Spin-off lub innym dziataniom komercyjnym, co umozliwi zagospodarowanie nowej
przestrzeni w sposob podnoszacy kwalifikacje absolwentow lub dajacy im zatrudnienie. Dziekan
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Stepnowski zaprosit rowniez wszystkich zgromadzonych cztonkéw Rady Konsultacyjnej na uroczyste
otwarcie nowej siedziby Wydzialu Chemii, na kampusie Oliwa. Profesor P. Stepnowski podkreslit
rowniez zasadno$¢ kontynuacji wspoOtpracy ramach Rady Konsultacyjnej, aby dzialania Wydziatu
Chemii nie byly oderwane od rzeczywistosci. Dziekan odnidst si¢ rowniez do warunkow ksztatcenia
ogolno akademickiego oraz zawodowego zwracajac uwage na znaczne roznice w wysokosci
dofinansowan ministerialnych w przypadku tych typow. Profesor Stepnowski zaznaczyt rowniez, ze w
planach jest uruchomienie pierwszego kierunku zawodowego ,.chemia techniczna” prowadzonego
przez specjalistow z zewnatrz.

e Dziekan Kwiatkowski rowniez wyrazil nadziejg, ze Rada Konsultacyjna funkcjonowaé bedzie
duzo dhuzej niz projekt w ramach ktérego zostata powotana.

e Mgr Maciej Stopa Zwrdcit uwage na brak umiejetnosci migkkich i praktycznych u absolwentow
co bardzo dobrze wyjasnia pozornie kuriozalne statystyki przytoczone wczesniej przez
Dziekana Kwiatkowskiego. Pan Stopa zwrocil rowniez uwagg na fakt, iz system ksztalcenia
niepotrzebnie zmierza w kierunku ilo$ci absolwentéw, zamiast kierowaé si¢ w strong jakosci
ich wyksztatcenia.

e Mgr inz. Ewa Krac stwierdzita, ze nie jest to catkiem niemozliwe aby postawi¢ na jako$¢
ksztatcenia.

e Dr hab. Tomasz Puzyn zasugerowal, ze dobrym rozwigzaniem mogloby by¢ utworzenie
Kierunkow elitarnych

e Dziekan Kwiatkowski zwrocit uwage na statystyczny rozktad ,,zdolnosci” studentow, a co z
tego wynika — sytuacj¢ w ktorej najwigksza ilo$¢ studentdéw powinna prezentowaé poziom
,,Sredni”

e Dyrektor Zespolu Szkét Przemystu Spozywcezego i Chemicznego mgr Barbara Mizerska
zauwazyta ze bledem wlodarzy Gdanska jest utrzymywanie dysproporcji pomigdzy duza iloscia
licedbw ogolnoksztatcacych oraz zbyt matlq liczba technikow.

e Mgr inz. Krac zwrécita dodatkowo uwage na znikome zainteresowanie studentdéw nawet
darmowymi warsztatami przygotowanymi specjalnie dla nich. Podata rowniez przyktad zaktadu
pracy, gdzie rok rocznie obserwuje si¢ zwigkszenie wymagan finansowych absolwentow przy
jednoczesnym spadku ich umiejgtnosci. Mgr inz. E. Krac zwrdcita tez uwage na ,,przymykanie
oka” w kwestii spadku ,,jakosci” studentow rozpoczynajacych studia

e Dziekan Kwiatkowski zauwazyl, ze odrzucanie najstabszych studentow spowodowatoby rok
roczng redukcje ich liczebnosci na uczelni

e Dziekan Stepnowski zauwazyl, ze nalezy skierowa¢ dyskusje na realne dzialania 1 mozliwosci
Rady Konsultacyjnej. Prof. Stepnowski zwrocit tez uwage na fakt niemal dziesigciokrotnego
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wzrostu wspotczynnika scholaryzacji dla uczelni wyzszych w ostatnich latach. Odnoszac si¢ do
stow mgr inz. Krac na temat ,,przymykania oka”, Dziekan zaznaczyl ze oceniajac studentéw
trzeba si¢ zawsze odnie$¢ do pewnej S$redniej jaka dana grupa reprezentuje. Profesor
podsumowat, iz problem jakosci ksztalcenia i poziomu reprezentowanego przez kolejne
roczniki studentow jest bardzo zlozonym zagadnieniem w konteks$cie obecnych realiow i1
nowych przepiséw prawnych. Ponadto zauwazyl ze widoczny jest nieustanny spadek ,,jakosci”
kandydatéw na studia na przestrzeni ostatnich 20 lat.

e Mgr inz. Krac wyjasnita, iz jej intencja nie byta krytyka uczelni wyzszych a jedynie
zasygnalizowanie, iz przedstawiciele przemystu oczekuja podjecia dzialan majacych na celu
poprawg sytuacji

e Dr Beata Grobelna zauwazyla dodatkowo pewna zalezno$¢ jaka dotyczyla warsztatow
prowadzonych przez inz. Ew¢ Krac, a mianowicie duzo mniejsze zainteresowanie warsztatami
przez studentow Ochrony Srodowiska w poréwnaniu do studentow Chemii.

o Dziekan Kwiatkowski wilaczyt si¢ do rozmowy dodajac, ze trzeba mie¢ na uwadze, obecni
studenci juz na pierwszych egzaminach I roku zostali poddani selekcji po ktorej z listy
studentoéw skreslono okoto 120 osob.

e Mgr inz. Krac dodata, Ze niestety Ci studenci ktorzy zostali na uczelni nie przejawiaja checi do
uczestniczenia w zajgciach zaprojektowanych tak, by im pomoc w przysztosci.

e Mgr Maciej Stopa stwierdzit, ze niestety i strona akademicka jak i przedstawiciele przemystu
znaja powage problemu i trzeba zastanowi¢ si¢ nad rozwigzaniem go. Zaproponowal rowniez
wprowadzenie jakiego$ systemu premiowania 1 ufatwiania drogi kariery aktywnym studentom,
a nie tym ktérzy wykaza¢ si¢ moga lepszymi ocenami, gdyz nie jest to obecnie dobry
wyznacznik jako$ci absolwenta. Pan mgr M. Stopa zwrécit réwniez uwagg, Zze obecnie osoby
wyzej wyksztalcone, w tym réwniez po studiach doktoranckich coraz cze¢$ciej zasilaja szeregi
bezrobotnych.

e Mgr Tomasz Kiedrowski dodal, ze czesto jest tak, ze osoba wyksztatcona jako technik
laboratoryjny ma lepsze przygotowanie do pracy zawodowej niz pracownik z doktoratem.

e Mgr Izabela Kleina jako niedawna absolwentka Wydziatu Chemii docenita warto$¢ warsztatow
prowadzonych przez mgr inz. Krac. Zauwazyta rowniez, ze tak jak i ona na studiach, tak obecni
studenci nie mysla o przysztosci zawodowej do momentu zakonczenia studidow 1 moze trzeba
zajac si¢ wlasnie tym problemem.

e Prof. Stepnowski zaznaczyt, ze to bardzo trafne i cenne spostrzezenie
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e Mgr Kleina dodata, ze czesto w pracy zawodowej styszy o ofertach pracy dla osoéb po
kierunkach takich jak Chemia czy Ochrona Srodowiska, niestety styszac wymagania
pracodawcow, nie jest w stanie nikogo poleci¢

e Mgrinz. E. Krac zapytata, czy wymagania pracodawcow nie sa zbyt wygorowane?

e Mgr T. Kiedrowski zapytal co Wydzial moze zrobi¢ dla studenta? Pracodawca nie ma
mozliwosci zweryfikowania poziomu reprezentowanego przez absolwenta. Jako przyktad p.
Kiedrowski podat plebiscyt wydzialu zarzadzania ,, KAROLE”, ktorego laureaci nie maja
problemow ze znalezieniem pracy. Zaproponowal projekt z nagroda (np. w postaci stazu), ktory
wyloni najzdolniejszego i najbardziej aktywnego absolwenta

e Mgr inz. E. Krac zauwazyta, ze jednak Ci studenci plasujacy si¢ powyzej pewnego Sredniego
poziomu, zwykle radza sobie na rynku pracy

e Mgr T. Kierdowski zauwazyl, ze niestety czasem pracodawcy maja problem z wylowieniem
tego ponadprzecigtnego absolwenta. Z drugiej jednak strony, trzeba tez pamigta¢ ze pracodawcy
czesto szukaja pracownikéw do prostych prac laboratoryjnych a nie specjalistow.

e Inz. Krac spostrzegla, ze nalezy aktywizowa¢ wszystkich studentow.

e Dziekan Stepnowski wyjasnil, Ze istnieja plany zatozenia tzw. ,Klubu Absolwenta” ktory
bedzie narzgdziem nie tylko monitorujacym losy absolwentow, ale réwniez sposobem na
wyroznienie i1 uwidocznienie najlepszych

e Dr hab. Tomasz Puzyn zauwazyt, ze rynek nie jest w stanie wchionaé kilkudziesigciu
absolwentow naszego Wydziatu, poniewaz nie ma az takiego zapotrzebowania, wigc pomyst z
odznaczaniem, wyroznianiem absolwentow podany wczesniej przez p. T. Kiedrowskiego jest
bardzo dobry. Tomasz Puzyn zauwazyl rowniez, ze studentow nie uczy si¢ brania
odpowiedzialnos$ci za wlasna przyszios¢ 1 karierg

e Dr Grobelna dodata, ze nalezy jednak zwrdci¢ uwage, iz migdzy innymi dzigki dziataniom
wydziatowych koordynatoréw zaczyna sig to zmieniac.

e Maciej Stopa, odnoszac si¢ do wystapienia Dziekana Kwiatkowskiego, ktore rozpoczeto
spotkanie Rady, zauwazyt ze przedmiot ,,Podstawy Przedsigbiorczosci” jest bardzo dobrym
momentem na uswiadomienie studentom ze powinni juz na studiach mysle¢ o swojej
przysztosci. Mgr M. Stopa podal przyktad wspotpracy Polpharmy z profesorem Jerzym
Blazejowskim z Wydziatu Chemii UG, ktory zaowocowat wieloma pracami magisterskimi oraz
ciagla wspolpraca, ktora pozwala ,,wypracowaé” sobie przez stazystow pozniejsze zatrudnienie
w przemys$le. Maciej Stopa zauwazyt rdwniez ze prognozy mowia o dodatnim przyroscie
naturalnym w Wojewddztwie Pomorskim, oraz dodat ze to bardzo dobry moment na utworzenie
Nowoczesnego centrum transferow technologii.
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e Profesor Piotr Stepnowski zwrdcil uwage na fakt, iz rozpatrujac sytuacje¢ na rynku musimy miec
swiadomos$¢, ze absolwentéw kierunkéw chemicznych jest znacznie wigcej ze wzgledu na
wydzial chemiczny PG, czy wydziat farmaceutyczny GUMED

e Dr Grobelna dodata, ze trzeba réwniez pamigtaé o tym ze cze$¢ z absolwentow wraca po
studiach w rodzinne strony

e Mgr inz. Ewa Krac podajac przyktad firm takich jak Intel czy Stocznia Remontowa, ktore maja
wpltyw na przekazywane studentom tresci i wspomagajac proces nauczania, dzigki czemu
absolwenci sa gotowi do podjgcia pracy w tych firmach. Mgr inz. E. Krac przyznata ze jest to
bardzo dobre rozwiazanie oraz poinformowala ze coraz wigcej firm wyraza che¢ podjecia takiej
wlasnie formy wspolpracy

e Profesor Stepnowski, odnoszac si¢ do przyktadu wspotpracy z Polpharma zauwazyl, ze czgsé
kadry naukowo-dydaktycznej, bardzo nisko ocenia warto$¢ naukowa prac powstatych w wyniku
tej kooperacji.

e Mgr Maciej Stopa zaznaczyl, Zze partner przemystowy w takiej formie wspolpracy nie musi by¢
duzym przedsigbiorstwem. Zauwazyt rowniez, ze kazdy wydzial powinien podejmowac takie
formy wspolpracy w celu umozliwienia komercjalizacji prowadzonych badan.

e Profesor Stepnowski przypomnial, ze migdzy innymi w tym celu zaprojektowano dodatkowe
przestrzenie w nowej siedzibie wydzialu

e Mgr Izabela Kleina zauwazyta, ze powstaje coraz wigcej laboratoriow, ktore certyfikowane sa
przez 1SO TOP. Dodatkowo nalezy pamigta¢ o tym, ze rynek poszerzyl si¢ o wojewodztwo
Warminsko-Mazurskie poniewaz obecnie w Olsztynie nie sa prowadzone kierunki Chemia i
Ochrona Srodowiska. Mgr Kleina dodala réwniez, Ze czesto otrzymuja zapytania od
kontrahentéw na temat stazystow i zwykle jednym z wymagan jest znajomo$¢ normy ISO
17025, dlatego warto bytoby wprowadzi¢ te szkolenia jako przedmioty dodatkowe do wyboru

e Mgr Urbaszek zauwazyt, ze mimo ogoélnego braku zainteresowania przez mlodziez akademicka
szkoleniami 1 warsztatami, znalazta si¢ grupa bardziej aktywnych studentow, dla ktorych dzigki
wspolpracy koordynatora ds. wspolpracy z pracodawcami na kierunku Ochrona Srodowiska
oraz firmy ISO TOP udato si¢ zorganizowa¢ dodatkowe szkolenie na audytora wewngtrznego
ISO 14001.

e Profesor Stepnowski zwrocil uwage, ze czgsto rdwniez istnieje zapotrzebowanie na osoby z
doswiadczeniem praktycznym.

e Mgr Maciej Stopa potwierdzil, ze wprowadzenie przedmiotu prowadzonego przez specjalistow
z zewnatrz o tematyce dotyczacej norm ISO czy GLP jest swietnym pomystem.
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e Dr Grobelna zauwazyta, ze wprowadzanie takich zagadnien juz si¢ rozpoczeto w biezacym roku
akademickim na prowadzonym przez nia przedmiocie

e Mgr Przemystaw Ganczarek potwierdzit, jako wlasciciel 1 wspotudziatowiec 3 przedsigbiorstw
zwiazanych z branza uzdatniania wody, ze znajomos¢ normy ISO 17025 jest obecnie niezwykle
istotne. Niestety Prezes Ganczarek zauwazyl rowniez, ze zatrudniajac coraz milodszych
absolwentow spotyka si¢ u nich z brakiem ambicji i gotowos$ci do pracy. Nowi pracownicy nie
maja ambicji by ,,i$¢ do przodu”. Zaznaczyt rowniez ze niewicelkie firmy takie jak HYDROLAB
sa $wietnym partnerem do wspétpracy w formie np. stazu po wykonaniu wspolnej pracy
magisterskiej. Pan Ganczarek podal rowniez przyklad takiego stazu na ktorym stazySci
wykazali si¢ w jego firmie znaczacym zaangazowaniem dzigki czemu zostaly zatrudnione.

e Dziekan Stepnowski poinformowal zgromadzonych, ze dzigki rozmowom z przedstawicielami
HYDROLAB oraz BIOANALYTIC, firmy te beda gratyfikowac najlepsze prace magisterskie.
Dziekan wyrazit rowniez zadowolenie z prowadzonych obrad i wyrazil nadzieje na znalezienie
kilku nowych rozwiazan i pomystow.

e Mgr T. Kiedrowski zwrocit uwage, ze pracodawcy chetniej przyjmuja stazystow, jesli nie
musza ponosi¢ z tego tytutu kosztéw

e Dr hab. Tomasz Puzyn zauwazyl ze przedmiot ,,Podstawy przedsigbiorczosci” bgdzie dobrym
bodzcem stymulujacym studentoéw do zadbania o wiasne losy, jednak nalezy si¢ zastanowi¢ nad
tym jak stymulowa¢ mlodziez do catkowitego brania odpowiedzialnos$ci za wtasna przysziosc.
Zauwazyl rowniez, ze kilkanascie lat temu to studenci wybierali sobie przedmioty dodatkowe 1
fakultety w taki sposob aby doksztalca¢ sig w konkretnej gatgzi nauk chemicznych (np. zgodnie
z wybrana jednostka w ktorej pisato si¢ prace magisterska), a obecnie nie ma juz takiego
ZWYyczaju.

e Dyrektor Mizerska wtracita, ze nazwa przedmiotu moze by¢ nieco zniechgcajaca, gdyz
przedmiot o tej samej nazwie towarzyszy mtodziezy od szkoty ponadpodstawowej i nie zawsze
prowadzony jest rzetelnie

e Mgr Malgorzata Samotyha zaproponowata zaplanowanie spotkan — na wzor podobnych spotkan
na wydziale farmaceutycznym GUMED- przedstawicieli przemystu ze studentami, potaczone z
krotka, pigtnastominutowa prezentacja profilu dzialalno$ci firmy oraz planowanych stazy i
mozliwosci.

e Profesor Stepnowski podkreslil, Zze wtasnie dzialania koordynatoréw w tym organizacja
warsztatow, szkolen czy spotkania z absolwentami pracujacymi obecnie w branzy chemiczno-
srodowiskowej sa pierwszymi probami cyklicznego organizowania takich spotkan.

e Mgr Kleina zauwazyla , jako uczestnik spotkania z absolwentami, Ze studenci byli do$é¢
aktywni, oraz zainteresowani wieloma kwestiami. Otrzymata réwniez kilka maili z pytaniami
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dotyczacymi szukania pracy oraz innych cennych informacji na temat rynku pracy i wymagan
pracodawcow

e Mgr inz. Krac zaznaczyta, ze waznym jest trafienie w aktualne potrzeby studentow oraz ze
uczelnia ma w tej kwestii duzy autorytet ktory nalezy wykorzysta¢. Dodala, ze obecnie
powstaje wiele laboratoriow oraz firm finansowanych ze $rodkéw UE, gdzie bardzo czgsto
otrzymanie dofinansowania obarczone jest obowiazkiem utworzenia etatu naukowego. Moze w
zwiazku z tym warto zaktywizowac dziat promocji UG aby nawiaza¢ kontakty i wspoipracg z
takimi firmami, aby utatwi¢ absolwentom trafienie do tych przedsigbiorstw.

e Mgr Maciej Stopa odniost si¢ do propozycji mgr M. Szamotyhy stwierdzajac, ze kwadrans na
prezentacje firmy to zbyt mato czasu i takie warsztaty/zajecia powinny mie¢ forme¢ pelnego
wyktadu. Dodatkowo, do uczestnictwa w takich spotkaniach nalezaloby rowniez zmobilizowaé
kadre naukowa, co moze zakonczy¢ si¢ nawiazaniem szerszej wspotpracy.

e Dziekan Stepnowski zauwazyl, ze przedmiot ,,podstawy Przedsigbiorczosci” jest dobra baza do
takich dziatan.

e Dziekan Kwiatkowski zaproponowal aby takie spotkania odbywaty si¢ w postaci cyklicznych
seminariow, oraz zapewnit, ze wtadze Wydziatu beda staraty si¢ znalez¢ rozwiazanie tej kwestii
i wprowadzi¢ ten pomyst w zycie.

e Dr Grobelna oraz Dziekan Stepnowski zauwazyli, Ze pewnym problemem moze by¢ kwestia
wynagrodzenia za takie warsztaty prowadzone przez zaproszonych gosci, ale nie jest to problem
nie do rozwiazania.

e Profesor Stepnowski podsumowat gldowne punkty obrad Rady Konsultacyjnej wyrazajac przy
tym zadowolenie z padajacych pomystéw i propozycji padajacych ze strony zaproszonych
gosci. Wyrazil rowniez nadziejg, ze RK bedzie tworem funkcjonujacym nadal petniac funkcje
kopalni pomystow oraz sposobow na nawigzanie wspolpracy. Profesor podkreslit rowniez, ze
wciaz jest wiele problemow, ktore ma nadziej¢ rozwigzane zostang przy wspolpracy z osobami
tworzacymi RK.

e Mgr Tomasz Kiedrowski Zaproponowat aby na nastepnych spotkaniach przygotowane zostaty
identyfikatory, aby tatwiej bylo mozna rozpozna¢ przedstawicieli uczelni oraz konkretnych
przedsigbiorstw. Zaproponowal rowniez aby w sprawozdaniu ze spotkania — za zgoda
uczestnikow pojawity si¢ ich dane kontaktowe, co usprawni przeptyw informacji 1
nawigzywanie wspotpracy

3. Dziekan Stepnowski podzickowal za cenne uwagi i zaznaczyl, ze jeSli nie bedzie sprzeciwow w
sprawozdaniu zamieszczone zostana dane kontaktowe. Dziekan powtérzyl zaproszenie wszystkich
obecnych na uroczyste otwarcie nowej siedziby Wydziatu Chemii 1 jeszcze raz podzigkowat wszystkim
zgromadzonym za przybycie i po§wigcony czas.
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Whioski wynikajace z obrad Rady Konsultacyjne;j:

e Konfrontacja mtodego cztowieka z rzeczywistos$cia przemystowa i1 rynkiem pracy jest niezbg¢dna
(praktyki, szkolenia, wycieczki edukacyjne do zaktadow pracy, nauka komunikacji emocjonalnej),
tak jak aktywizowanie studentow do brania odpowiedzialnosci za swoja przysztos¢ juz w trakcie
ich trwania a nie dopiero po ich ukonczeniu.

e  Wspdlpraca srodowiska naukowego z przemystem jest niezbedna w przygotowaniu przysztych
absolwentow do wejscia na rynek pracy (nauczyciel akademicki powinien w swoich wyktadach
nawigzywa¢ do nowych technologii oraz ksztalci¢ tak aby wiedza nie byta oderwana od
rzeczywisto$ci), jednoczes$nie przemyst powinien mie¢ wigkszy wptyw na profil prowadzonych
zaje¢ oraz ich tematyke.

e Niezbedne jest wprowadzenie systemu (opartego nie tylko na mylacych ocenach)
wyrdzniania/premiowania najlepszych i1 najaktywniejszych studentdw oraz umozliwiania im

kontaktu z zainteresowanymi pracodawcami.

Przygotowali:

Dr hab. Tomasz Puzyn,
koordynator ds. wspotpracy z pracodawcami na kierunku Ochrona Srodowiska

Dr Beata Grobelna
koordynatora ds. wspotpracy z pracodawcami na kierunku Chemia

Mgr Piotr Urbaszek
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