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UNIWERSYTET GDANSKI PROMOTOREM ZASOBOW NOWOCZESNEJ GOSPODARKI
zwiekszanie liczby absolwentéw kierunkdw przyrodniczych i $cistych PRO-GOS

Biuro projektu: Wydziat Chemii UG, ul. Sobieskiego 18, 80-952 Gdarnisk, tel. (058) 5235 448, fax (058) 5235 454, e-mail: progos@chem.univ.gda.pl

Gdansk, 07 czerwca 2011 r.

Sprawozdanie ze drugiego spotkania Rady Konsultacyjnej

w dniu 6.06.2011

Gdansk, budynek Wydzialu Chemii
zorganizowanej w ramach realizacji projektu ,,Uniwersytet Gdanski promotorem zasobow nowoczesnej
gospodarki - zwiekszanie liczby absolwentow kierunkoéw przyrodniczych i scistych (PRO GOS)"
(nr umowy: UDA - POKL.04.01.02-00-037/09-00) w ramach Zadania 8 — Unowoczesnianie ksztatcenia na
kierunkach zamawianych UG

Osoby reprezentujace Wydzial Chemii:

Imie i Nazwisko:

prof. dr hab. Piotr Stepnowski

dr hab. Marek Kwiatkowski, prof. UG
dr Beata Grobelna

dr Henryk Myszka

mgr Piotr Urbaszek

Przedstawiciele firm i instytuciji:

Imie i Nazwisko:

Bartosz Ziaja
Matgorzata Samotycha
Joanna Cebulska

Barbara Mizerska Dyrektor

Marek Swinarski pracownik
Anna Brzozowska pracownik
Dariusz Dufke pracownik

Ewa Krac

Wiceprezes Zarzadu
Kierownik laboratorium
przedstawiciel Kierownika o. Gdansk

wiasciciel firmy

Uczestnicy

Stanowisko:

Prodziekan Wydziatu Chemii d.s. Organizacji, Rozwoju i Wspolpracy z
Zagranica
Prodziekan Wydzialu Chemii d.s. Ksztalcenia i Studentow

Koordynator do spraw wspotpracy z pracodawcami na kierunku Chemia
Wydziatu Chemii
Kierownik zadania wsparcia kierunku Ochrony Srodowiska

Przedstawiciel Koordynatora ds. wspoltpracy z pracodawcami na kierunku
Ochrona Srodowiska Wydziatu Chemii

Stanowisko: Nazwa firmy:

Ziaja Ltd Zaktad Produkcji Lekow
Ziaja Ltd Zaktad Produkcji Lekow
Dr Oetker Polska Sp. Z o.0.
Zespot Szkot Przemyshu
Spozywczego i Chemicznego

SAUR Neptun Gdansk
Instytut Meteorologii i Gospodarki
Wodnej Oddziat Morski w Gdyni
Wojewodzki Inspektorat Ochrony
Srodowiska
Systemy teleinformatyczne
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Szczegdtowy opis spotkania:

Dnia 6 czerwca 2011 r. w godz. 12.00 - 14.45 na Wydziale Chemii Uniwersytetu Gdanskiego (s. 231)
odbyto si¢ drugie spotkanie Rad Konsultacyjnych dla kierunkéw Chemia oraz Ochrona Srodowiska. W
spotkaniu uczestniczyto 12 oséb: zaproszeni przedstawiciele przedsigbiorstw i instytucji zatrudniajacych
absolwentow Wydziatu Chemii UG oraz przedstawiciele kadry naukowej Wydzialu Chemii UG. Spotkanie
odbyto si¢ w celu:

e przedstawienia informacji na temat Rad Programowych na WCh: celow ich dzialania w $wietle
nowelizacji Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym, a takze wyjasnienie jak informacje zwrotne
otrzymane od przedstawicieli przemystu moga trafi¢ do Rad Programowych i jaki wptyw moze
mie¢ Rada Konsultacyjna na programy ksztalcenia na WCh;

e przedstawienia oczekiwan oraz zyczen przedstawicieli Rady Konsultacyjnej odnos$nie programéw
nauczania oraz zagadnien poruszanych w ramach poszczegdlnych przedmiotéw na kierunkach:
Chemia oraz Ochrona Srodowiska;

e wspdlnej dyskusji na temat wizji absolwenta Wydziatu Chemii oraz mocnych i stabych punktow w
programach nauczania na obu kierunkach.

Przebieq spotkania:

1. Spotkanie rozpoczglo si¢ wystapieniem Prodziekana Wydziatu Chemii UG ds. Ksztalcenia dr hab.
Marka Kwiatkowskiego, prof. UG. Prodziekan przywitat przybytych gosci oraz krotko przedstawit cel
spotkania oraz jego program. Nastgpnie przedstawil, krotka informacj¢ na temat zmian programu
ksztalcenia na studiach II-go stopnia, ze wzgledu na ograniczenia siatki godzin.

2. Prodziekan Wydziatu Chemii UG ds. Organizacji, Rozwoju i Wspotpracy z Zagranica prof. dr hab.
Piotr Stepnowski w krotkiej prezentacji przedstawil nowe plany rozwoju ksztalcenia na Wydziale
Chemii pod katem nowej ustawy o Szkolnictwie WyzZzszym oraz w zwiazku ze zmiang siedziby
Wydzialu Chemii (zwigkszenie metrazu). Prof. Stepnowski podkreslil, ze w zwiazku z nizem
demograficznym Wydziat Chemii musi zwigkszy¢ konkurencyjnos$¢ ksztatcenia i dlatego planuje sig
powolanie nowych specjalnosci na kierunku Ochrona Srodowiska:

- Ochrona Srodowiska w przedsiebiorstwie

- Wdrazanie systemu REACH.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAt LUDZKI UNIA EUROPEJSKA S,
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY *x oh




A
3
AR |
i

UNIWERSYTET GDANSKI PROMOTOREM ZASOBOW NOWOCZESNEJ GOSPODARKI
zwiekszanie liczby absolwentéw kierunkdw przyrodniczych i $cistych PRO-GOS

Biuro projektu: Wydziat Chemii UG, ul. Sobieskiego 18, 80-952 Gdarnisk, tel. (058) 5235 448, fax (058) 5235 454, e-mail: progos@chem.univ.gda.pl

Interesujacym moga si¢ rowniez wyda¢ plany powotlania nowego kierunku Bezpieczenstwo i Higiena
Pracy, ktory to prawdopodobnie bedzie uruchomiony za cztery lata przy wspotpracy z Gdanskim
Uniwersytetem Medycznym. Kierunek ten pozwoli potaczy¢ wiedzg z zakresu ochrony $rodowiska
oraz BHP. Wydziat Chemii ma réwniez w planach utworzenie studiow anglojezycznych.

3. Kolejnym punktem programu byta dyskusja, w ktorej zasygnalizowane zostalty rowniez ad hoc
konkretne problemy i1 obserwacje pracodawcow dotyczace systemu i rezultatow ksztalcenia na
poziomie wWyzszym.

e Dyrektor Zespolu Szkot Przemystu Spozywczego 1 Chemicznego mgr Barbara Mizerska pochwalita
pomyst utworzenia nowego kierunku BHP przez Wladze Wydzialu Chemii. Mtodziez szuka
atrakcyjnych kierunkow, ktore dadza mozliwos¢ ciekawej pracy po ich ukonczeniu.

e Dyrektor Mizerska zwrécita si¢ z prosba do Dziekana WCh o mozliwo$¢é zorganizowania
ciekawych, regularnie prowadzonych zajg¢ laboratoryjnych (np. raz w miesiacu), prowadzonych
przez doswiadczona kadr¢ WCh, podczas ktorych uczniowie mogliby zapozna¢ si¢ z nowoczesna
aparatura.

e Dr hab. Marek Kwiatkowski poinformowat o ofercie WCh skierowanej do mtodziezy szkot
srednich.

e Dyrektor Mizerska stwierdzita, ze zna ofert¢ ale w wigkszo$ci sa to wyktady, pokazy oraz proste
¢wiczenia laboratoryjne, a w kregu zainteresowania uczniow jej szkoly sa zajecia w
specjalistycznych laboratoriach WCh.

e Dr hab. Marek Kwiatkowski zapytat si¢ o zapotrzebowanie na nauczycieli chemii w szkotach oraz
poinformowal, ze zgodnie z uchwata Rektora nowa specjalno§¢ mozna utworzy¢ w momencie
zgloszenia si¢ minimum 25 chetnych, a co za tym idzie nie ma pewnosci czy obecnej sytuacji nizu
demograficznego uda si¢ otworzy¢ nowe specjalnosci.

e Dr Beata Grobelna na prosbe prof. Piotra Stepnowskiego rozpoczgla dyskusje na temat
przygotowania absolwentéw WCh do rozpoczgcia pracy. Poinformowala zebranych o zajeciach,
ktore zostaty zorganizowane przez nia oraz inz. Ewg Krac ,,Atrakcyjny absolwent na rynku”.

e Inz. Ewa Krac przedstawita swoje spostrzezenia z probnych rozmoéw kwalifikacyjnych
przeprowadzonych ze studentami Il roku studiow 2-go stopnia WCh.

e Dr hab. Marek Kwiatkowski zapytat si¢ jak wplywa wyglad 1 prezencja na zatrudnienie mtodego
cztowieka w firmie.
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e Inz. Ewa Krac odpowiedziata, ze oczywiscie zalezy to od rodzaju stanowiska o ktore ubiega si¢
absolwent, jednakze najwazniejsze na co ona zwracala uwage podczas rozmowy kwalifikacyjnej
(10 letnie do$wiadczenie w rekrutacji), to kreatywno$¢ oraz umiejetno$¢ pracy w zespole.
Zauwazyla rowniez wzrost postawy roszczeniowej mtodych absolwentow.

e Dyrektor Mizerska potwierdzita rowniez, ze podczas rekrutacji na stanowisko nauczyciela
szczegoblng uwage zwraca na komunikacje oraz kulturg osobista.

e Inz. Ewa Krac zwrdcita uwagg na konieczno$¢ odbywania praktyk studenckich oraz do konfrontacji
studenta z przemystem. Poniewaz jest to jedyna mozliwo$¢ zdobycia dos§wiadczenia.

e Prof. Stepnowski stwierdzit, ze niepokojaca jest postawa roszczeniowa mtodych studentéw nie
tylko Wydzialu Chemii. Zadat pytanie jak powinno wyglada¢ ksztalcenie, co mozemy
zmodyfikowa¢ w programie ksztalcenia oraz co mozna zrobi¢ aby zmieni¢ t¢ postawg wsrod
studentow.

e Inz. Krac stwierdzila, ze to nie jest wina WCh, ale mozna wczesniej konfrontowa¢ mtodego
cztowieka z rynkiem pracy (dlatego tak wazne sa praktyki studenckie) oraz w procesie ksztalcenia
trzeba zwrdci¢ uwage na postawe absolwenta (aktywne poszukiwanie pracy, kultura osobista,
odpowiedzialno$¢ wlasng za karier¢ zawodowa).

e Dr hab. Kwiatkowski powiedziat o trudno$ciach w organizacji praktyk i zapytat si¢ obecnych o
mozliwo$¢ organizacji ksztalcenia w firmach przez wykwalifikowanych przedstawicieli tych
przedsigbiorstw. Poinformowat, Ze nowa ustawa daje takie mozliwosci.

e Mgr inz. Marek Swinarski Saur Neptun, zwrocil uwage na przedmioty na kierunku Ochrona
Srodowiska i zauwazyt brak przedmiotéw zwiazanych z: uzdatnianiem wody, gospodarka
odpadami oraz technologia oczyszczania S$ciekow. Zauwazyl roéwniez, ze przedmioty te sa
niezwykle istotne ze wzgledu na to, ze kazda firma produkuje $cieki i jest to szansa na zatrudnienie
specjalisty z tej dziedziny. Rowniez obowiazkowe wejscie w zycie systemu REACH stwarza
ogromne mozliwosci do ksztalcenia specjalistow z tej dziedziny przez WCh.

e Mgr inz. Marek Swinarski poinformowal, Ze Saur Neptun chg¢tnie przyjmuje studentow na praktyki,
a oczywiscie jako$¢ ksztalcenia podczas praktyk zalezy od opiekuna stazu. Najlepszym
rozwigzaniem jest zatem podpisanie umowy z firma, w ktorej WCh wyszczegdlni wymagania
podczas praktyk. Natomiast organizacja wyktadéw dla studentow na terenie firmy stwarza pewne
problemy poniewaz jest to duze obciazenie dla oddelegowanego pracownika, dlatego tez takie
dziatania musiatyby by ¢ poparte porozumieniem pomigdzy Wydziatem Chemii a Saur Neptun. To
wlasnie WCh powinien zwrdci¢ sig z pytaniem do przedsigbiorstwa.

e Przedstawiciel firmy dr Oetker poinformowata, ze firma ma podpisanag umowe i w niej zawarte sa
wymagania i cele jakie s realizowane podczas praktyk; obowiazkowo jeden dzien przeznaczony
jest na obserwacj¢ procesu produkcji, aby studenci mogli zapozna¢ si¢ z technologia wytwarzania
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produktow. Zwroécita rowniez uwage na mozliwos¢ zorganizowania przez WCh wycieczek do
réznych zaktadow przemystowych w trakcie semestru.

e Dr hab. Kwiatkowski poinformowat, ze na WCh sa przedmioty dotyczace uzdatniania wody oraz
technologii oczyszczania $ciekow ale kryja si¢ w treSciach programowych bloku Inzynierii
Srodowiska 1 sa opracowane wedlug standardow ksztalcenia.

e Mgr Mizerska ponownie zwrocita uwage na brak ksztalcenia z zakresu technologii chemicznej
(nawiazanie do I spotkania RK).

e Inz. Ewa Krac zwr6cila uwage, ze czgsto absolwent posiada odpowiednia wiedzg, ale brak jest
przetozenia wiedzy teoretycznej na oczekiwania przemyshu, dlatego tez wyktadowcy powinni
podczas swoich wyktadéw odnosi¢ przekazywana wiedzg¢ do zastosowan praktycznych.

e Mgr Anna Brzozowska zwrocita uwage, ze czesto firma posiadajac okreslona aparaturg nie
udostgpnia jej osobom postronnym, dlatego tak wazne jest do§wiadczenie zdobyte na studiach oraz
umiejetnos¢ samodzielnej obstugi aparatury.

e Wiceprezes Ziaja Ltd. Bartosz Ziaja zauwazyl, ze oddelegowanie pracownika firmy do opieki nad
studentami to nie tylko koszt dla przedsigbiorstwa, ale rowniez ,,wyplynigcie wiedzy”. Waznym jest
aby firma miata réwniez zysk, niekoniecznie finansowy. Podkreslit takze koniecznos$¢ kontroli 1
powtarzania analiz po praktykantach, poniewaz firma nie moze sobie pozwoli¢ na btedy podczas
istotnych pomiardw.

e Mgr Swinarski podkreslit, ze praktykanta mozna oddelegowac np. do porzadkowania danych, do
asystowania podczas pomiaréw, a inwestycja w takiego praktykanta moze przynie$ korzysci dla
firmy.

e Dr hab. Kwiatkowski powiedzial, Ze istnieje przepas¢ pomig¢dzy przemyslem a nauka, ale musimy
wypracowac ni¢ porozumienia. Dziekan zauwazyl réwniez spadek wiedzy wsrod mtodziezy, ktora
rozpoczyna studia na WCh, dlatego tak wazne jest polepszenie poziomu ksztalcenia.

e Wiceprezez Ziaja Ltd. Bartosz Ziaja podkreslit konieczno$¢ ksztatcenia studentow z zakresu
komunikacji emocjonalnej i ukierunkowanie przysztego absolwenta na kreatywnos$¢. Zwrocit
roOwniez uwage na schemat organizacji w swojej firmie, gdzie kazdy pracownik jest elementem
catosci firmy a rezultatem pracy kazdego z nich jest dobry produkt, dlatego poszukuje sig
pracownikow ktdrzy potrafia pracowac w zespole.

e Mgr Urbaszek zapytal Wiceprezesa Ziajg o to, na co zwraca uwagg podczas zatrudniania nowego
pracownika, a takze czy wyniki i oceny uzyskane w trakcie studiow sa dla niego istotne podczas
rozmowy kwalifikacyjnej i procesu rekrutacji.
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e Wiceprezez Ziaja Ltd. Bartosz Ziaja odpowiedzial, ze bardzo wazna jest dodatkowa aktywno$¢
studenta podczas studiow, skromnos$¢, umiejetno$¢ rozwiazywania problemow, poszukiwania

informacji oraz ch¢¢ do pracy. Podkreslit, ze czgsto mtodym ludziom brakuje skromnosci, oraz
dystansu do siebie.

4. Prof. Kwiatkowski podzigkowat wszystkim za udziat w spotkaniu i krotko je podsumowat. W trakcie
spotkania zasygnalizowanych zostalo wiele problemow i one wlasnie beda przedmiotem pracy obu rad
konsultacyjnych.

5. Nastepne spotkanie zostalo planowane na poczatku czerwca 2012 r.

6. Wnioski ze spotkania:

Konfrontacja mtodego cztowieka z rzeczywisto$cia przemystowa i rynkiem pracy jest niezbedna
(praktyki, szkolenia, wycieczki edukacyjne do zaktadéw pracy, nauka komunikacji emocjonalnej),

- Konfrontacja nauki z przemystem jest bardzo potrzebna w przygotowaniu przysztych absolwentéw do
wejscia na rynek pracy (nauczyciel akademicki powinien w swoich wyktadach nawiazywaé¢ do nowych
technologii oraz ksztatci¢ tak aby wiedza nie byta oderwana od rzeczywistosci).

Przygotowala:

Dr Beata Grobelna
Koordynator ds. wspotpracy z pracodawcami na kierunku Chemia Wydziatu Chemii
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