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UNIWERSYTET GDANSKI PROMOTOREM ZASOBOW NOWOCZESNEJ GOSPODARKI
zwiekszanie liczby absolwentéw kierunkdw przyrodniczych i $cistych PRO-GOS

Biuro projektu: Wydziat Chemii UG, ul. Sobieskiego 18, 80-952 Gdarnisk, tel. (058) 5235 448, fax (058) 5235 454, e-mail: progos@chem.univ.gda.pl

Gdansk, 15 czerwca 2010 r.

Sprawozdanie ze spotkania Rady Konsultacyjnej

w dniu 7.06.2010

Gdansk, budynek Wydzialu Chemii
zorganizowanej w ramach realizacji projektu ,,Uniwersytet Gdanski promotorem zasobow nowoczesnej
gospodarki - zwiekszanie liczby absolwentow kierunkoéw przyrodniczych i scistych (PRO GOS)"
(nr umowy: UDA - POKL.04.01.02-00-037/09-00) w ramach Zadania 8 — Unowoczesnianie ksztatcenia na
kierunkach zamawianych UG

Osoby reprezentujace Wydzial Chemii:

Imig i Nazwisko:

prof. dr hab. Piotr Stepnowski

dr hab. Marek Kwiatkowski, prof. UG
dr Jolanta Kumirska

dr Ewa Siedlecka

dr Tomasz Puzyn

dr Beata Grobelna

dr Henryk Myszka

Przedstawiciele firm i instytuciji:

Imig¢ i Nazwisko:

Bartosz Ziaja
Katarzyna Tyborowska
Tomasz Kiedrowski
Krzysztof Burski

Wiceprezes Zarzadu
Kierownik laboratorium
Kierownik o. Gdansk
Prezes Zarzadu

Uczestnicy

Stanowisko:

Prodziekan Wydziatu Chemii d.s. Organizacji, Rozwoju i Wspolpracy z
Zagranica

Prodziekan Wydzialu Chemii d.s. Ksztalcenia i Studentow
Asystent kierownika wsparcia kierunku Chemia

Petnomocnik Dziekana d.s. praktyk studenckich

Koordynator do spraw wspotpracy z pracodawcami na kierunku Ochrona
Srodowiska Wydziatu Chemii

Koordynator do spraw wspotpracy z pracodawcami na kierunku Chemia
Wydziatu Chemii
Kierownik zadania wsparcia kierunku Ochrony Srodowiska

Stanowisko: Nazwa firmy:
Ziaja Ltd Zaktad Produkcji Lekow
Ziaja Ltd Zaktad Produkcji Lekow
Dr Oetker Polska Sp. Z o.0.
Oliva

Barbara Mizerska Dyrektor Zespot Szkot Przemystu
Spozywczego 1 Chemicznego
Agnieszka Borkowska kierownik Elektrocieplownia Gdansk Eo2
Anna Huszcza-Rybak pracownik Wojewodzka Stacja Sanitarno-
Epidemiologicznej
Marek Swinarski pracownik SAUR Neptun Gdansk
Anna Brzozowska pracownik Instytut Meteorologii i Gospodarki
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UNIWERSYTET GDANSKI PROMOTOREM ZASOBOW NOWOCZESNEJ GOSPODARKI
zwiekszanie liczby absolwentéw kierunkdw przyrodniczych i $cistych PRO-GOS

Biuro projektu: Wydziat Chemii UG, ul. Sobieskiego 18, 80-952 Gdarnisk, tel. (058) 5235 448, fax (058) 5235 454, e-mail: progos@chem.univ.gda.pl

Wodnej Oddziat Morski w Gdyni
Dariusz Dufke pracownik Wojewddzki Inspektorat Ochrony
Srodowiska

Szczegolowy opis spotkania:

Dnia 7 czerwca 2010 r. w godz. 12.00 - 13.30 na Wydziale Chemii Uniwersytetu Gdanskiego (s. 231)
odbylo si¢ pierwsze spotkanie Rad Konsultacyjnych dla kierunkéw Chemia oraz Ochrona Srodowiska. W
spotkaniu uczestniczyto 17 osob: zaproszeni przedstawiciele przedsigbiorstw i instytucji zatrudniajacych
absolwentow Wydzialu Chemii UG oraz przedstawiciele kadry naukowej Wydziatu Chemii UG. Spotkanie
odbyto si¢ w celu:

e przedstawienia projektu oraz idei utworzenia i funkcjonowania rad konsultacyjnych przy obu
kierunkach studiow;

e przedstawienia zaproszonym gosciom systemu ksztalcenia realizowanego w ramach obydwu
kierunkows;

e wspolnej dyskusji na temat wizji funkcjonowania obydwu rad konsultacyjnych

Przebieq spotkania:

1. Spotkanie rozpoczeto si¢ wystapieniem Prodziekana Wydziatu Chemii UG ds. Rozwoju prof. dr. hab.
Piotra Stepnowskiego. Prodziekan przywitat przybytych gosci oraz krotko przedstawil cel spotkania 1
projekt, w ramach ktorego powsta¢ maja rady konsultacyjne.

2. Prodziekan Wydziatlu Chemii UG ds. Ksztalcenia dr hab. Marek Kwiatkowski prof. UG przedstawit
krotka prezentacjg, w ktorej przedstawit kierunki studiow I i II stopnia realizowane na Wydziale
Chemii z podzialem na poszczeg6lne specjalnosci.

3. Prof. Kwiatkowski nakreslit dwa obszary, ktorych dotyczy¢ powinny prace rad konsultacyjnych:
1) opinia 1 ewentualne modyfikacje tzw. siatki godzin przedmiotéw obowiazkowych,
i1) oferta i zakres przedmiotow do wyboru (tzw. fakultetow).
Zauwazyl tez, ze z uwagi na istniejace dokumenty zewnetrzne tzw. standardy ksztatcenia okreslane na
poziomie ministra wlasciwego do spraw nauki i inne wymagania formalne, modyfikacja siatek godzin
mozliwa jest jedynie w ograniczonym zakresie. Znacznie wigksze mozliwos$ci istnieja w zakresie oferty
przedmiotow fakultatywnych.
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4. Na prosbg prof. Stepnowskiego, uczestnicy spotkania krotko przedstawili siebie oraz organizacje, ktore
reprezentuja

5. Prof. Stepnowski podkreslit, ze Wydzialowi zalezy na zintensyfikowaniu wspotpracy kadry
akademickiej z potencjalnymi pracodawcami (przemyst, instytucje zajmujace si¢ ochrona srodowiska,
szkolnictwo), poprzez zwigkszenie ich udzialu w procesie ksztalcenia. Elementami tej wspotpracy
moga by¢ m. in. rady konsultacyjne, system praktyk, wtaczenie specjalistow - branzystow W proces
ksztalcenia, prace dyplomowe realizowane w firmach i instytucjach itd.

6. Nastgpnie odbyta si¢ wymiana opinii nt. formuly funkcjonowania rad konsultacyjnych kierunku
Chemia oraz Ochrona Srodowiska. W dyskusji zasygnalizowane zostaly réwniez ad hoc konkretne
problemy 1 obserwacje pracodawcéw dotyczace systemu i rezultatow ksztalcenia na poziomie
WyZSzZym.

e Prezes Zarzadu ,,Oliva” Krzysztof Bruski wyrazit oczekiwanie, ze spotkania bgda miaty charakter
roboczy i dyskusja dotyczyla bedzie konkretnych rozwiazan.

e Prezes Bruski zwrocil uwage, ze oprocz dwoch-trzech duzych firm chemicznych, pozostali
potencjalni pracodawcy w Wojewodztwie Pomorskim to male i $rednie przedsigbiorstwa o
konkretnej specyfice. Trudno jest zatem profilowa¢ umiejetnosci studentéw pod katem wymagan
poszczegdlnych firm. Nalezy okres§li¢c pewnego rodzaju wspdlny mianownik - odpowiedzie¢ na
pytanie, jak daleko chcemy po6js¢ w uwzglednianiu oczekiwan poszczegdlnych podmiotow w
programach studiow.

e Prezes Bruski zauwazyl rowniez, ze niestety przemyst chemiczny w naszym wojewddztwie ulega
ostabieniu. Rozwijaja si¢ firmy biochemiczne, natomiast obserwujemy malejace zapotrzebowanie
na specjalistow w zakresie tradycyjnej chemii. Nalezy podja¢ refleksje nt. "Quo vadis polska
chemio?"

e Prezes Bruski zwrdcit uwage na zmniejszajaca sie liczbe technikow chemicznych. Moze to
doprowadzi¢ w niedalekiej przysztosci do trudnosci w znalezieniu wykwalifikowanego personelu
technicznego (technik analityk) do istniejacych laboratoriow.

e Dr Beata Grobelna przedstawita kilka przyktadow, jak dzigki wspotpracy z firmami kosmetycznymi
udato si¢ uruchomi¢ na Wydziale Chemii nowa specjalno$¢ (chemia kosmetykow) oraz inne
interesujace przedmioty.

e Prof. Stepnowski zwrocil uwageg, ze zasygnalizowana przez Prezesa Bruskiego nisza
(zapotrzebowanie na personel techniczny) moze by¢ wypetlniona przez absolwentow studiow [
stopnia posiadajacych tytut zawodowy licencjata. Profesor zaproponowat
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rowniez dyskusj¢ na temat ewentualnego utworzenia na studiach 1 stopnia specjalnosci
"technicznej".

o Prof. Kwiatkowski jeszcze raz wymienit formy ksztalcenia, ktorymi moglaby zajaé si¢ rada,
zwracajac uwage na efektywnos$¢ poszczegdlnych zmian. Z punktu widzenia efektywnosci,
najmniej optacalne jest tworzenie nowych kierunkow. Mozliwe jest tworzenie nowych specjalnosci,
jesli znajdzie si¢ min. 30 zainteresowanych studentow. Mozliwe i konieczne jest uwzglednienie
potrzeb pracodawcow w programach juz istniejacych kierunkoéw 1 specjalnosci, przy czym
najbardziej efektywne jest rozszerzenie oferty 1 modyfikowanie zakresu przedmiotow
fakultatywnych. Idealnym rozwiazaniem bylyby przedmioty fakultatywne realizowane czg$ciowo
(zajgcia laboratoryjne) w przedsigbiorstwach. Profesor zwrocit rowniez uwage na duze korzysci
zarowno dla przedsigbiorcy jak i samego studenta wynikajace z realizacji projektu dyplomowego
(studia I stopnia) lub/i pracy magisterskiej (studia II stopnia) we wspotpracy z przemystem.

e Dr Tomasz Puzyn zaproponowal, aby dla wigkszego usystematyzowania dyskusji wprowadzic¢
podzial na kompetencje stricte chemiczne oraz kompetencje uniwersalne (np. umiejetnosé
komunikacji, prezentacji). Obydwa rodzaje kompetencji sa cenne dla pracodawcow. Dr Puzyn
zauwazyt rowniez, ze w procesie ksztalcenia kladziemy nacisk przede wszystkim na wiedze i
umiej¢tnosci, zapominajac niejednokrotnie o oddziatywaniu na postawe (aktywne poszukiwanie
pracy, kultura osobista, odpowiedzialno$¢ wtasng za karier¢ zawodowa).

o Wiceprezez Ziaja Ltd. Bartosz Ziaja zauwazyl, ze czesto "ryba psuje si¢ od glowy". Nauczyciele
akademiccy powinni wigcej wymagac od siebie 1 ich postawa powinna by¢ wzorem dla studentow.
W programie studiow nalezatoby uwzgledni¢ rowniez przedmioty zwiazane z ksztalceniem tzw.
inteligencji emocjonalnej czy kompetencji uniwersalnych.

e Dr Puzyn zwrdcit uwagg, ze ksztalcenie postawy to bardziej zloZzony proces, ktérego nie da sig
zamkna¢ w ramach pojedynczych przedmiotow wyktadanych na studiach.

e Uczestnicy spotkania podali przyktady dotyczace problemoéw wystepujacych u kadry akademickiej
popierajace teze prezesa Ziaja: ograniczony kontakt studenta z promotorem (brak czasu promotora),
brak przygotowania praktycznego, umozliwiajacego opiek¢ naukowa nad praca wykonywana w
firmie, problemy dotyczace wilasno$ci intelektualnej uzyskiwanych wynikow. Uczestnicy jednak
zgodzili sig, ze przyklady te dotycza raczej absolwentow wydziatow innych niz Wydzial Chemii.

e Prof. Kwiatkowski zaproponowat do przemyslenia problem/pytanie: Jakiego rodzaju kompetencje
powinien mie¢ absolwent, aby po zatrudnieniu szybko i tatwo mogl zdoby¢ wiedze 1 umiejetnosci
potrzebne mu na nowym stanowisku pracy?

e Kierownik Laboratorium Badawczego ,,Ziaja” p. Katarzyna Tyborowska zauwazyla wsrod
absolwentow Wydziatu Chemii UG brak wystarczajacej znajomosci technologii chemiczne;.
Pochwalita natomiast przygotowanie z chemii organicznej. Zauwazyla ponadto, ze atrakcyjnos¢
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oferty nauczyciela akademickiego w oczach studentéw rosnie, jesli ten sam ma do§wiadczenie w
przemysle.

e Dyrektor Zespotu Szkét Przemystu Spozywcezego 1 Chemicznego Barbara Mizerska poparta opini¢
przedmoéwczyni nt. slabego przygotowania naszych absolwentow w zakresie technologii
chemicznej.

e Anna Huszcza-Rybak, reprezentujaca Wojewoddzka Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna zwroécita
uwagg, ze student powinien naby¢ umiejgtnosci sprawnego poslugiwania si¢ prawem oraz posiasé
nawyk systematycznego uaktualniania posiadanych informacji.

7. Prof. Kwiatkowski podzigkowal wszystkim za udziat w spotkaniu i1 krotko je podsumowatl.
Zasygnalizowanych zostalo duzo problemow i one wiasnie beda przedmiotem pracy obu rad
konsultacyjnych.

8. Przyjeto przez aklamacje ukonstytuowanie si¢ obydwu rad. Nastepne spotkanie planowane jest na
przetom maja i czerwca 2011 r. Po wakacjach do uczestnikéw spotkania rozestane zostana szczegdtowe
materiaty dotyczace programow ksztalcenia na obu kierunkach. Uczestnicy zobowiazali si¢ zapoznaé
na tymi materiatami przed nastgpnym spotkaniem.

Przygotowali:
Dr Beata Grobelna

Koordynator ds. wspolpracy z pracodawcami na kierunku Chemia Wydziatu Chemii

Dr Tomasz Puzyn
Koordynator ds. wspotpracy z pracodawcami na kierunku Ochrona Srodowiska Wydziatu Chemii
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