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Analiza loséw absolwentéw 2015/16
sprawozdanie z analizy przeprowadzonej przez Wydziatowy Zespoét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Kolejnej corocznej analizy loséw absolwentéw dokonano na podstawie informacji zawartych w ankietach
przeprowadzonych wsrdd absolwentdéw uczestniczgcych w uroczystosci rozdania dyploméw w 2015 roku.

W dniu 7 grudnia 2016 r. zostata przeprowadzona ankieta wsrod absolwentow Wydziatu Chemii, koriczacych studia Il
stopnia w tym roku. tacznie, w ankiecie wzieto udziat 17 absolwentéw kierunku CHEMIA i 11 absolwentéw kierunku
OCHRONA SRODOWISKA, razem 28 oséb. Do badania wykorzystano nowa ankiete opracowang przez Biuro Karier UG,
obowigzujgca na wszystkich wydziatach. Ankieta byta znacznie obszerniejsza niz w latach ubiegtych, zawierata tagcznie
23 pytania. Mozna byto podzieli¢ je z grubsza na pieé grup tematycznych, dotyczacych nastepujacych zagadnien:

- aktualnego zatrudnienia absolwentéw (pyt. 1-8)

podjecia przez absolwentéw samodzielnej dziatalnosci gospodarczej (pyt. 9-11)

dalszej edukacji absolwentow (pyt. 12-13)

oceny ukonczonych studiéw (pyt. 14-19)

aktywnosci dodatkowej studentdéw poza zajeciami przewidzianymi w programie studiow (pyt. 20-23).
Zbiorcze wyniki ankiety przedstawiono ponizej, liczby zawarte w tabeli reprezentujg procent respondentéow, ktorzy
zaznaczyli dang odpowiedz w ankiecie.

| CH | (o | Razem
1. | Na jakim etapie kariery zawodowej jest Pan(i) obecnie?
a. | pracuje 59 36 50
b. | szukam pracy 12 27 18
c. | jestem zarejestrowany(a) w Urzedzie Pracy jako bezrobotny(a) 12 0 7
d. | jestem na stazu 0 18 7
e. | jestem wolontariuszem 6 0 4
f. | doksztatcam sie na kursach zawodowych 0
g. | doksztatcam sie na studiach podyplomowych 6 0 4
h. | studia doktoranckie, drugi kierunek studiéw, inne formy ksztatcenia 29 45 36
i. | nie pracuje, nie ucze sie 0 9 4
j. | jestem na rencie lub na dtuzszym urlopie zdrowotnym 6 0 4




2. | Jaka jest forma Pana(i) zatrudnienia?
a. | umowa o prace (etat lub niepetny etat) 35 36 36
b. | umowa zlecenie lub o dzieto 24 9 18
c. | umowa na kontrakt, na Swiadczenie ustug 0 0 0
d. | wihasna dziatalnosé gospodarcza 0 9 4
e. | pracuje bez umowy ("na czarno") 0 0 0
3. | Sektor dziatalnosci
a. | sektor prywatny 35 27 32
b. | sektor publiczny 24 45 32
c. | sektor non-profit 0 0 0
4. | lle oséb zatrudnia firma, w ktérej Pan(i) pracuje?
a. | 1-9o0s6b 6 9 7
b. | 10—-49 oséb 47 18 31
c. | powyzej 49 osdéb 6 27 14
5. | Czy pracuje Pan(i):
a. | w Polsce 59 64 61
b. | winnym kraju na terenie UE 0
c. | poza UE 0
6. | Czy pracuje Pan(i) w zawodzie zgodnie ze swoim wyksztatceniem?
a. | tak 41 18 32
b. | czesciowo 6 18 11
c. | nie —jesli nie, to czy uwaza Pan(i) wiedze i kompetencje zdobyte podczas studiow 12 27 18
za przydatne w pracy?
7. | Czy dla zdobycia pracy musiat(a) Pan(i) zmieni¢ miejsce zamieszkania?
a. | tak 24 9 18
b. | nie 41 55 46
8. | Czy dopuszcza Pan(i) zmiane miejsca zamieszkania w zwigzku z poszukiwaniem pracy?
a. | tak 71 55 64
b. | nie 18 0 11
c. | nie zastanawiatem(am) sie nad tym 6 18 11
9. | Czy zamierza Pan(i) w ciggu najblizszych 12 miesiecy zatozy¢ witasng firme?
a. | tak 12 0 7
b. | nie 88 82 86
c. | prowadze juz wtasng dziatalnos¢ gospodarczg 0 9 4
10. | Czego potrzebowat(a)by Pan(i) do rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j?
a. | dobrego pomystu 41 55 46
b. | kapitatu 65 64 64
c. | doswiadczenia zawodowego 12 18 14
d. | odwagi 35 18 29
e. | wiedzy nt. pozyskiwania srodkéw z projektéw (UE, inicjatywy lokalne, inne) 41 36 39
f. | wiedzy nt. rozpoczecia i prowadzenia wtasnej firmy 24 36 29
g. | inne 18 0 11




11. | Co powstrzymuje Pana(nig) przed zatozeniem wtasnej firmy?
a. | dotychczasowa praca 12 9 11
b. | obawa ryzyka finansowego lub zyciowego 41 36 39
c. | stabilizacja finansowa tgczaca sie z pracg na etacie 24 0 14
d. | brak pomystu na realizacje przedsiewziecia 24 36 29
e. | niewystarczajace srodki finansowe 18 27 21
12. | Czy w ciggu najblizszych 5 lat planuje Pan(i) dalszg edukacje?
a. | tak —w przypadku wybrania tej odpowiedzi: czy na UG, czy poza* 47(18) 45(9) 46(14)
b. | nie 24 18 21
c. | nie wiem 24 36 29
13. | W jakiej formie zamierza Pan(i) kontynuowac¢ swojg edukacje?
a. | studia | stopnia (licencjat/inzynierskie) 0 0
b. | studia Il stopnia (uzupetniajgce magisterskie) 6 0 4
c. | studia lll stopnia (doktoranckie) 35 27 32
d. | jednolite studia magisterskie 0 0 0
e. | studia podyplomowe 29 27 29
f. | kursy zawodowe, szkolenia, specjalizacja zawodowa 53 36 46
14. | Jak ocenia Pan(i) jakos¢ ksztatcenia w Uniwersytecie Gdanskim rozumiang jako efektywnos¢ przekazywania wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci?
a. | bardzo ile 0 0 0
b. | Zle 0 0 0
c. | ani dobrze, ani zle 12 18 14
d. | dobrze 47 64 54
e. | bardzo dobrze 41 18 32
15. | Czy wg Pana(i) sposéb przekazywania studentom wiedzy i umiejetnosci, z ktérego skorzystat(a) Pan(i) na UG odpowiada
wymogom rynku pracy?
a. | tak 76 36 61
b. | nie 12 36 27
c. | nie mam zdania 12 27 18
16. | Czy polecit(a)by Pan(i) innym studiowanie na UG?
a. | tak 94 82 89
b. | nie 6 18 11
17. | Polecit(a)bym innym studiowanie na UG ze wzgledu na:
a. | oferte dydaktyczng 59 27 46
b. | kadre naukowo-dydaktyczna 65 55 61
c. | obstuge administracyjng 12 9 11
d. | infrastrukture 24 55 36
e. | mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia, kontaktéw, wyjazdéw do innych uczelni, itp. 53 27 43
f. | inne, prosze wpisaé 0 0 0
18. | Czy dzisiaj wybrat(a)by Pan(i) inng uczelnie wyzszg?
a. | tak 24 36 29
b. | nie 76 64 71




19. | Dzisiaj wybrat(a)bym inng uczelnie wyzszg ze wzgledu na:
a. | jakos¢ ksztatcenia 12 18 14
b. | oferte dydaktyczna 24 9 18
c. | kadre naukowo-dydaktyczng 12
d. | obstuge administracyjng
e. | infrastrukture
f. | mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia, kontaktéw, wyjazddw do innych uczelni, itp. 24 18 21
g. | inne, prosze wpisaé 0 0 0
20. | Czy w czasie studiéw korzystat(a) Pan(i) z:
a. | oferty Biura Karier UG 18 0 11
b. | programu Erasmus 6 9 7
c. | programu MOST 0 0
d. | zadne z powyzszych 71 91 79
e. | inne, prosze wpisac 0 0 0
21. | Czy w czasie studiéw nalezat(a) Pan(i) do:
kota naukowego 18 18 18
samorzadu studenckiego, parlamentu studentéw UG 0 0 0
c. | innej organizacji studenckiej poza UG 0 0 0
d. | inne, prosze wpisac 0 0 0
22. | Czy w czasie studiow wykonywat(a) Pan(i) prace w ktérejs z podanych form?
a. | nieobowigzkowa praktyka studencka 29 9 21
staz zawodowy 6 18 11
c. | zatrudnienie na umowe o prace / umowe cywilno-prawng w zawodzie zgodnym z 24 0 14
kierunkiem wyksztatcenia
d. | zatrudnienie na umowe o prace / umowe cywilno-prawng w zawodzie niezgodnym 41 36 39
z kierunkiem wyksztatcenia
e. | wolontariat 12 9 11
f. | zadne z powyzszych 18 27 21
g. | inne, prosze wpisac 12 0 7
23. | Przez jaki okres wykonywat(a) Pan(i) powyzszg prace?
a. | do 1 miesigca 6 18 11
b. | 1-3 miesigce 6 9 7
c. | powyzej 3 miesiecy do 1 roku 47 9 32
d. | powyzej 1 roku 24 18 21

Powyzsze wyniki zostaty przedstawione i przeanalizowane na posiedzeniu WZZJK w dniu 10 maja 2017 r., co

pozwolito sformutowacd nastepujgce wnioski:

1.

Potowa ankietowanych absolwentow (50%) zostata juz zatrudniona. Jest to wskaznik nieco wyzszy niz w roku
ubiegtym (42%), ktéry moze wskazywac na stopniowg poprawe na krajowym rynku pracy. Absolwenci sg z reguty
zatrudniani na umowe o prace (36%), zaréwno w sektorze prywatnym i publicznym, gtéwnie w polskich firmach
Sredniej wielkosci (od 10 do 49 oséb). Ok. 60% zatrudnionych pracuje zgodnie ze swoim wyksztatceniem.
Absolwenci w wiekszosci znajdujg zatrudnienie w swoim miejscu zamieszkania, chociaz ponad 60% z nich
deklaruje gotowo$¢ do zmiany miejsca zamieszkania w zwigzku z zatrudnieniem. Wskazniki zatrudnialnosci sg



nieco wyisze dla absolwentéw kierunku CHEMIA (59%) niz dla absolwentéw kierunku OCHRONA SRODOWISKA
(36%).

2. Absolwenci raczej niechetnie odnoszga sie do idei zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (tylko 7% deklaruje
ched utworzenia wtasnej firmy), jako gtéwne przyczyny takiego stanu rzeczy wskazujgc brak kapitatu (64%), brak
wiedzy nt. pozyskiwania srodkéw na prowadzenia firmy (39%) i obawe przed ryzykiem (39%).

3. Blisko potowa (46%) ankietowanych zamierza kontynuowaé edukacje, w tym wiekszo$¢ na Uniwersytecie
Gdanskim. Najwiekszy odsetek tych osdb, to obecni doktoranci Wydziatu Chemii UG (32% ankietowanych).

4. Studenci dobrze ocenili ukoriczone studia, lepiej niz w poprzednim roku: 86% absolwentéw ocenia studia bardzo
dobrze i dobrze (w 2014/15 76%). 61% ankietowanych uwaza, ze zdobyte wyksztatcenie jest odpowiednie w
stosunku do wymogoéw rynku pracy, a 89% absolwentédw polecitoby studiowanie w UG innym, gtdéwnie ze wzgledu
na wysokg jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej (61%), dobrg oferte dydaktyczng (46%) oraz mozliwosé
zdobywania doswiadczenia i kontaktow (43%). Podobnie jak w latach ubiegtych, ocena studiéw na kierunku
OCHRONA SRODOWISKA jest nieco nizsza niz ocena kierunku CHEMIA, co moze wskazywaé na wieksze trudnosci
jakie sprawia studentom studiowanie na kierunku OCHRONA SRODOWISKA i przektada¢ sie na nizszg atrakcyjnos¢
tego kierunku w oczach studentow.

5. Najpowszechniejszg formg aktywnosci studentéw poza zajeciami byto podejmowanie pracy zawodowej na okres
roku lub dtuzszy (39%), przy czym w wiekszosci byta to praca nie zwigzana z kierunkiem wyksztatcenia. Zwraca
uwage niska aktywnos¢ studentéw w zakresie dziatalnosci naukowej (18%) i uczestnictwa w organizacjach
studenckich (0%). Az 79% absolwentéw nigdy nie korzystato z oferty przygotowanej przez UG (Biuro Karier,
Erasmus, MOST).

6. Zmiana w formie ankiety, a zwtaszcza rozszerzenie zakresu badanych zagadnien, znaczgco utrudnita analize
uzyskanych wynikéw i ich poréwnanie z wynikami z poprzednich okreséw. Wysoki odsetek doktorantow (32%) w
nielicznej badanej grupie (28 0sob), moze wskazywaé na matg reprezentatywnos¢ uzyskanych danych, podobnie
jak w latach ubiegtych. Z tego wzgledu, mimo mnogosci badanych zagadnien, do uzyskanych wynikéw nalezy sie
odnosi¢ z duzg ostroznoscia. W opinii WZZJK, rozbudowana forma ankiety jest nieadekwatna do liczebnosci
badanej grupy i jezeli dalsze badania losow absolwentéw miatyby by¢ prowadzone w podobny sposéb (tzn.
podczas uroczystosci rozdania dyploméw), nalezatoby zastosowac inng, bardziej uproszczong ankiete.
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