Wydziat CHEMII UG
Protokot z posiedzenia Wydziatowego Zespotu ds. Zapniania Jakasci Ksztalcenia
w dniu 3 listopada 2015 r.
w sktadzie:
. prof. dr hab. Marek Kwiatkowski — przewodnicy Zespotu
. prof. dr hab. Adam Prahl
. dr Aleksandra Bielicka-Gietdo
. dr Waldemar Nowicki
. dr Malgorzata Czerwicka
. dr Grayna Wawrzyniak
. mgr Anna WAniewska — przedstawiciel administracji

. mgr Sviatlana Pankavec — przedstawiciel doktoran
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. Bartosz Piszcz — przedstawiciel studentéw
Nieobecni byli dwaj cztonkowie Zespotu, dr Malgai@aCzaja oraz dr Izabela Matuch. Ich
obecnd¢ byta usprawiedliwiona ze wzglu na prowadzone przez nich w tym czasiedaj

dydaktyczne.

Podczas posiedzenia Zespotu zostaty omowionemagste zagadnienia:
1. Zmiany w skiadzie osobowym Zespotu.
2. Przebieg ankietowania studentéw 2014/2015.
3. Przebieg hospitacji zaj 2014/2015.
4. Przygotowanie raportu samooceny WZZJK za rok akader?014/2015.
5. Informacje o ankietach uczelnianych — badanie ngsoive badanie loséw

absolwentow.

o

Problem ankietowania studentéw on-line

7. Sprawy r@ne, wolne wnioski.

Ad 1. Zmiany w sktadzie osobowym Zespotu

Przewodnicacy Zespotu prof. Marek Kwiatkowski poinformowatze w zwigzku

z dodatkowymi obowizkami zwhzanymi z petnieniem przez dr Grzegorza Romanowskieg
funkcji Pelnomocnika Dziekana ds. Wymiany Zagran&z Studentéw odchodzi on
Z Zespotu. Zgodnie z Zagdzeniem Dziekana nr 8/2015 z dnia 2&gmernika 2015 roku

zmieniapcym Zaradzenie Dziekana nr 3/2012 z dnia 13 wirda 2012 roku



w sprawie sktadu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewaidakdci Ksztatcenia, obowiki
odwotanego dr Romanowskiego pkdaj dr Izabela Matuch. Ponadto doszto do zmiany
przedstawiciela studentbw w Zespole. W tym przypadibowizki dotychczasowego
przedstawiciela studentéw tukasZaromskiego przej Bartosz Piszcz (student Il roku
MSU, kierunek Chemia).

Ad 2. Przebieg ankietowania studentéw 2014/2015

Zagadnienia zwizane z przebiegiem ankietowania studentéw na Wiglgiaemii omodwita
dr Aleksandra Bielicka-Gietldo Poinformowata ona czionkdw zespotie badaniem
ankietowym objci zostali studenci studidow stacjonarnych | i btia kierunkbw CHEMIA

i OCHRONA SRODOWISKA, studenci studiéw stacjonarnych | stoprgerunku
BIOLOGIA i GEOLOGIA oraz Il stopnia Biznes i Techiogia Ekologiczna. W badaniu
wykorzystano obowizujaca w omawianym roku akademickim ankigforma ,papierowa”)
zawierajca 11 pytan zamknétych dotycacych r&nych aspektow ksztatcenia. W roku
akademickim 2014/2015 ankietowanie przebiegato hawo a hcznie hczna liczba ankiet

wypetnionych przez studentéw wynosita 1435, w tym:

- studiow stacjonarnych | stopnia kierunku CHEMIA 882
- studiow stacjonarnych Il stopnia kierunku CHEMIA 211
- studiéw stacjonarnych | stopnia kierunku OCHROSRODOWISKA 197
- studiéw stacjonarnych Il stopnia kierunku OCHROKRRODOWISKA 50
- studiow stacjonarnych | stopnia kierunku BIOLOGIA 51
- studidw stacjonarnych | stopnia kierunku GEOLOGIA 21

- studiow stacjonarnych Il stopnia kierunku Bizm@gchnologia Ekologiczna 14

Ze 107 pracownikow (10.10.2015) Wydzialu Chemii mmoeo 93 osoby, w tym 16
doktorantéw, 45 asystentow, adiunktow, starszyctktadowcow, 29 profesoréw oraz 3
nauczycieli spoza Wydziatlu prowagych zagcia dla studentow WCh. gczna liczba
ocenianych zaf wynosita 105, w tym 26 wyktadow, 26wiczen audytoryjnych oraz 59
¢wiczen laboratoryjnych.

Z analizy ankiet wynikaloze zagcia i wyktadowcy uzyskali wysokie oceny studentow,
w wigkszaici przekraczajce 90% sumy odpowiedzi TAK oraz RACZEJ TAK (27
nauczycieli akademickich uzyskatdredng wartgs¢ 100% sumy odpowiedzi TAK
oraz RACZEJ TAK; jedynie 3 osoby uzyskaly powy 15 % sumy odpowiedzi NIE
oraz RACZEJ NIE, w tymsgsto dwie osoby z WCH uzyskaty 20% i 32% oraz 1 @sspoza



Wydziatlu prowadzca dla naszych studentow 22% sumy odpowiedzi Ni&z dRACZEJ
NIE).

Najnizsze wyniki dotyczyly pyt& o uznanie zgf jako wanej czsci studiow (14% sumy
odpowiedzi NIE oraz RACZEJ NIE) oraz przydatcigporuszanych zagadmi€lo znacgcego
rozszerzenia wiedzy i umigposci (8% sumy odpowiedzi NIE oraz RACZEJ NIE).
W analizowanym roku akademickim 2014/2015 w pordvimaz latami ubiegtymi
w wickszdici przypadkédw suma odpowiedzi TAK i RACZEJ TAK umauje sé
na podobnym poziomi&wiczenia oceniane byly nieznacznie lepiej wiyktady. Jedynie w
przypadku pytania ,Zafia uwaam za wang dla mnie czs¢ moich studiow” tylko 77%
odpowiedzi byto TAK i RACZEJ TAK i liczba ta jestizsza w poréwnaniu z rokiem
poprzednim.

Przewodnicacy podzeékowat dr Bielickiej-Gielda za przygotowanie podsumowania
oraz spraws organizacj ankietowania w ubiegtym roku akademickim. Dr Adakdra
Bielicka-Gietdan zasygnalizowata nitiwos¢ rozpoczcia ankietowania on-line zamiast

dotychczasowego za pompankiet papierowych.

Ad 3. Przebieg hospitowania zaj¢ 2014/2015

Kolejny punkt dotycacy przebiegu hospitacji zg 2014/2015 zreferowata dr Grma
Wawrzyniak. Poinformowata onae w ubiegtym roku byto hospitowanych 76 osobsrid
12 hospitugcych wickszas¢ stanowili profesorowie a najagej hospitacji przeprowadzit Pan
prof. dr hab. Jerzy Bijowski (21 osob). \&f6d hospitujcych znalazta sijedna osoba
nielezdaca samodzielnym pracownikiem naukowym (dr Dorotezéezaska). W zwiyzku z
tym Przewodniczcy przypomniat o madiwosci hospitowania zaf przez osobwyznaczon
w tym celu przez Kierownika Katedry. Ogoélne wyniiiaspitacji 8 bardzo dobre (100% ocen
pozytywnych). Ponadto poruszono zakproblem ocen wptywagych z zewstrz Wydziatu
a take hospitowania os6b spoza Wydziatu, $pd ktorych g takie, ktérych oceny niegs
najwyzsze.

Podczas dyskusji pojawity gsipropozycje wprowadzenia zmian w arkuszu hospitaayj
gdyz dotychczasowy nie obejmuje wszystkich aspektoweczaPrzewodnicacy poprosit
cztonkow Zespotu o przygotowanie konkretnych propfizzmian, ktére mogltyby zosta

przedyskutowane na kolejnym posiedzeniu Zespotu.

Ad 4. Przygotowanie raportu samooceny WZZJK za rokakademicki 2014/2015



Przewodnicacy poinformowat zebranych o konieczeo przygotowania raportu samooceny
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakd<sztalcenia za rok akademicki 2014/2015.
W zwigzku z powyszym zaapelowat do wszystkich cztonkow Zespotuzegtanie raportow
i/lub sprawozda z ich dziatalnéci, ktére g niezledne do przygotowania zestawienia
z dziafalndci catego Zespotu. W zwrku z listopadowym wyjazdem sloowym
Przewodniczcego, opracowany raport zostanie zaprezentowanyi®aydziatu Chemii

UG na posiedzeniu zaplanowanym na 76 grudnia 2015 roku.

Ad 5. Informacje o ankietach uczelnianych — badaniena wefciu, badanie loséw

absolwentéw

W kolejnym punkcie Przewodnigey przedstawit zebranym informacje o wynikach anhkie
ogolnouczelnianych. Podkilé takze po raz kolejnyze ankiety, ktérych % zwrotu jest bardzo
niski 3 mato wiarygodne. W przypadku badania loséw absoigwe do wypetnienia ankiet
uprawnionych bylo 1748 absolwentéw. Jedynie 236bpsto stanowi jedynie 13,5%
uprawnionych, wypetnito ankiety. Znacgnczs¢ tych o0s6b stanowi doktoranci
kontynuupcy nauk na naszej uczelni. Z Wydziatlu Chemii ankietypetnito kilkangcie
0s6b. Odpowiedzi na pytanie dotyce przydatnéci studibw a skorelowane z dalszymi
losami absolwentow i tak % odpowiedzi pozytywnyeltjniemate identyczny z % osoéb,
ktore pracyj w wyuczonym zawodzie.

W toku dyskusji padto pytanie czy wwietle otrzymywanych wynikéw nie zrezygnotva
z ankietowania absolwentow. Przewodnmz podkrélit jednak, ze pomimo licznych
niedoskonatéci nie dysponujemy alternatywnymi metodami pozyskive informacji o
losach naszych absolwentow. Przewodsugzpoinformowat,ze ma@na osignaé wyzszy
stopier zwrotu (np. 70% absolwentow Wydziatu Prawa i Adistiracji odpowiedziatlo na
ankiety), jednake taki efekt mena osagnaé¢ jedynie niewspotmiernym nakladem pracy
pracownikow wydziatlu (bezgoednie telefony do absolwentéw potone z wysytaniem
ankiet poczf na adres domowy). Przewodnicy podkrdlit, ze nie ma ju ustawowego
obowigzku sledzenia loséw absolwentow, tym niemniej nadadaiemy probowali to roldi
gdyz dostarcza to potencjalnie waych informaciji.

Dokonano podsumowania ankiet, ktére wypelngtudenci na wégiu. Zgodnie z raportem
badania: Satysfakcja z procesu rekrutacji i piepwiszkontaktow studentow z UG, ankiety

wypeito 2246 oséb (z 11 wydziatéw i 55 kierunk&tmudiow). Z Wydziatu Chemii ankiety



wypetnity 84 osoby co stanowi 3,7% cé&to Z bada tych wynika,ze niedoceniona jest rola
mediow. W wikszdici przypadkow, Wydziat Chemii zajmowat wysokie Iokatak min.:

- strona internetowa WCh — 4 miejsce

- wydarzenie — 1 miejsce

- przejrzystéc¢ strony internetowej 4 miejsce

- rzeczowd¢ informacji — 1 miejsce

- biuro rekrutacji - 2 miejsce

- dziataln@g¢ kot naukowych - 2 miejsce.

W aspekcie zatatwiania spraw organizacyjnych w Ramacie (legitymacje, indeksy, umowy
itp.) nasz Wydziat zostat oceniony stabo, cozme jednak wyttumaczytrwajaca w czasie
rekrutacji reorganizagjpracy w Dziekanacie. Niestety zostaly uznani take za najbardziej
niekolezenski wydziat. W podsumowaniu przedstawionych wynikOWrzewodniczcy
zaapelowat o utrzymanie wysokiego poziomu w purktdobrze ocenionych i jednoczesne

podicie dziataa mapcych na celu popraswvynikow w punktach ocenionych stabo.

Ad 6. Problem ankietowania studentéw on-line

W swietle informacji uzyskanych podczas zebwydziatowych koordynatorow ankiet, ktére
odbyly st w roku 2015, a w ktérych uczestniczyly dr AleksemdBielicka-Gietda
oraz dr Matgorzata Czerwicka, Przewodiimg rozpocat dyskusg dotyczca ankietowania
studentow on-line. Podzielit gion watpliwosciami co do zwrotngei takich ankiet bigyc
pod uwag wyniki uzyskiwane na innych wydziatach. Dr Aleksaa Bielicka-Gietda
poinformowata cztonkéw Zespotuge od roku akademickiego 2015/2016 obgmuje nowy
wzor ankiety, ktéra zawieraz21 pyta czyli jest prawie dwukrotnie dhsza ni poprzednia
(Zarzdzenie Rektora Uniwersytetu Gakiego nr 48/R/10 z dnia 31 maja 2010 roku
w sprawie zasad funkcjonowania Wesranego Systemu Zapewniania J&toKsztatcenia
na Uniwersytecie Gdskim, ktére zostato ujednolicone przez Zmzenie Rektora
Uniwersytetu Gdaskiego nr 81/R/15 z dnia 06 lipca 2015 roku w speawmiany
zarzmdzenia nr 48/R/10 Rektora UG w sprawie zasad fumayania Wewetrznego
Systemu Zapewniania Jakb Ksztalcenia na Uniwersytecie Gakim). Dr Matgorzata
Czerwicka wspomniataze na ostatnim ze spotk&oordynatoréw ankiet poinformowano
0 pomyle przeprowadzania ankiet dla wszystkich Adwwaych zagé przeprowadzanych
w danym roku akademickim. Propozycja taka pgalaby za sab koniecznéd¢

przygotowania olbrzymiej ikei ankiet papierowych. Ponadto ich wypetnianie madczagé



zajmuje czas przeznaczony na wyktadjczenia laboratoryjne oraz audytoryjne (zwlaszcza
przy tak duej ilosci pytan). Prodziekan ds. Ksztatcenia i Rozwoju Kadry Nam&pprof. dr
hab. Adam Prahl zaproponowz¢by w tym roku akademickim wprowadzankietowanie
studentow on-line testowo. Przewodnicy i cztonkowie Zespotu poparli ten pomyst
jednoczeénie zaznaczag, ze po opracowaniu wynikow pierwszej edycji ankigemetowych

WZZJK podejmie decygjco do dalszej formy ankietowania na Wydziale Chéitd.

Ad 7. Sprawy razne, wolne wnioski

W zwigzku ze zmianami personalnymi w skfadzie Zespotu, Mitgorzata Czerwicka
wspomniata o konieczioi uscislenia sktadu komisji zobowranych przez WZZJK do oceny
sposobu weryfikacji efektow ksztatcenia przedmiot@alizowanych na Wydziale Chemii
UG. Przewodniczcy zaproponowat skitad dwuosobowych zespotéw: zesiyolizabeli

Matuch i mgr Sviatlany Pankavec na kierunku CHEMbkaz zespét dr Malgorzaty
Czerwickiej oraz Bartosza Piszcza na kierunku OCNROSRODOWISKA. Cztonkowie

WZZJK zaakceptowali zmiany. Dr Matgorzata Czerwigk@nformowata o przygotowaniu

przez nj zbiorczego sprawozdania z dziatalcicobu zespotow za rok 2014/2015.

Protokotowata Matgorzata Czerwicka



