Wydziat CHEMII UG
Protokot z posiedzenia Wydziatowego Zespotu ds. Zapniania Jakaici Ksztalcenia
w dniu 8 grudnia 2014

w skitadzie:
1. prof. dr hab. Marek Kwiatkowski — przewodnjcy Zespotu
2. dr hab. Adam Prahl, prof. UG
3. dr Aleksandra Bielicka-Gietao
4. dr Malgorzata Czaja
5. dr Waldemar Nowicki
6. dr Grzegorz Romanowski
7. dr Beata Szafranek
8. mgr Anna Winiewska — przedstawiciel administracji
9. mgr Sviatlana Pankavec — przedstawiciel doktoran
10. tukaszZeromski — przedstawiciel studentéw

Nieobecna byta dr Gegna Wawrzyniak (nieobecsé usprawiedliwiona).

Podczas posiedzenia Zespotu zostaty oméwionemaste zagadnienia:

1. Wyniki badania loséw absolwentow.

2. Biezaca sytuacja w ankietowaniu zéjna Wydziale (ocena z#j przez studentéw)
2014/15.

3. Zagadnienia dotygze jakaci ksztatcenia zwizane z nowelizagjustawy o szkolnictwie
wyzszym.

4. Wolne wnioski.

Ad 1. Wyniki badania loséw absolwentow.

Przewodnicacy Zespotu prof. Marek Kwiatkowski poprosit dr Watdara Nowickiego o
przedstawienie wynikow badania ankietowego, kt@stao przeprowadzone 3 grudnia 2014
r. wsrod absolwentow kiczacych studia Il stopnia w 2014 roku (przy okazji eagstaci
rozdania dyploméw). Dr Nowicki przedstawit zbioromgniki ankiety (Zat. 1. do protokotu),
ktéra obgta 15 absolwentow kierunku CHEMIA oraz 14 absolw@nkierunku OCHRONA
SRODOWISKA. Nas¢pnie zreferowat najwaniejsze wnioski, ktére mima byto wycagnaé
na podstawie analizy zebranych danych:

- Studenci wysoko ocenili ukozone studia, blisko 93% oki#o poziom studiéw na 4
lub 5 w peciostopniowej skali 1-5, 96% wysoko ocenito jakaviedzy przekazywanej
przez wyktadowcow (oceny 4 lub 5 w tej samej skalib9% uznato uzyskane efekty
ksztatcenia jako zdecydowanie przydatne i przydatpanktu widzenia potrzeb rynku i
oczekiwa pracodawcow.

- Za najmocniejsze strony studiowania na kierunkonano dobrze przygotowakade
naukovwy (86%) oraz profesjonalizm wyktadowcéw. Programgamizacja i inne
aspekty procesu ksztatcenia byty rzadziej wskazgmMako mocne strony studiéw na
Wydziale Chemii, jednak brak tu byto skrajnie nddki dyskredytujcych ocen
(miescity sie na ogot w przedziale 20-30%).



- Spardéd absolwentow, 17% nie zostato jeszcze zatrugeionprzy czym w wikszej
mierze dotyczy to absolwentow kierunku CHEMIA (27%63 absolwentéw kierunku
OCHRONASRODOWISKA (7%).

- Sparéd zatrudnionych, najwkszy procent absolwentow (41%: 47% CHEMIA i 36%
OCHRONA SRODOWISKA) zdecydowat sina podgcie studiow doktoranckich. Jest
to wskanik znacznie wyszy niz w ubiegtych latach (18%). Nikt z absolwentow
kierunku CHEMIA i 21% absolwentéw kierunku OCHROMNRODOWISKA podgto
prac w laboratoriach analitycznych i przemystowych.tJ&sznacznie mniej niw
zesztym roku (odpowiednio 35% i 27%). Ok. 20% absoitow kierunku CHEMIA
podgto prae jako nauczyciele.

- Stosunkowo wysoki odsetek absolwentoéw skorzystgraktyk (34%), dodatkowych
zagé i kursow (55%) oraz z pomocy materialnej (52%)stjait tez znacacy wzrost
udziatu studentow w wymianie guzynarodowej (z 13% do 28%).

W toku nastpujacej dyskusji cztonkowie WZZJIK zauwmi, ze:

- Uzyskane wyniki § bardzo podobne do wynikéw z poprzedniego roku ekackiego.
(dr Matgorzata Czaja).

- Zatrudnialné¢ absolwentéw nieco wzrosta w stosunku do poprzemnieku, jednak
moze by to tylko zmiana o charakterze statystycznym, éweadczca jeszcze 0O
pozytywnym trendzie na rynku pracy (dr Grzegorz Roowski).

- Wysoki odsetek absolwentéw, ktorzy pgdgtudia doktoranckie z pewtlca wynika z
faktu, ze w uroczystéci rozdania dyplomow weili udziat gtdwnie przyszli doktoranci
(prof. Adam Prahl).

- Tak dua liczba absolwentow decydalych s¢ na studia doktoranckie wskazuje na
rynku pracy panuje wgi bardzo trudna sytuacj&wiadczy o tym réwnie spadek
zatrudnienia w laboratoriach analitycznych i przefowych, dotychczas typowej niszy
zawodowej dla naszych absolwentéw (prof. Marek Kkaevski).

Nastpnie Przewodniccy poprosit prof. Adama Prahla o przedstawienieydanna temat
loséw absolwentéw uzyskanych zaspmnictwem strony internetowej "Klub absolwenta™
oraz ich ewentualnej analizy. Prof. Prahl stwigrdzé w chgu minionego roku naspit
jedynie niewielki wzrost liczby zarejestrowanychsalwentéw, ktorzy wypetili ankiety (z
ok. 75 do 100). Dane te svcigz niewystarczajce ze statystycznego punktu widzenia, aby
mozna byto wycagna¢ z nich znaczce wnioski. Ogolnie, wynikigbardzo zblione do tych,
ktére uzyskano w ubiegtym roku: ponad 75% absoléwntvykonuje prae zwigzarg ze
studiowan dyscyplip naukows, blisko 50% z nich wykonuje zawody z@ane z edukagj
Jednak obraz ten jest z pewaia znieksztalcony, gdy osoby zapisage sé do klubu to
przede wszystkim ci, ktorzy wgi w jakis sposéb g zwigzani z Wydziatem Chemii.

W toku wywigzanej dyskusiji, cztonkowie WZZJK zgodziliesize dane uzyskane poprzez
strore internetow Klubu naleyy traktow& z duwa ostraznoscig | ze nie mog one jeszcze
stanow¢ podstawy do formutowania jednoznacznych wnioskéw.

Przewodnicacy zobowjzat st do zawarcia wypracowanych w pkt. 1 wnioskow w
sprawozdaniu dla Rady Wydziatu Chemii pt. "Analiaadw absolwentow 2013/14" oraz do
ich przedstawienia na posiedzeniu Rady Wydziatu.



Ad 2. Biezgca sytuacja w ankietowaniu zag¢ na Wydziale (ocena zaé¢ przez
studentow) 2014/15.

Na prabe Przewodniczcego, dr Aleksandra Bielicka-Gietiirotko oméwita sytuaejw
ankietowaniu zgg¢. Ankietowanie ja Si¢ rozpoczto i przebiega zgodnie z planem. W
pierwszej kolejnéci ankietowane $ zagcia prowadzone na obecnym Il roku studiow
pierwszego stopnia kierunkow CHEMIA i OCHRONSRODOWISKA, ze wzgidu na
zmiare organizacji studidw na tym roku (rozpecie we wrzéniu, skoncentrowanie trzech
semestrow studiow w okresie wrzasi@014 — czerwiec 2015). Ankietowari sdwniez
doktoranci oraz wyktadowcy innych wydziatdbw prowady zagcia dla studentow Wydziatu
Chemii. Po raz pierwszy, oprocz zwyktych ankietroagcych zagcia, studencigrowniez
dodatkowo proszeni o wypetnienie ankiet oceyuiggh prae dziekanatu, zgodnie z nowym
Zarzgdzeniem Dziekana nr 6/2014 z dnia 10 kwietnia 2@l w sprawie procedury i
termindéw oceny dziatalFoi pracy dziekanatu Wydziatu Chemii UG w ramach ¥gidwego
Systemu Zapewnienia Jako Ksztaicenia na kadencj 2012 -2016 Wstpne dane
statystyczne za semestr zimowy zostarzedstawione w lutym.

Dr Bielicka-Gietda zwrdcita s¢ do cztonkdéw Zespotu prowaslzych ankietowanie, by ze
wzgledu na wyjtkowa organizacj biezacego roku akademickiego szczegdlnie umie
planowali terminy przeprowadzania ankiet. Ankietysm by¢ przeprowadzane dopiero pod
koniec cyklu semestralnego, niedopuszczalne jegetmwanie na poczku czy w potowie
zagé. Jest to wane, gdy wyniki bada ankietowych stanowiistotry sktadows oceny
okresowej nauczycieli akademickich.

Ad 3. Zagadnienia dotycace jakasci ksztatcenia zwizane z nowelizagy ustawy o
szkolnictwie wyzszym.

Przewodnicacy przedstawit cztonkom zespotu napméejsze zagadnienia, nad ktorymi
pracuje obecnie Uczelniany Zespot ds. Zapewnieakasdi Ksztalcenia, prosz o dyskusj
bezpdarednio po zreferowaniu kdego z punktow.

- Znowelizowana ustawa o szkolnicwie x8gym nie przewiduje obowaku badania
loséw absolwentow. Tym niemniej, UZZJK zaleca kontywanie tych badaw taki
sposob, aby wyniki uzyskane na poszczegoélnych veyazh byly ze sab
porownywalne. Z tego wzegflu trwap prace nad skonstruowaniem uniwersalnej
ankiety, ktore wydziaty mogtyby zandig¢ na swoich stronach www pwicconych
absolwentom. Pierwotna wersja ankiety nie uzyslkedeobaty czionkéw UZZJK ze
wzgledu na zbyt wielki rozmiar (ponad 30 pgtdo respondentéw). W dyskusiji, prof.
Adam Prahl stwierdzilze jak tylko ankieta zostanie opracowana ugiigg na stronie
www "Klubu Absolwenta". Zapytat rownig ile pytax ma liczy ostateczna ankieta. Po
uzyskaniu odpowiedzize nieco ponad 20, stwierdzé jego zdaniem jest to réwnie
zbyt wielka liczba pytd znieckcagca do wypetniania ankiety. Podobne zdanie
wyrazili mgr Sviatlana Pankavec i tukasggromski. Przewodnigzy zobowizat st do
przedstawienia tego stanowiska na kolejnym posi@da8ZZJK.

- Znowelizowana ustawa nakfada na wydzialy obaek kontrolowania, czy efekty
ksztatcenia oggane przez studentowy sveryfikowane w prawidiowy sposob. Nie
wystarczy okréli¢ w sylabusach sposobéw weryfikacji efektow ksztaiae Trzeba
rowniez sprawdzé, ze efekty g rzeczywicie weryfikowane zgodnie z zapisami w
sylabusach. Dziat Ksztatcenia UG nie proponuje ¢ditBgo rozwizania w skali
uczelni, pozostawia sprawdo uregulowania przez poszczegoélne wydziaty. Nakae
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wigCc spodziewd ze w najblzszym czasie Dziekan wyda stosowne Zdrenie.

Dlatego na dzisiejszym posiedzeniu nglekresli¢ propozycje sposobu pepbwania,

ktory p&niej zostanie zawarty w Zagdzeniu. W dyskusiji, czitonkowie WZZJK ustalili

ze:

a. Nie sposéb analizowaco roku wszystkich sylabuséw i sprawdzazy efekty
ksztalcenia s weryfikowane zgodnie ze znajdaymi si w nich zapisami. Badania
nalezy przeprowadz& na reprezentatywnej grupie przedmiotéw, ékneej przez
Zespot co roku. Racjonajnliczbg weryfikowanych przedmiotow jest 7 — 10
przedmiotéw rocznie dla kdego kierunku studiéwdtznie studidw i Il stopnia).

b. Badania prowadzone przez WZZJK powinny prowadp odpowiedzi na pytanie,
czy efekty ksztatceniagsweryfikowane zgodnie z zapisami w sylabusach, tzy.
odbywap sie planowane kolokwia, egzaminy, czy przechowywange psace
studenckie, czy studenci ktdrzy uzyskali ogemedostateczn mog rzeczywicie
poprawt uzyskam ocer, itp. Natomiast cztonkowie WZZJK nie powinni zajmat
stanowiska wzgddem merytorycznej zawado sylabusa (zakresu i sposobu
przekazywanych téei, okreslenia efektow ksztatcenia, itp.), gdyie lezy to w ich
kompetencjach.

Przewodnicgcy zobowjzat sk do przekazania stanowiska WZZJK Dziekanowi.

- Znowelizowana ustawa nakfada na uczelobowihzek okrdlenia zasad uznawania
osiggnie¢ nieformalnych kandydatow na studia, zdobytych wiky pracy zawodowe;j.
Prace nad tym zagadnienieme siozpocztly, jednak ze wzgdu na petrzace se
trudndici i niejasndci, postp na razie jest niewielki. W dyskusji cztonkowie AIK
poprosili Przewodniccego o krotkie przybbenie problemu. W odpowiedzi
Przewodniczcy wyjasnit, ze zgodnie z nowelizagjustawy, kandydaci na studia mog
sie zwréck do Wydziatlu o cgiciowe uznanie osgnie¢, ktdre uzyskali w pracy
zawodowej w poczet studiow w formie zaliczenia katkych przedmiotow o
okreslonej liczbie punktow ECTS. Tak uzyskane punkty BCH ptatne. To
postpowanie dotyczy kandydatow, ktérzy majpo najmniej picioletnie déwiadczenie
zawodowe, mog stanowé oni do 20% studentow, zaliczyw ten sposob nmmma do
50% programu studiow. Jak ddt UZZJK ma ogromne problemy z okkeniem
chociaby podstawowych zasad: kito ma océn@shgniccia pozaformalne, w jaki
sposob, ile to ma kosztodgak okréli¢ zasady rekrutacji, itp. O dalszym pgse prac
bedzie informowat na kolejnych posiedzeniach.

Ad. 4. Wolne wnioski.

Dr Beata Szafranekswiadczyla, ze ze wzgldu na zmiaa charakteru zatrudnienia
(przegcia na etat techniczny) i na zupetnie nowy charajdgeobowizkéw nie majcy nic
wspolnego z ksztatceniem, nie widzi celdwiojej dalszego udzialu w pracach WZZJK.
Przewodnicacy przypt stanowisko dr Szafranek i zobawzat st do zgtoszenia Dziekanowi
koniecznéci powotania nowego cztonka Zespotu. Pedlpivat dr Szafranek za
dotychczasow prae, jednoczénie zwraca Sie z pragsba, aby jeszcze w ramach cztonkostwa
w Zespole sporgizita protokoét z dzisiejszego posiedzenia aralay wzkta jeszcze udziat w
opracowaniu wynikéw analizy sesji 2013/14. Dr Saaék wyrazita zgad

/Marek Kwiatkowski/



Zatacznik 1.
do protokotu z posiedzenia Wydziatowego ZespotwZdpewniania Jakoi Ksztatcenia
w dniu 8 grudnia 2014.

Wyniki badania ankietowego absolwentow, ktérzy mdayli studia Il stopnia w 2014 roku,
przeprowadzonego w dniu 3 grudnia 2014 r. (15 ateoiow kierunku CHEMIA i 14
absolwentow kierunku OCHRONSRODOWISKA).

1. Jak ocenia Pan/i poziom ukonczonych studiéw (5 oznacza poziom CH 0s Razem

bardzo wysoki, 1 bardzo niski)?

e 1 0 0 0

o 2 0 0 0

e 3 13 0 7

e 4 47 71 59

e 5 40 29 34
2. Czy sg obszary wiedzy zwigzane ze studiami na ukoniczonym przez CH 0s Razem

Pana/iag Wydziale, ktérych zdecydowanie brakowato Panu/i w
aktualnym programie studiow?

e tak 27 43 34
* nie 40 43 41
* nie zastanawiatem/am sie nad tym 33 14 24
e odpowiedz otwarta 0 0 0
3. Bedac absolwentem, jakie najmocniejsze strony naszego Wydziatu CH 0s Razem

wskazatby/aby Pan/i swoim znajomym, chcgcym rozpoczgé studia
(prosze wskazac poprzez zakreslenie 1-2 cechy):

¢ dobrze przygotowana kadra wyktadowcoéw 80 93 86

¢ dobry program studiow 27 14 21

¢ dobra organizacja procesu dydaktycznego 33 14 24

¢ cechy personalne wyktadowcow 33 36 34

¢ mozliwosé zrealizowania swoich oczekiwan w zdobywaniu 7 21 14
wiedzy

¢ praktyczne podejscie wyktadowcéw do omawianych 20 29 24
probleméw

¢ nastawienie wyktadowcow na rozwigzywanie probleméw 33 21 28
studentéw

* inne 0 0 0

4. Jak Pan/i ocenia poziom wiedzy przekazywanej przez CH 0sS Razem

wyktadowcéw (5 oznacza poziom bardzo wysoki, 1 bardzo niski)?

o 1 0 0 0

o 2 0 0 0

e 3 7 0 3

e 4 40 57 48

e 5 53 43 48




5. Z punktu widzenia potrzeb rynku i oczekiwan pracodawcy, wiedza CH (0N Razem

ktérg Pan/i zdobyta w czasie studidow jest (wlasciwe zakresli¢)?

e zdecydowanie przydatna 7 7 7

* raczej przydatna 60 64 62

* raczej nieprzydatna 13 0 7

* zdecydowanie nieprzydatna 0 0 0

e jestto zréznicowane i zalezy od konkretnego przedmiotu 13 36 24

e trudno powiedzie¢ 7 0 3
6. Stojac przed ponownym wyborem studiéw, czy CH 0s Razem

zdecydowatby/taby sie Pan/i na te uczelnie (wtasciwe zakresli¢)?

e tak 80 79 79

* nie 13 21 17
7. Miejsce pracy CH (0N Razem

* uczelnia 47 36 41

* laboratorium 0 21 10

e przemyst 0 7 3

* szkota 20 0 10

* inne 13 36 24

* brak 27 0 14
8. Wykonywany zawdd CH oS Razem

* doktorant 47 36 41

¢ analityk 0 21 10

e asystent 7 0 3

e przedstawiciel handlowy 0 0 0

e specjalista 0 0 0

* nauczyciel 20 0 10

* inne 0 36 17

e student 0 0 0

* brak 27 7 17
9. Czy moze Pana/i wskazaé przedmioty, ktére w szczegdlny sposéb CH 0s Razem

wzbogacity wiedze, ktérag mozna bezposrednio zastosowac w

Pana/i pracy zawodowej (wtasciwe zakresli¢)?

e tak 67 71 69

* nie 7 7 7

¢ nie chce sie wypowiadac na ten temat 27 21 24

10. Zjakich mozliwosci oferowanych przez uczelnie Pan/i skorzystat/a CH 0s Razem

w trakcie toku studiow (wtasciwe zakresli¢)?

* wymiana miedzynarodowa 27 29 28

e pomoc materialna 60 43 52

» staze/praktyki 40 29 34

» dodatkowe zajecia/kursy 47 64 55

* kota naukowe 27 21 24

* inne 7 14 10




