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Protokot
posiedzenia Zespotu ds. Zapewnienia Jakidsztatcenia Wydziatu Chemii
w dniu 23 stycznia 2013r.

w sktadzie:
dr hab. Marek Kwiatkowski, prof. UG — przewodnicy Zespotu
dr hab. Adam Prahl, prof. UG
dr Aleksandra Bielicka-Gietdo
dr Matgorzata Czaja
dr Waldemar Nowicki
dr Grzegorz Romanowski
dr Beata Szafranek
dr Grazyna Wawrzyniak
mgr Anna Wéniewska — przedstawiciel administracji
10 mgr Dorota Uber — przedstawiciel doktorantow
11.1zabela Zatuska — przedstawiciel studentow

©CoNokrwhE

Podczas posiedzenia Zespotu zostaty oméwionemaste zagadnienia:

Posg¢p prac przygotowawczych do akredytaciji.

Propozycja zasad obliczania punktow ECTS

Wytypowanie dwéch pracownikbw WCh na kurs dygtkkakademickiej organizowany
przez Instytut Pedagogiki.

Ustosunkowanie sido projektéw uchwat i zagdzen dotyczicych ksztalcenia poruszanych
na posiedzeniu Uczelnianego Zespolu ds. Zapewniedekaci Ksztatcenia
w dniu 8 stycznia 2013 r.

Ad. 1. Postp prac przygotowawczych do akredytaciji.

Podczas spotkania oméwiono kwestospitacji zaj¢ prowadzog przez kierownikow
jednostek:

- ponownie dr Grayna Wawrzyniak zostata zobligowana do uaktualnienia
przeprowadzonych dotychczas hospitacje&ajpodziatem na lata;

- zwrdécono uwag na potrzeb przeprowadzenia hospitacji z&jw semestrze letnim
2012/2013. W zwizku z powyszym w pierwszym miestu trwania zajc¢ kierownicy
powinni otrzyma& pismo z wytycznymi dotyegymi hospitacji zaj¢ prowadzonych
w danej jednostce Wydziatu.

Ad. 2. Propozycja zasad obliczania punktow ECTS

Podczas posiedzenia Wydzialowy Zespo6t omowit togiotyczcy zasad obliczania

punktéw ECTS na Wydziale Chemii UG opracowany prdeAleksand¢ Bielicka-Gietdan.
Po uwzgédnieniu uwag, Zespét zaakceptowat propogyagbliczania punktéw ECTS
stanowica Zalgcznik nr 1 do protokotu.



Ad. 3. Wytypowanie dwoéch pracownikbw WCh na kurs dyaktyki akademickiej
organizowany przez Instytut Pedagogiki.

Zespot zaakceptowat dwie kandydatury osob deleggeraprzez Wydziat na kurs dydaktyki
akademickiej organizowany przez prof. Baumann:

1. dr Aleksandra Bielicka-Gietdo

2. mgr Krzysztof Zamog

Ad 4. Ustosunkowanie si do projektéw uchwatl i zarzagdzen dotyczacych ksztalcenia
poruszanych na posiedzeniu Uczelnianego Zespotu d&apewnienia Jakdci Ksztatcenia
w dniu 8 stycznia 2013 r.

Podczas posiedzenia Wydziatowy Zespétalzagtanowisko wobec przedstawionej
dokumentacji, stanowte Zahcznik nr 2 protokotu.



Zatacznik nr 1

Stanowisko Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jaefci Ksztalcenia
na Wydziale Chemii Uniwersytetu Gdaiskiego
w sprawie pyta/watpliwosci dotyczicych systemu FAST i sylabusow zawartych w
dokumentach przedstawionych Uczelnianemu ZespaswZapewnienia Jaka
Ksztatcenia na posiedzeniu w dniu 27 listopada 2012

Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia JékioKsztatcenia na Wydziale Chemii na posiedzeniu
w dniu 12 grudnia 2012 r. zajnastpujace stanowisko wobecigj wymienionych punktow:

A. Dokument "Pytania do zaten projektuPrezentacja oferty dydaktycznej (publikacja
sylabusow) akademickiego systemu teleinformatyozRAGT".

Pkt. 5.

Na Wydziale Chemii funkejKoordynatoréw Merytorycznych w zakresie sylabugi@inia
nastpujace osoby: mgr Anna ktiewskawiannl@chem.univ.gda.gkierunki CHEMIA i
AGROCHEMIA) oraz Katarzyna Cymbatymbala@chem.univ.gda.fkierunek
OCHRONASRODOWISKA).

Pkt. 7.1.

Do sylabuséw powinni méedostp wszyscy bez wyjku: studenci, pracownicy, kandydaci z
zewnrgtrz, studenci z innych krajéw, itp. Linki do sylafiw powinny znajdow@asic na
wszystkich portalach uniwersyteckich oraz na ogbtiosgpnej stronie UG.

Pkt. 7.2.

a. Sylabusy powinny ldypublikowane w ramach kolejnych edycji, np. 2012/2813/16, itd.
dla studiow | stopnia i np. 2012/14, 2013/15, dkh studiow Il stopnia.

b. W ramach kadej edycji powinien siznajdowa komplet sylabuséw na daedycg: trzy
lata studidéw dla studiow | stopnia i dwa lata diadsdw Il stopnia.

c. W okresie przégiowym, w ktorym obecnie jestay, powinny by publikowane petne
komplety sylabuséw (trzyletnie i dwuletnie) dladitiw prowadzonych w ramach KRK,
oraz sylabusy obejmage wygasajca czes¢ studiow nie prowadzonych w systemie KRK.
Przyktadowo, w roku akademickim 2012/13 powinnytabspublikowane:

- peiny zestaw sylabuséw na trzy lata dla studiétpnia dla edycji 2012/15 i na dwa
lata studiow Il stopnia dla edycji 2012/14 (stukiaK)

- zestaw sylabuséw dla przedmiotow realizowanyallmugim i trzecim roku studiéw |
stopnia rozpocgych w roku akademickim 2011/12 oraz zestaw sylaiudla
przedmiotéw realizowanych na drugim roku studiéwttipnia rozpoczych w roku
akademickim 2011/12

- zestaw sylabuséw dla przedmiotow realizowanyatrrecim roku studiéw | stopnia
rozpocztych w roku akademickim 2010/11

a w roku akademickim 2013/14:

- peiny zestaw sylabuséw na trzy lata dla studidtpnia dla edycji 2013/16 i na dwa
lata studiéw Il stopnia dla edycji 2013/15 (studiaK)

- peiny zestaw sylabuséw na trzy lata dla studidtpnia dla edycji 2012/15 i na dwa
lata studiéw Il stopnia dla edycji 2012/14 (studiaK)

- zestaw sylabusow dla przedmiotow realizowanyelrnecim roku studiéw | stopnia
rozpocztych w roku akademickim 2011/12.



Pkt. 7.3.

Sylabusy powinny byprezentowane écistym powhzaniu z programami studiow na
poszczegolnych stopniach i kierunkach studiéw. W& gdoponuje nagpujacy sposéb
prezentacji sylabuséw.

a. Utworzenie strony uniwersyteckiej "Programy giwd, na niej powinna siznajdowa
lista wydziatow, nazwy wydziatow interaktywne.

b. Wybranie nazwy wydziatu rozwija menu zdigierunkdw proponowanych przez wydziat,
z uwzgkdnieniem stopnia studiow

c. Wybranie nazwy kierunku odpowiedniego stopnigli€tw rozwija menu z wyborem
edycji studiow.

d. Wybranie edycji studiow rozwija menu: "Plan séwd' oraz "Przedmioty fakultatywne"
(lub "Przedmioty do wyboru").

e. Wybranie "Plan studiéw" rozwija plan studiowfavmie "siatki godzin®, dokumentu KRK
przedktadanego Senatowi UG do zatwierdzenia. Ngmagdmiotow g interaktywne.
Wybranie (kliknecie) nazwy przedmiotu rozwija sylabus tego przedmio

f. Wybranie "Przedmioty fakultatywne" rozwija kgprzedmiotow do wyboru dla
poszczegolnego kierunku, z podziatem na lata studsémestry (ewentualnie z
nazwiskami wyktadowcow i liczbpunktéw ECTS). Nazwy przedmiotow miteraktywne.
Wybranie (kliknecie) nazwy przedmiotu rozwija sylabus tego przedmio

g. Link do strony "Programy studiow" powinier ginajdowé we wszystkich miejscach,
ktére mog odwiedzt osoby zainteresowane programami studiow i sylabugzortale
studenta i pracownika, strona gtbwna UG (zwlasparistrona zwjzana z rekrutasg).
Link do strony z wydziatowymi programami studiowyaien st znajdow& na stronie
kazdego wydziatu, zwtaszcza na podstronach "Informdlgestudentow" oraz
"Rekrutacja”.

h. Zespo6t zdecydowanie negatywnie opiniuje prezgntylabuséw w postaci prostej listy
przedmiotow, bez ich hierarchizacji i organizaciji.

Pkt. 8.1.
Wszyscy, jak w pkt. 7.1.

Pkt. 8.2.
Tak jak w pkt. 8.2.

B. Dokument "Zagadnienia sylabuséw wymagajdalszych ustate Modut SYLABUS
Akademickiego Systemu Teleinformatycznego FAST".

Pkt. I. 2.

WZZJK jest zdecydowanie przeciwny uszczegotowiamisylabusach informaciji
dotyczcych liczby punktéw ECTS. WZZJK jednognée rekomenduje, aby na wydziatach
istniat dokument, w ktGrym jasno i przejézye zostanie przedstawiony sposob obliczania
punktow ECTS dla przedmiotu.

Pkt. I. 3.

Oczywiscie TAK. Pole "kontakt" powinno unitiwia¢ wprowadzenie dowolnego zapisu,
réwniez nazwiska osoby kontaktowej w przypadku, gdy sysama wielu autoréw
(przedmiot jest prowadzony przez wiele osob".

Pkt. 1.4.



Oczywiscie TAK. Nazwiska koordynatorow wydziatowych ni@aisbwg zadnej tajemnicy.

Pkt. 11.
Zdecydowanie NIE, p. uwaga do pkt. 1.2.

C. Sylabus przedmiotu "Geologia morza"

1. WZZJK negatywnie ocenia uszczegotowianie w sysabdinformaciji nt. liczby punktow
ECTS (rubryka "Naktad pracy studenta/Liczba punkEE®TS"), p. uwagi do pkt. B. 1.2

2. WZZJK negatywnie ocenia uszczegotowianie w aysadinformacji nt. sposobu
weryfikacji osagnie¢ poszczegolnych efektow ksztatcenia, gdy

a. nie widzi wg¢kszego sensu wielokrothego powtarzania w rubryge$8b
weryfikacji" sformutowania "egzamin pisemny i kolekim", natomiast rekomenduje
aby na wydziatach istniaty dokumenty w ktérych aogtprzedstawione zasady
weryfikacji efektow w poszzczegolnych kategoriashe(dza, umiejtnosci,
kompetencje spoteczne)

b. widzi zasadnicztrudnag¢ w weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie korgreji
spotecznych i uwaa za niewtéciwe uszczegotowienie sposobu weryfikacji efektow w
jednej kategorii (wiedza i umiginosci) z pomingciem innej kategorii (kompetencje
spoteczne).

WZZJK nie zajt stanowiska w stosunku do pozostatych punktéw dodwotow, nie czuac Sk
kompetentnym w tych sprawach.

Przewodniczacy Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jak&sztalcenia
na Wydziale Chemii UG
dr hab. ir. Marek Kwiatkowski, prof. ndzw. UG



Zatgcznik nr 2 do protokotu z dnia 23.01.2013r.

Stanowisko Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jefci Ksztalcenia
na Wydziale Chemii Uniwersytetu Gdaskiego
w sprawie problemow poruszanych na posiedzeniu ldieaeego Zespotu ds. Zapewnienia
Jakaci Ksztatcenia w dniu 8 stycznia 2013 r.

Wydziatowy Zespot ds. Zapewnienia JagioKsztatcenia na Wydziale Chemii na posiedzeniu
w dniu 23 stycznia 2013 r. zépastpujace stanowisko wobeczgj wymienionych punktow:

A. Projekt Zaradzenia Rektora UG 49/R/10

Par.3. pkt. 7, 81 9.

Zespot nie widzi konieczrigi przygotowywania o@dbnego sprawozdania dotycego
monitorowania wykonania zaletevynikajgcych z bada ankietowych. Natomiast uwa za
celowe umieszczanie tej informacji w corocznym smzdaniu, o ktbrym mowa w par. 3.
pkt. 8. Ta zasada zostata zrggmz zastosowana przy spadzaniu sprawozdania z roku
2011/12.

B. Projekt Uchwaty nr 49/06 Senatu UG

Par.4. pkt. 4
Bez uwag

Par. 4. pkt. 5

Zespot stoi na stanowiskize wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe powiryty b
wyptacane po przekroczeniu wymiaru pensum dla pesginych stanowisk,
obowigzujacego na danym wydziale w danym roku akademickima nie jak jest w
projekcie "okrélonego w par. 100 Statutu UG". Po pierwsze, pab.dkr&la graniczne
wartasci pensum, maksymadn minimalrg, nie wiadomo wic, o ktég z nich chodzi. Po
drugie, w przypadku przggia wartgci maksymalnej, prowadzitoby to do podwojnych
standardéw w ok&aniu pensum. Przyktadowo, Dziekan Wydziatu Chemimo
nieznacznego tylko deficytu Wydziatu, peldjlecyzg o podniesieniu pensum asystentow i
adiunktow z 210 do 225 godzin oraz pracownikow aprmiej ze stopniem dr hab. z 180 do
195 godzin, biggc pod uwag trudrg sytuacg materiala uczelni. Gdyby wic pracownik, np.
asystent zrealizowat 300 godzin, czyli przekroadybwigzujace pensum o 75 godzin,
wyptacono by mu wynagrodzenie za 60 nadgodzingaai75. Zatem dla realizacji zada
dydaktycznych obowzywatoby pracownika pensum 225 godzin, natomiastethlizacji
nadgodzin obowszywatoby go pensum 240 godzin, co oznacza podwatgmydard i z
pewndcia bedzie budzito sprzeciw. Poza tym, takie rogzaénie uniemgliwia Dziekanowi
dokonywania regulacji pensum, w zaiesci od sytuacji materialnej wydziatu.

W sprawie pracownikéw, ktorzy wygiuja o obnizenie pensum w zwzku z prowadzeniem
dwzych grantéw naukowych, Zespét glapastpujace stanowisko. Na Wydziale Chemii
obowizuje zasadae osoby wysipujace o obnike pensum z ww. powodu, nie mpg
wykazywa nadgodzin. Ich obgikenie zagciami musi by doktadnie rowne obnonemu
pensum. Pracownik me st wycofat z przystugujcej mu obniki pensum, jeeli z jakich
powodow lgdzie musiat zrealizowawi¢cej godzin dydaktycznych nprzewiduje pensum.



Par.5. pkt. 11 2.
Zespot nie ma zastrzen co do proponowanych termindw, ktére zostaty rownie
skonsultowane z kierownikiem Dziekanatu.

C. Projekt Zarzdzenia Rektora UG w sprawie okienia formy papierowe; ...
Zespot nie zgtasza zastvea.

D. "Pion prorektora ds. ksztatcenia", Projekt

Zespot nie zgtasza zastvea.

E. Sprawa dwdch osob delegowanych przez Wydzigurapedagogiczny organizowany
przez prof. Baumann.

Zespot zaakceptowat dwie kandydatury:

dr Aleksandra Bielicka-Gietdo

mgr Krzysztof Zamog

Zostaty one ja zgtoszone do Dziatu Ksztatcenia UG

Przewodniczacy Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jak&sztalcenia
na Wydziale Chemii UG
dr hab. ir. Marek Kwiatkowski, prof. ndzw. UG



