Dziekan
Wydzialu Chemii za zgoda Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
oglasza konkurs na stanowisko
Asystent (pracownik naukowy)
w Pracowni Chemometrii Srodowiska, Wydzial Chemii

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja wymogi okreslone w Ustawie ,,Prawo
0 szkolnictwie wyzszym” z dn. 27.07.2005 r. (Dz.U. nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.)
oraz w Statucie Uniwersytetu Gdanskiego § 89.

1. Tematyka

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie realizowa¢ zadania naukowo-badawcze
zZwigzane z opracowywaniem metod komputerowych, stuzacych ocenie ryzyka stwarzanego
przez ciecze jonowe dla zdrowia czlowicka i1 $rodowiska przyrodniczego, w ramach
realizowanego projektu pn. ,,Komputerowa ocena potencjalnego ryzyka stwarzanego przez
ciecze jonowe przed ich uzyciem w nowych technologiach (CRAB)”.

2. Oczekiwania

Kandydaci na wyzej wymienione stanowisko powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:

e stopien magistra nauk chemicznych oraz prace doktorska na koncowym etapie realizacji z
dziedziny chemii/chemii komputerowej

e posiada¢ znajomo$¢ metod chemometrycznych oraz problematyki zastosowania
komputerowych metod oceny ryzyka stwarzanego przez substancje chemiczne dla zdrowia
cztowieka i srodowiska

e posiada¢ do$wiadczenie w zakresie stosowania metod chemometrycznych w analityce
chemicznej oraz ilo$ciowego modelowania zalezno$ci pomigdzy strukturg chemiczna,
a wlasciwosciami QSAR oraz aktywnoscig QSPR

e posiada¢ doswiadczenie w programowaniu (Java, html, css)

e wykazac si¢ doswiadczeniem we wspOtpracy naukowej za granica

e wykazaé si¢ znajomoscig jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym redagowanie
tekstow naukowych oraz przygotowywanie wystapien konferencyjnych

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia

e Umiej¢tnos¢ szybkiego uczenia si¢ oraz ch¢¢ zdobywania nowych umiej¢tnosci (w tym
umiejetnosci budowania modeli predykcyjnych wykorzystywanych w ocenie ryzyka)

e duza motywacja do pracy naukowe]

e samodzielno$¢ 1 kreatywnos$¢

e zdolnosci organizacyjne.

3. Wymagane dokumenty

Kandydaci proszeni sg o przestanie nast¢pujacych dokumentéw, w terminie do 30 grudnia
2016 roku, w wersji elektronicznej na adres mailowy: pchs@gsar.eu.org:

e podanie — zgloszenie do konkursu kierowane do JM Rektora UG

e odpis dyplomu magisterskiego oraz plan pracy doktorskiej

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostgpny na stronie UG:
http://ug.edu.pl/pracownicy/strony_jednostek/dzial zarzadzania kadrami)



mailto:pchs@qsar.eu.org
http://ug.edu.pl/pracownicy/strony_jednostek/dzial_zarzadzania_kadrami

e CV uwzgledniajace osiggniecia naukowe Kandydata (m. in. lista publikacji, informacja o
odbytych stazach naukowych, uczestnictwie w konferencjach, zdobytych nagrodach i
wyroznieniach itd.)

e krotki list motywacyjny z podaniem adreséw 1 nr telefonow trzech naukowcow, ktorzy
moga wystawi¢ opinie 0 dotychczasowej pracy Kandydata

e kopie dwoch najwazniejszych zdaniem Kandydata publikacji naukowych.

Decyzja pozytywnej kwalifikacji na stanowisko zostanie podj¢ta i przekazana Kandydatowi
w terminie dwoch tygodni od rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby niezakwalifikowane zostang
0 tym poinformowane e-mailowo.

Termin nadsylania zgloszen uplywa z dniem 30 grudnia 2016 roku.

Uczelnia nie zapewnia mieszkania.



