NanoReg?2

ChemiaUG

Dziekan
Wydzialu Chemii za zgoda Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
oglasza konkurs na stanowisko
Asystent naukowy (etat w ramach projektu NanoREG?2)
w Pracowni Chemometrii Srodowiska, Wydzial Chemii

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore speiniaja wymogi okreslone w Ustawie ,,Prawo
o szkolnictwie wyzszym” z dn. 27.07.2005 r. (Dz.U. nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.)
oraz w Statucie Uniwersytetu Gdanskiego § 89.

1) Tematyka

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie realizowa¢ zadania naukowo-badawcze
w ramach projektu ,Development and implementation of grouping and safe-by-design
approaches within regulatory frameworks (NanoREG2)” finansowanego ze $rodkéw Programu
Ramowego EU HORYZONT 2020 (http://www.nanoreg2.eu).

2) Oczekiwania

Kandydaci na wyzej wymienione stanowisko powinni spelnia¢ nastgpujace wymagania:

e Stopien doktora nauk chemicznych lub tytut zawodowy magistra z dziedziny chemii/chemii
komputerowej — pod warunkiem znacznego zaawansowania przygotowania rozprawy
doktorskiej (rozprawa zostanie ukonczona w ciggu roku)

e Wiedza z zakresu chemii nanomateriatbw oraz problematyki zastosowania metod
komputerowych w odzwierciedlaniu struktury i wtasciwos$ci nanoczastek

e Doswiadczenie w zakresie stosowania metod ilo§ciowego modelowania zalezno$ci pomigdzy
strukturg chemiczng a wiasciwosciami (QSAR) oraz aktywnoscia (QSPR)

e Znajomo$¢ metod chemometrycznych oraz problematyki zastosowania komputerowych
metod oceny ryzyka stwarzanego przez substancje chemiczne dla zdrowia czlowieka i
srodowiska

e Podstawowa wiedza z zakresu regulacji prawnych dotyczacych zarzadzania substancjami
chemicznymi (REACH)

e Doswiadczenie w pracy w zespole naukowym zajmujacym si¢ komputerowg oceng ryzyka ze
strony zwigzkéw chemicznych (udzial w projekcie/staz/inne)

e Doswiadczenie w migdzynarodowej wspotpracy naukowej (udzial w projekcie/staz/inne)

e Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym redagowanie tekstow
naukowych oraz wystapienia na migdzynarodowych konferencjach naukowych

e Umiejetno$¢ postugiwania si¢ programami analizy danych (tj. Matlab, R Studio, Knime,
QSARINS, MOPAC, Gaussian)

e Umiejetno$¢ analitycznego myslenia

¢ Umiejetno$¢ szybkiego uczenia si¢ oraz che¢ zdobywania nowych umiejetnosci

e Wysoka motywacja wlasna do pracy naukowej

e Samodzielno$¢ i kreatywnos¢

e Zdolno$ci organizacyjne.
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Warunki zatrudnienia

Rodzaj kontraktu: Umowa o prace¢ na czas okreslony

Czas trwania kontraktu: od listopada 2017 roku do 31 sierpnia 2018 roku
Wynagrodzenie: zgodnie z zasadami przyjetymi na Wydziale Chemii UG.

Procedura konkursowa

a) Etap I: Kandydaci proszeni sa o przestanie nastepujacych dokumentéw, w terminie
do 10 pazdziernika 2017 r., w wersji elektronicznej na adres mailowy:
pchs@gsar.eu.org:

e podanie — zgloszenie do konkursu kierowane do Jego Magnificencji Rektora UG

e kopi¢ dyplomu magisterskiego/doktorskiego

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostgpny na stronie
UG: http://ug.edu.pl/pracownicy/strony jednostek/dzial zarzadzania kadrami)

e CV uwzgledniajace osiggniecia naukowe Kandydata (m. in. lista publikacji,
informacja o odbytych stazach naukowych, uczestnictwie w konferencjach, zdobytych
nagrodach i wyr6znieniach itd.);

e kopie trzech najwazniejszych zdaniem Kandydata publikacji naukowych;

e krotki list motywacyjny z podaniem adresow i nr telefonow trzech naukowcow, ktorzy
mogg wystawi¢ opinie o dotychczasowej pracy Kandydata;

e szczegOlowy plan badan, jakie kandydat zamierza wykona¢ w ramach uczestnictwa
w projekcie.

b) Etap II: Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng na Wydziat Chemii UG. Elementem rozmowy kwalifikacyjnej beda
zadania praktyczne sprawdzajace wiedz¢ 1 umiej¢tnosci Kandydata. Osoby
niezakwalifikowane do drugiego etapu zostang o tym poinformowane e-mailowo.
Informacja o kwalifikacji do drugiego etapu procedury konkursowej zostanie przekazana
Kandydatom do 15 pazdziernika 2017 r.

¢) Decyzja pozytywnej kwalifikacji na stanowisko zostanie podjeta 1 przekazana
Kandydatowi w terminie dwodch tygodni od rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby
niezakwalifikowane zostang o tym poinformowane e-mailowo.
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