Dziekan
Wydzialu Chemii za zgoda Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
oglasza konkurs na stanowisko
ASYSTENTA.
w Katedrze Chemii Biomedycznej

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore speiniaja wymogi okreslone w Ustawie ,,Prawo o
szkolnictwie wyzszym” z dn. 27.07.2005 r. (Dz.U. nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) oraz w Statucie
Uniwersytetu Gdanskiego § 89.

Kandydaci na wyzej wymienione stanowisko powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:
- dyplom doktora w dziedzinie chemii lub pokrewnej

- posiada¢ umiejetnos¢ prowadzenia zajg¢ dydaktycznych w jezyku polskim i angielskim
- staz naukowy w co najmniej dwoch zagranicznych osrodkach

- znajomo$¢ technik spektroskopowych, w szczegolnos$ci spektometrii mas

- znajomo$¢ technik analitycznych

- dos$wiadczenie w syntezie organicznej oraz w pracy z peptydami

- posiada¢ dorobek naukowy w obszarze syntezy i badan biologicznych

- posiada¢ doswiadczenie w przygotowaniu, realizacji oraz rozliczeniu grantow

- postugiwac¢ si¢ bardzo dobrze jezykiem angielskim w mowie i pismie

- postugiwac¢ sie dobrze jezykiem niemieckim w mowie i piSmie

1. Tematyka

- synteza peptydow, peptydomimetykow oraz zwigzkow organicznych
- analityczne badania zwigzkéw organicznych

- badania aktywnosci biologicznie czynnych peptydow

- badania z zastosowaniem spektrometrii mas

- badania mikrobiologiczne

Oczekiwania

Kandydaci na wyzej wymienione stanowisko powinni spetnia¢ nastgpujace wymagania:
- posiada¢ doswiadczenie w przygotowaniu, realizacji i rozliczaniu grantdow badawczych
- mie¢ predyspozycje do pracy naukowej i dydaktycznej

- posiada¢ zdolnos¢ zar6wno do samodzielnej pracy, jak i pracy w grupie

- dodatkowym atutem bedg odbyte kursy, otrzymane nagrody i wyroéznienia zwigzane

z wykonywaniem pracy naukowej

3. Wymagane dokumenty

Kandydaci powinni ztozy¢:

- podanie — zgtoszenie do konkursu kierowane do JM Rektora UG

- zyciorys

- odpis dyplomu magisterskiego i doktorskiego

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (dostepny na stronie
Dziatu Zarzadzania Kadrami)

- informacje¢ o osiagnig¢ciach naukowych

Termin zglaszania uplywa z dniem 28.06.20108 r

Dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze Dziekana Wydzialu Chemii Uniwersytetu Gdanskiego, ul.
Wita Stwosza 63, 80-308 Gdansk, pok. C110, tel. 58 523 50 10
Uczelnia nie zapewnia mieszkania.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym
dalej RODO, informujemy, iz:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Gdanski z siedziba w (80-

309) Gdansku przy ul. Jana Bazynskiego 8.

Administrator danych osobowych powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna

skontaktowa¢ si¢ pod numerem telefonu (58) 523 24 59 lub adresem e-

mail: poin@ug.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na

wskazane stanowisko.

Podstawa prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby rekrutacji

jest art.

6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest niezb¢dne do wypeltnienia obowigzku prawnego

cigzacego na administratorze wynikajacego w szczegdlnosci z art.118 a ustawy Prawo o

szkolnictwie wyzszym oraz art. 22! ustawy - Kodeks Pracy. Przestankg legalizujacg proces

przetwarzania danych osobowych podanych dobrowolnie przez kandydata, wychodzacych

poza zakres danych wskazanych w art. 22! ustawy - Kodeks Pracy bedzie art. 6 ust. 1 lit. a

RODO - zgoda osoby, ktorej dane dotycza.

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych, po podjeciu decyzji o przystapieniu do

procesu rekrutacji jest obowigzkowe w zakresie okre§lonym art. 22 ! kp i ustawg prawo o

szkolnictwie wyzszym oraz warunkuje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przyjecie do pracy i

ewentualne dalsze zatrudnienie. W przypadku podania danych osobowych wykraczajacych

poza w/w przepisy prawa — podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne

ale warunkuje mozliwo$¢ udziatu w procesie rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w imieniu administratora danych przez

upowaznionych pracownikow wytgcznie w celach, o ktorych mowa w ust. 3.

Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celow

okreslonych w ust. 3. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana dane beda

usuwane bezzwlocznie po zakonczeniu rekrutacji chyba, ze w okreslonym zakresie wymog

archiwizacji przewiduja przepisy prawa — wowczas przez czas okreslony w tych przepisach.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem

przypadkow przewidzianych przepisami prawa. W przypadku zlozenia dokumentoéw

aplikacyjnych droga elektroniczng odbiorcg Panstwa danych moze by¢ podmiot dziatajacy

na zlecenie administratora, tj. podmiot b¢dacy operatorem ustugi pocztowe;.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do tresci swoich danych,

b. prawo do ich sprostowania, gdy sa niezgodne ze Stanem rzeczywistym,

c. prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych —
w przypadkach przewidzianych prawem,

d. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych.


mailto:poin@ug.edu.pl

