Dziekan
Wydzialu Chemii za zgoda Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
oglasza konkurs na stanowisko
Adiunkt naukowy
w Pracowni Chemometrii Srodowiska, Wydzial Chemii

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spelniaja wymogi okreslone w Ustawie ,,Prawo
0 szkolnictwie wyzszym” z dn. 27.07.2005 r. (Dz.U. nr 164, poz. 1365, z pdézn. zm.)
oraz w Statucie Uniwersytetu Gdanskiego § 89.

1. Tematyka

Osoba  zatrudniona na tym stanowisku realizowaé bedzie zadania naukowo-badawcze
zwigzane z oceng toksyczno$ci nanoczastek.

2. Oczekiwania

Kandydaci na wyzej wymienione stanowisko powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:

e Stopien doktora nauk chemicznych, fizycznych, nauk o zdrowiu lub pokrewnych.

e Znajomo$¢ biezacego stanu wiedzy w zakresie badan nad bezpieczenstwem nanomaterialdow oraz
eksperymentalnych metod oceny ryzyka.

Doswiadczenie w pracy naukowej poswiadczone wysokiej jakosci publikacjami.

Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego oraz umiejetnos¢ redagowania tekstow naukowych.

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia.

Umiejetnos$¢ szybkiego uczenia si¢ oraz che¢ zdobywania nowych umiejetnosci (w tym umiejetnosci
budowania modeli predykcyjnych wykorzystywanych w ocenie ryzyka).

Duza motywacja do pracy naukowe;j.

e Samodzielno$¢ 1 kreatywnos¢.

e Zdolnos$ci organizacyjne.

3. Wymagane dokumenty

Kandydaci proszeni Y] 0 przestanie nastepujacych dokumentow, W terminie
do 13 pazdziernika 2016, wersji  elektronicznej na adres mailowy: pchs@agsar.eu.org
oraz wersji papierowej na adres: Biuro Dziekana Wydzialu Chemii Uniwersytetu Gdanskiego, ul. Wita
Stwosza 63, 80-308 Gdansk, pokdj C110:

e podanie — zgloszenie do konkursu kierowane do JM Rektora UG

e 0dpis dyplomu magisterskiego

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostepny na stronie UG:
http://ug.edu.pl/pracownicy/strony_jednostek/dzial_zarzadzania_kadrami)

e (CVuwzgledniajace osiagnigcia naukowe Kandydata (m. in. lista publikacji, informacja o odbytych stazach
naukowych, uczestnictwie w konferencjach, zdobytych nagrodach i wyrdznieniach itd.)

e krotki list motywacyjny z podaniem adreséw 1 nr telefonow trzech naukowcow, ktorzy mogg wystawic
opinie

e kopie trzech najwazniejszych zdaniem Kandydata publikacji naukowych
0 dotychczasowej pracy Kandydata Zarzadzania Kadrami).

Decyzja pozytywnej kwalifikacji na stanowisko zostanie podjeta 1 przekazana Kandydatowi
w terminie dwoch tygodni od rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby niezakwalifikowane zostang
o tym poinformowane e-mailowo.

Termin nadsylania zgloszen uplywa z dniem 13 pazdziernika 2016 roku.

Uczelnia nie zapewnia mieszkania.
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