Uchwata Rady Wydziatu Chemii Uniwersytetu Gdanskiego nr 913

z dnia 13 listopada 2013 roku

w sprawie powotywania i funkcjonowania pracowni naukowych na Wydziale Chemii

uG

Dziatajac na podstawie Statutu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 8 czerwca 2006
roku z pézn. zm. (Dziat Il, rozdziat |, par. 16, pkt. 6) w sprawie jednostek
organizacyjnych na Uniwersytecie Gdanskim ustala sie co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie szczegbtowe zasady powotywania pracowni naukowych na
Wydziale Chemii UG, zwanych dalej pracowniami.

§2

1. Pracownie mozna utworzy¢, gdy w jej sktad wejdzie co najmniej dwoch
nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Chemii UG w petnym
wymiarze czasu pracy, w tym jeden posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego.

. Dopuszcza sie aby w sktad pracowni wchodzili wytacznie nauczyciele
akademiccy nieposiadajacy stopnia naukowego doktora habilitowanego, a
zwlaszcza gdy:

a) dorobek naukowy nauczycieli akademickich majacych utworzy¢ pracownie
jest wyrézniajacy,

b) nauczyciele akademiccy majacy utworzyé pracownie realizujg wspolny projekt
badawczy, a utworzenie pracowni znacznie utatwi realizacje zadan badawczych.

§ 3

1. Pracownie powotuje sie¢ w obrebie katedry na wniosek jej kierownika. Wniosek
zawierajacy sktad osobowy oraz propozycje kierownika i nazwy pracowni, a
takze podpisy wszystkich wymienionych tam pracownikow, kierowany jest do
Dziekana Wydziatu Chemii, ktoéry po zasiggnieciu opinii Rady Wydziatu Chemii
przedktada go Rektorowi UG.

. Jezeli w skiad pracowni wchodzg nauczyciele akademiccy z roznych katedr,
powotanie takiej pracowni winno by¢ poprzedzone stosownym porozumieniem
kierownikow tych katedr.

. Porozumienie, o ktérym mowa w ust 2. okresla szczegdtowe zasady organizaciji
pracy nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad pracowni, a w
szczegolnosci:

a) katedre, w strukturze ktérej umiejscowiona bedzie pracownia,
b) obsade zaje¢ dydaktycznych,

c) korzystanie z infrastruktury laboratoryjnej,

d) korzystanie z infrastruktury aparaturowe;.

§4



1. Do zadan pracowni nalezy prowadzenie aktywniej dziatalno$ci naukowe;j,
ktorej wynikiem sa przede wszystkim (i) publikacje opublikowane w
czasopismach naukowych o zasiegu miedzynarodowym i/lub (ii) ochrona
patentowa uzyskiwanych wynikow badan i opracowanych technologii i/lub
(iii) wdrazanie wynikéw prac badawczych do gospodarki.

2. W celu realizacji powyzszych zadan pracownie pozyskujq $rodki finansowe
od publicznych i/lub niepublicznych podmiotow zewnetrznych.

3. Pracownia jest dysponentem udziatu w dotacji na utrzymanie potencjatu
badawczego Wydziatu Chemii UG (dotacji na tzw. dziatalno$¢ statutowa)
przydzielonego rokrocznie na realizacje zadania badawczego pracowni.

4. Wysokoé¢ udziatu w dotacji, o ktorym mowa w ust. 3 ustalana jest na
podstawie zasad okreslonych w Uchwale Rady Wydziatu Chemii UG nr
10/12 z dnia 12 grudnia 2012 roku w sprawie zasad podziatu dotacji na
dziatalno$¢ statutowg na Wydziale Chemii Uniwersytetu Gdanskiego.

5. Dziatalno$¢ dydaktyczna nauczycieli akademickich wchodzacych w skfad
pracowni realizowana jest w pierwszej kolejnosci w katedrze, w sktad ktorej
wchodzi pracownia.

6. Pracownig kieruje kierownik pracowni. Bezposrednim  przetozonym
kierownika  pracowni jest kierownik katedry, w sktad ktorej wchodzi
pracownia.

7. Zasady korzystania z infrastruktury laboratoryjnej i aparaturowej w obrebie
katedry ustalane sag indywidualnie pomiedzy kierownikiem katedry a
kierownikiem pracowni.

§5

. Wprowadza sie zasady punktacji osiggnie¢ naukowo-badawczych pracowni w
zwigzku z ich okresowg ocena.

. Ocena o ktérej mowa w ust. 1 prowadzona jest przez Wydziatlowg Komisje
Oceniajacq w ostatnim roku danej kadenciji, jednak nie pozniej niz na 6
miesiecy przed jej uptywem.

. Catkowita liczba punktéw uzyskana przez dang pracowni¢ w okresie oceny
stanowi rekomendacje dla Rady Wydzialu Chemii do utrzymania,
przeksztatcenia badz likwidacji danej pracowni.

. Punktacja ocenianych  osiggniec naukowo-badawczych  pracownikow
wchodzacych w sktad pracowni, o ktérych mowa w ust. 1-3, stanowi zatacznik
do niniejszej uchwaty.

. Ocena o ktorej mowa w ust 1. prowadzona jest na podstawie sumy punktow
uzyskanych przez poszczegolnych pracownikéw pracowni.

§6

. Do oceny wprowadza sie nastepujacy sposob obliczenia progu punktowego (P),
powyzej ktérego rekomenduje sig¢ oceng pozytywng dziatalno$ci naukowe;
pracowni w danej kadencji:

P=60x%xNxt
gdzie:

N — liczba nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad pracowni
t — catkowita liczba lat kalendarzowych w danej kadencji, w ktorych dziatata
pracownia.



2 Wartos¢ t moze zosta¢ zmniejszona na wniosek kierownika pracowni
proporcjonalnie o czas, W ktorym dany pracownik pracowni przebywat na
urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania
zdrowia.

3. O wymiarze zmniejszenia wartosci t decyduje Wydziatowa Komisja Oceniajaca
podczas oceny dziatalno$ci pracowni.

§7

Uchwata wchodzi z dniem podjecia.
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Zalgcznik ny 1

Punktacja osiagnigé naukowo-badawezych pracownikow wchodzacych w sklad pracowni
naukowych na Wydziale Chemii UG

1. Autorstwo ksiazki v 20 pkt
2. Redakcja pozycji wydawnicze] / Redaktor zaproszony czasopisma 10 pkt
3. Autorstwo rozdziatu w ksiazce Warto$¢ pkt MNISW*
4. Autorstwo artykulu w czasopismach punktowanych ~ Wartos¢ pkt MNISW*
5. Inne publikacje (publikacja w czasopis$mie spoza listy MNiSW) ; 2 pkt
6. Udzielony patent na wynalazek lub wdrozenie przemystowe ; 40 pkt
7.  Zgloszenie patentowe I , 5 pkt
8. Udokumentowane prace zlecone na rzecz UG R 3 pktzakazde S tys. zt
9. Kierownictwo projektu krajowego (NCN, NCBIR, FNP i in.) lub 20 pkt
pelnienie roli ~ opiekuna naukowego/promotora W projekcie
finansowanym w ramach programu Preludium finansowanego przez
; NCN
10. Kierownictwo/koordynowanie projektu zagranicznego (EU, NATO, 30 pkt
NSF iin.)

*dane z bazy ,,bibliografia publikacji pracownikow, doktorantow i studentéw UG Expertus”



