Zarzadzenie nr 34 /2020
Dziekana Wydziatu Chemii
Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 26 pazdziernika 2020 .
w sprawie ustalenia dorocznej nagrody za wybitne osiagniecia naukowe mtodego

pracownika Wydzialu Chemii Uniwersytetu Gdanskiego w zakresie badan
eksperymentalnych

§1.

1. Ustala si¢ doroczng nagrode za wybitne osiggniecia naukowe miodego pracownika
Wydziatu Chemii Uniwersytetu Gdanskiego w zakresie badan eksperymentalnych.

§ 2.

1. Regulamin przyznawania Nagrody stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

I]llll'\ \ N

Uniwersyi




Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Dziekana nr 34/2020

Regulamin

przyznawania dorocznej nagrody za wybitne osiagniecia naukowe mlodego pracownika
Wydziatu Chemii Uniwersytetu Gdanskiego w zakresie badan eksperymentalnych

§1

1. Nagroda za wybitne osiggniecia naukowe miodego pracownika Wydziatu Chemii
Uniwersytetu Gdanskiego, zwana dalej Nagrodg, przyznawana jest za osiggniecia
naukowe w zakresie badan eksperymentalnych.

2.. Nagroda moze zosta¢ przyznana pracownikowi Wydziatu Chemii UG, ktéry w roku
ztozenia wniosku nie ukoriczyt 35 roku zycia.

3. Kandydata do nagrody nominuje pracownik Wydziatu Chemii posiadajacy tytut
profesora.

§2

1. Nagroda finansowana jest przez sponsora nagrody zwanego dalej Fundatorem.
2. Wysoko$¢ Nagrody bedzie corocznie ustalana pomiedzy Fundatorem a Dziekanem
Wydziatu Chemii UG.

§3

1. Powotuje sie¢ Kapitute Nagrody, w sktad ktérej wchodza:
a. Prodziekan ds. Nauki - przewodniczacy
b. Przedstawiciel Fundatora
c. Trzech pracownikéw Wydziatu Chemii posiadajacych tytul profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego
2. Kapituta powotywana jest przez Dziekana Wydziatu Chemii na dang kadencje.
3. Posiedzenie Kapituly zwotuje Przewodniczacy. Z posiedzen Kapituty Nagrody sporzadza
sie protokot, ktéry podpisuje Przewodniczacy.

§4

1. Kandydatéw do Nagrody wytania sie na podstawie zgtoszen przyjmowanych w Biurze
Dziekana Wydziatu Chemii w terminie corocznie ogtaszanym przez Dziekana Wydziatu
Chemii.

2. Zgtoszenie powinno zawierac:

1. Opis osiggnie¢ naukowych w zakresie badan eksperymentalnych na podstawie
3 najlepszych publikacji z ostatnich 5 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku.



Pisemna opinie pracownika Wydziatu Chemii posiadajgcego tytut profesora.
Uzasadnienie stopnia innowacyjnosci podjetej tematyki badawczej.
Kierowanie projektami badawczymi uzyskanymi ze Zrodet zewnetrznych.
Zestawienie dorobku naukowego z Bazy Wiedzy UG.
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§5

1. Wylonienie Laureata Nagrody odbywa sie¢ na posiedzeniu Kapituly zwolywanym przez
Przewodniczgcego nie péZniej niz 2 tygodnie po uptywie terminu sktadania zgtoszen.

2. Przy ocenie zgloszen Kapituta bierze pod uwage m.in.:
a. Stopien innowacyjno$ci podjetej tematyki badawczej.
b. Zdolnos¢ pozyskiwania finansowania projektéw naukowych ze Zrédet zewnetrznych.
¢. Dorobek naukowy Kandydata.

§6

1. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry:
a. W czasie skladania wniosku nie przebywa na stazu naukowym lub urlopie
naukowym.
b. Nie otrzymat nagrody naukowej ufundowanej przez Dziekana Wydziatu Chemii.
c. Jest zatrudniony w Uniwersytecie Gdanskim na pelnym etacie nauczyciela
akademickiego.



