Zarzadzenie Dziekana nr 11/2016 z dnia 7 listopada 2016 roku

w sprawie procedury i terminow oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich
w ramach Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na kadencjg 2016-2020

Dzialajac na podstawie Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Gdanskiego nr 93/R/16 z dnia 06
pazdziernika 2016 roku w sprawie funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jako$ci Ksztatcenia w Uniwersytecie Gdanskim oraz Uchwaty Rady Wydziatu Chemii UG nr
03/12 z dnia 12 wrzesnia 2012 w sprawie Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale Chemii UG zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Ocena nauczycieli akademickich w zakresie dzialalnosci dydaktycznej na Wydziale
Chemii odbywa si¢ poprzez trzy procedury ewaluacyjne:

a. Oceng okresowg pracownikow
b. Hospitacje zajec¢ dydaktycznych
c. Badania ankietowe wérod studentow i doktorantow

Ocena doktorantow w zakresie dziatalnosci dydaktycznej na Wydziale Chemii odbywa
sie poprzez hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

§2

Ocena, o ktorej mowa w § 1, ust. 1, lit. a prowadzona jest zgodnie z zapisami ustawy z
dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 13065, z
pozn. zm.) oraz Zarzadzeniem Rektora UG z dnia 5 maja 2010 roku (nr 70/R/10 z pézn.
zm.) w sprawie oceny nauczycieli akademickich przez Wydzialowa Komisjg
Oceniajaca w okresach nie krotszych niz co dwa lata w przypadku magistrow, doktorow
i doktorow habilitowanych oraz co cztery lata w przypadku profesorow tytularnych.

Ocena, o ktorej mowa w § 1, ust. 1, lit. b, prowadzona jest przez bezposredniego
przetozonego osoby ocenianej. Oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata. Z
kazdej przeprowadzonej hospitacji zaje¢ dydaktycznych sporzadza sig protokdt, ktorego
wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Ocena, o ktorej mowa w § 1. ust. 1, lit. ¢ prowadzona jest przez Wydzialowy Zespot ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w oparciu o ankietg, ktorej wzor stanowig zalaczniki
nr 2a i 2b do niniejszego zarzadzenia.

a. Badania prowadzone sq w taki sposob, aby kazdy nauczyciel akademicki byl
poddany ocenie studentéw raz na dwa lata.

b. Wypelnione ankiety sg analizowane i opracowywane przez Wydzialowy Zespot ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, po czym przewodniczacy zespolu przygotowuje
raport, ktory przekazuje Prodziekanowi ds. Ksztalcenia i Rozwoju w terminie do 31
pazdziernika danego roku.



¢. Prodziekan ds. Ksztalcenia i Rozwoju przekazuje wyniki oceny Dziekanowi,
ocenianemu pracownikowi oraz osobie kierujacej jednostka, w ktorej odbywaly sig
zajecia.

d. Prodziekan ds. Ksztalcenia i Rozwoju oraz przewodniczacy Wydzialowego Zespotu
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia wlaczaja wyniki oceny do corocznego
..Sprawozdania z oceny wiasnej za dany rok akademicki dla Uczelnianego Zespolu
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia”.

e. Przewodniczacy Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia
przedstawia ogolne wyniki oceny na listopadowym posiedzeniu Rady Wydziatu.

4. Ocena, o ktorej mowa w § 1. ust. 2 prowadzona jest przez kierownika jednostki
organizacyjnej prowadzacej dany przedmiot. Oceny dokonuje sig nie rzadziej niz raz na
2 lata.

1. W przypadku stwierdzenia podczas ktorejkolwiek z procedur ewaluacyjnych danego
pracownika nieprawidlowosci w procesie ksztatcenia, Dziekan Wydziatu przeprowadza
w obecnosci bezposredniego przelozonego rozmowe wyjasniajaca z takim
pracownikiem. Z rozmowy sporzadzana jest notatka stuzbowa, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

2. Jezeli nieprawidlowoséci wykazata ocena hospitacyjna, bezposredni przetozony jest
zobowiazany przeprowadzi¢ kolejng oceng w przeciggu jednego roku, zwracajac
szczegolng uwage na analize tych elementow, ktore byty nieprawidlowe w poprzedniej
ocenie.

(O8]

Jezeli nieprawidlowo$¢ wykazata ocena ankietowa, Wydzialowy Zespol ds.
Zapewnienia Jakoéci Ksztalcenia przeprowadza kolejne badanie ankietowe zajec
prowadzonych przez takiego pracownika w przeciagu jednego roku.

4. Jezeli nieprawidlowosci wykazata ocena okresowa, Wydzialowa Komisja Oceniajaca
zarzadza kolejna ocene pracownika w przeciagu jednego roku.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalqcznik | do Zarzqdzenia Dziekana nr 11/2016

UNIWERSYTET GDANSKI - WYDZIAL CHEMII

Protokot z hospitacji zajeé w dniu ...............

Katedra/Zaktad Studia: - I stopnia - Il stopnia

Hospitujacy Kierunek*: -CH -0S -BC

Hospitowany Specjalnosé

Przedmiot Rok studiow

Rodzaj hospitowanych zajec¢: - wykfad - ¢w. audytoryjne - ¢w. laboratoryjne
k| | g | = | —

Ocena merytoryczna zajeé

1. Problematyka zaje¢ cechowata sig wysokim poziomem merytorycznym.

2. Cele zaje¢ zostaly jasno przedstawione studentom.

3. Tres¢ zajec¢ byta Scisle zwigzana z celami przedmiotu.

4. Prowadzacy uwypuklat praktyczne aspekty omawianej tematyki.

Ocena metodyczna zajeé

5. Tematyka byta przedstawiana w sposob przystepy i zrozumialy.

6. Prowadzacy umiat zainteresowac studentow swoimi zajeciami.

7. Prowadzacy dbat o aktywny udziat studentow w zajeciach

(zachecat do stawiania pytan, weiagat uczestnikow w dyskusie, itp.).***

8. Zajecia koncentrowaly sie na rozwijaniu praktycznych umiejetnosci

i kompetencji studentow.

9. Prowadzacy zadbat o wiasciwe przygotowanie uczestnikow do zajec¢.***




Ocena organizacji zaje¢

10. Prowadzacy byt dobrze przygotowany merytorycznie do zajec.

11. Zajecia byly wiasciwie przygotowane pod wzgledem organizacyjnym

(sprzet, odczynniki, $rodki dydaktyczne).

13. Zajecia cechowaly sie wysokim stopniem dyscypliny w czasie
(punktualnos¢ rozpoczecia i zakonczenia, wiasciwe proporcje czasu

na poszczegolne czynnosci).

*CH: Chemia, OS: Ochrona srodowiska, BC: Biznes chemiczny
F*44: Tak; +: Raczej tak; 0: Nie mam zdania; -: Nie; — = Raczej nie.
“**Nie dotyczy wyktadow.

14. Czy przeprowadzono rozmowe pohospitacyjng?  TAK /  NIE

15. Whnioski i inne uwagi:

(podpis hospitowanego) (podpis hospitujgcego)



Zalqcznik 2a do Zarzqdzenia Dziekana nr 11/2016

Badanie opinii studentéw o jakosci ksztatcenia

l.p. Tres¢ pytania Odpowiedz
Czy zajecia w ramach przedmiotu zostaty Tak / Raczej tak / Trudno oceni¢ / Raczej nie / Nie
- zrealizowane zgodnie z zatozeniami przedstawionymi
przez prowadzgcego w sylabusie lub podczas zajec?
5 Czy tresci zrealizowane w czasie zaje¢ powtarzaty Tak / Raczej tak / Trudno oceni¢ / Raczej nie / Nie
’ tresci zrealizowane na innych zajeciach?
Czy sposdb zaliczenia zajeé pozwalat wykazac sig Tak / Raczej tak / Trudno oceni¢ / Raczej nie / Nie
3. wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami nabytymi
podczas zajec?
1 Czy zajecia poszerzyty Paristwa wiedzeg lub Tak / Raczej tak / Trudno oceni¢ / Raczej nie / Nie
' umiejetnosci?
5 Czy prowadzacy przedstawit tresci zwigzane z Tak / Raczej tak / Trudno ocenié / Raczej nie / Nie
' przedmiotem w sposob zrozumiaty?
6 Czy prowadzgcy efektywnie wykorzystywat czas Tak / Raczej tak / Trudno ocenié / Raczej nie / Nie
' przeznaczony na zajecia?
= Czy prowadzacy wykazywat gotowos¢ do Tak / Raczej tak / Trudno oceni¢ / Raczej nie / Nie
’ merytorycznego wsparcia studentow?
g Czy prowadzacy odnosit sie do studentéw z Tak / Raczej tak / Trudno ocenié / Raczej nie / Nie
" | szacunkiem?
Czy wszystkie zaplanowane zajecia odbyty sie wedtug | Tak / Raczej tak / Trudno oceni¢ / Raczej nie / Nie
9. planu albo zostaty zrealizowane w innym ustalonym
terminie?
10 Czy informacje o zmianach termindw zajec¢ byty Tak / Raczej tak / Trudno oceni¢ / Raczej nie / Nie / Nie
" | przekazywane odpowiednio wczesnie? dotyczy
i Czy sala, w ktérej odbywaty sie zajecia byta do tego Tak / Raczej tak / Trudno oceni¢ / Raczej nie / Nie
" | wtasciwie przystosowana?
Pole tekstowe (Ograniczenia: dtugos¢ tekstu od 0 do
, o 100000)
12 Prosze podac pozytywne spostrzezenia na temat
| zajed.
Pole tekstowe (Ograniczenia: dtugos¢ tekstu od 0 do
, 100000)
13 Prosze podac negatywne spostrzezenia na temat
| zajeé.
14. | W ilu zajeciach brali Panstwo udziat? 100%, / 99% - 66% / 65% - 33% / 32% - 1% / 0%




Zalqcznik 2b do Zarzqdzenia Dziekana nr 11/2016

Badanie opinii doktorantéw o jakosci ksztatcenia

l.p. Tres$¢ pytania Odpowiedz
1 Czy zajecia przyblizyty Panstwa do sformutowania Tak / Raczej tak / Trudno ocenic / Raczej nie / Nie /
' lub rozszerzenia tez pracy doktorskiej? Nie dotyczy
Czy w Pana(i) ocenie zajecia pozwolity lepiej Tak / Raczej tak / Trudno oceni¢ / Raczej nie / Nie /
2. przygotowac sie do prowadzenia dalszych badan Nie dotyczy
naukowych?
3 Czy zajecia pozwolity lepiej przygotowac sie do Tak / Raczej tak / Trudno oceni¢ / Raczej nie / Nie /
' prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami? Nie dotyczy
" Czy prowadzacy zajecia dzielit sie swoim Tak / Raczej tak / Trudno oceni¢ / Raczej nie / Nie
' doswiadczeniem naukowym?
e Czy zajecia byly prowadzone na odpowiednim Tak / Raczej tak / Trudno oceni¢ / Raczej nie / Nie
' merytorycznie poziomie?
6 Czy sala, w ktérej odbywaty sie zajecia byta do tego | Tak / Raczej tak / Trudno oceni¢ / Raczej nie / Nie
' wiasciwie przystosowana?
Czy wszystkie zaplanowane zajecia odbyty sie Tak / Raczej tak / Trudno ocenié¢ / Raczej nie / Nie
7. wedtug planu albo zostaty zrealizowane w innym
ustalonym terminie?
8 Czy informacje o zmianach termindw zajec byty Tak / Raczej tak / Trudno oceni¢ / Raczej nie / Nie /
' przekazywane odpowiednio wczesnie? Nie dotyczy
9 Czy wspotpraca z personelem administracyjnym Tak / Raczej tak / Trudno ocenié / Raczej nie / Nie
' przebiegata prawidtowo?
10 Czy wspotpraca z personelem technicznym Tak / Raczej tak / Trudno ocenic / Raczej nie / Nie /
' przebiegata prawidtowo? Nie dotyczy
11. | Czy organizacja studiow byta prawidtowa? Tak / Raczej tak / Trudno oceni¢ / Raczej nie / Nie
Pole tekstowe (Ograniczenia: dtugos¢ tekstu od 0 do
, 100000)
12 Prosze podac pozytywne spostrzezenia na temat
" | zajed.
Pole tekstowe (Ograniczenia: dtugos¢ tekstu od 0 do
; 100000)
13 Prosze podac negatywne spostrzezenia na temat

zajec.




Zalqcznik nr 3 do Zarzqdzenia Dziekana nr 11/2016

NOTATKA Z ROZMOWY WYJASNIAJACE)

Przeprowadzonej w dniu:

Z pracownikiem/doktorantem Wydziatu Chemii UG:
W sprawie:

Z udziatem:

Opis sprawy:

Whnioski:

Uzgodnione dzialania naprawcze:

Termin wprowadzenia dziatan naprawczych:
Termin weryfikacji wprowadzonych dzialan naprawczych:

Osoby odpowiedzialne za weryfikacjg:

Podpis Dziekana:

Podpis osoby z ktora odbyta si¢ rozmowa:

Podpisy pozostatych osob:



