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WYMAGANIA:

- Wyksztatcenie wyzsze

- Bardzo dobra znajomos$¢ obstugi pakietéw MS Office, Open Office

- Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

- Umiejetnos¢ uktadania planu zaje¢ dla wyktadowcéw i studentéw

- Umiejetnos¢ tworzenia dokumentacji administracyjnej takiej jak decyzje
administracyjne, pisma, notatki stuzbowe, sprawozdania

- Doktadnos¢, starannosc i terminowos¢ w realizacji zadan

- Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz organizacji pracy wiasnej

- tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z osobami wspoétpracujagcymi i
studentami

- Mile widziane ukonhczenie kurséw z zakresu administracji publicznej,
obstugi studenta itp.

- Mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku

- Dodatkowym atutem bedzie znajomos¢ ustawy ,Prawo o szkolnictwie
wyzszym” oraz powigzanych aktéw prawnych

WYMAGANE DOKUMENTY:

- Curriculum vitae (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia),

- Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

- Kserokopie innych  dokumentéw  potwierdzajgcych posiadane
kwalifikacje.

APLIKACJE NALEZY SKEADAC:

Jednostka - Biuro Dziekan Wydziatu Chemii UG
organizacyjna

adres 80-308 Gdansk, ul. Wita Stwosza 63
adres e-mail | p. . .

(opcjonalnie) Biurodziekana.chemia@ug.edu.pl

w terminie do dn‘ 09.11.2018 011

www.ug.edu.pl
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KLAUZULA INFORMACY]INA:

Zgodnie z ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym dalej
RODO, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Gdanski z siedzibg w (80-309)
Gdansku przy ul. Jana Bazynskiego 8.

2. Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowac sie pod numerem telefonu (58) 523 24 59 lub adresem e-mail: poin@ug.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu sfinalizowania procesu rekrutacji do pracy
i dalszego zatrudnienia.

4. Podstawa prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO -
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze wynikajacego, w szczegdlnosci z art. 22 ustawy - Kodeks Pracy oraz art. 6 ust.
1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba,
ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatah na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy.

5. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych, jest wymogiem ustawowym okreslonym w art.
22 ustawy - Kodeks Pracy warunkujgcym mozliwo$¢ dalszego zatrudnienia.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w imieniu administratora danych przez
upowaznionych pracownikéw wytgcznie w celach, o ktérych mowa w ust. 3.

7. Pani/ Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celéw
okreslonych w ust. 3, z uwzglednieniem wymogdw okreslonych w przepisach ustawy o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach tj. przez okres 50 lat.

8. Odbiorcag Panstwa danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora, tj. podmiot
Swiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i utrzymania pracy systemu informatycznego.

9. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do tresci swoich danych,

b. prawo do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,

c. prawo doich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych -
w przypadkach przewidzianych prawem,

d. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych.
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