
                                                         Załącznik nr 1 do Uchwały nr 8/RW/22 z dnia 11 maja 2022 r. 

Rekomendacje w sprawie kryteriów i zasad zatrudniania  

nauczycieli akademickich w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych na 

Wydziale Chemii UG 

I. Zatrudnienie osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego na stanowisku 

profesora UG 

 

1. Powiększenie dorobku naukowego, nie ujętego we wniosku o wszczęcie postępowania 

habilitacyjnego, o co najmniej 4 publikacje z kwartyla Q1 albo Q2, przy czym  

w co najmniej 3 publikacjach autorstwo pierwsze lub ostatnie lub korespondencyjne. 

2. Upłynęło co najmniej 12 miesięcy od daty nadania kandydatowi stopnia naukowego 

doktora habilitowanego.  

3. Wypromowanie doktora lub pełnienie funkcji promotora doktoranta. 

4. Osiągnięcia organizacyjne na rzecz UG. 

 
  * Okres przejściowy będzie obowiązywał od dnia 01.09.2022 r. do dnia 31.08.2023 r. 

 
II. Pierwsze zatrudnienie osoby ze stopniem naukowym doktora 

 
1. Odbycie długoterminowego stażu naukowego (z udokumentowanym dorobkiem 

naukowym z tego okresu) - zatrudnienie na stanowisku adiunkta na okres do  

24 miesięcy*.   

2. Brak długoterminowego stażu naukowego - zatrudnienie na stanowisku asystenta na 

okres do 24 miesięcy*. 

3. W przypadku osób posiadających wybitny dorobek naukowy okres może ulec skróceniu 

do 12 miesięcy.**  

 
III. Pierwsze zatrudnienie osoby z tytułem zawodowym magistra 

 
1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta na okres do 24 miesięcy*. 
 
* Pod koniec okresu zatrudnienia przeprowadzana jest ocena pracownika zgodnie  

z kryteriami  oceny okresowej nauczycieli akademickich, na podstawie której 

przygotowywana jest rekomendacja dotycząca dalszego zatrudnienia. 

** Komisja oceniająca dokonuje oceny dorobku naukowego. 



Rekomendacje w sprawie kryteriów i zasad zatrudniania  

nauczycieli akademickich w grupie pracowników dydaktycznych na Wydziale 

Chemii UG 

 
I. Zatrudnienie osoby ze stopniem naukowym doktora na stanowisku profesora UG 

 

1. Co najmniej 8 lat na stanowisku adiunkta lub starszego wykładowcy. 

2. Znaczący dorobek publikacyjny w zakresie dydaktyki akademickiej w postaci 

podręczników, skryptów i innych materiałów dydaktycznych. 

3. Recenzowanie pozycji edukacyjnych. 

4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w zakresie nauczania dydaktyki akademickiej.  

5. Wzmożone działania na rzecz popularyzacji nauki. 

6. Kierowanie lub aktywny udział w projektach pozyskiwanych ze źródeł zewnętrznych 

dotyczących dydaktyki akademickiej lub popularyzacji nauki. 

7. Osiągnięcia organizacyjne na rzecz UG.  

 
II. Pierwsze zatrudnienie osoby ze stopniem naukowym doktora 

 
1. Co najmniej 4-letnie doświadczenie dydaktyczne na stanowisku adiunkta. 

2. Znaczące osiągnięcia dydaktyczne*. 

 
* Komisja oceniająca dokonuje oceny dorobku dydaktycznego. 

 


