Wydziat CHEMII

Sprawozdanie z oceny witasnej za rok akademicki 2019/20
dla Rady Wydziatu Chemii UG

1. INFORMACIJE WSTEPNE

1.1. Badanie jakosci ksztatcenia na Wydziale Chemii przeprowadzono zgodnie z § 2 ust. 3.1. Uchwaty nr 76/09 Senatu
UG z dn. 26 listopada 2009 r. (z pézn. zm.), § 2 ust. 7 i 8 Zarzgdzenia nr 48/R/10 Rektora UG z dn. 31 maja 2010,
§ 2 ust. 2 Zarzadzenia nr 79/R/10 Rektora UG z dn. 29 pazdziernika 2010 r., Zarzagdzeniem Dziekana nr 11/2016
zdnia 7 listopada 2016 roku w sprawie procedury iterminéw oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli
akademickich w ramach Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2016-2020,
Zarzadzeniem Dziekana nr 4/2016 z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie sktadu Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Zarzadzeniem Dziekana nr 13/2014 z dnia 12 grudnia 2014 w sprawie
sposobu weryfikacji efektéw ksztatcenia przedmiotdw realizowanych na Wydziale Chemii UG. '

1.2. Niniejsze ,Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2019/20 dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia UG” zostanie przedstawione Radzie Dziekana w dniu 20 stycznia 2021 roku.

1.3. Dahe do przygotowania niniejszego sprawozdania pochodzg z nastepujacych zrédet:

OO m N

Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd studentéw

Protokoty z hospitacji zajec¢ dydaktycznych

Sprawozdania Instytutéw

Uwagi zgtoszone na posiedzeniu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Formularze oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych (zat. Do Zarzadzenia
Rektora 70/R/10)

Inne: Badanie prawidtowosci weryfikowania efektéw ksztatcenia.

2. OFERTA KSZTALCENIA

2.1. Nowe kierunki studiow:

W roku akademickim 2019/20 zostat uruchomiony nowy trzysemestralny stacjonarny kierunek Biznes
Chemiczny (BCh) na drugim stopniu ksztatcenia. Kierunek ten jest kontynuacjg istniejgcego inzynierskiego
kierunku Biznes Chemiczny. Studia na tym kierunku rozpoczety sie 17 lutego 2020 roku i sg realizowane w trzech
semestrach. Celem ksztatcenia na tym kierunku jest uzyskanie przez absolwenta pogtebionej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji z zakresu chemii opartych na naukach scistych i przyrodniczych poszerzonych o
aspekty ekonomiczne. Dyscyplina nauki chemiczne jest dyscypling wiodacy dla tego kierunku. Absolwenci
kierunku Biznes chemiczny (ll-stopnia) po zdaniu egzaminu magisterskiego uzyskajg tytut zawodowy magistra
w dyscyplinie nauki chemiczne.

Nie ulegta zmianie decyzja o zawieszeniu rekrutacji na anglojezyczny miedzywydziatowy kierunek Chemical

- Business and Green Technology (CBGT) na | stopniu ksztatcenia - studia stacjonarne — licencjackie.

Dokumentacja dla kierunku byta sporzgdzona na poczatku 2018 roku. Wydziat Chemii i Wydziatu Ekonomii sg
przygotowane do realizacji studidw na kierunku CBGT (po pozytywnej opinii Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia).

Przygotowanie dokumentacji i uruchomienie Miedzywydziatowych interdyscyplinarnych studiow
doktoranckich Chemia z Fizykq realizowanych w Uniwersytecie Gdanskim (CHEMFIZ).

2.2. Zmiany wprowadzone w dotychczasowych programach studiow:

Uatrakcyjnienie programu studiéw na kierunku CHEMIA i OCHRONA SRODOWISKA o nowe przedmioty (zgodnie
z projektem ProUG)

Koordynowanie organizacji dziatalnosci dydaktycznej Wydziatu Chemii Uniwersytetu Gdanskiego w okresie
zagrozenia zakazeniem koronawirusem COVID-19

Opracowanie szczegolnego trybu przeprowadzania egzamindw i zaliczert w okresie zagrozenia zakazeniem
koronawirusem SARS-Cov-2 na Wydziale Chemii

.

36




e QOpracowanie szczegdlnego trybu sktadania prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminéw dyplomowych w
okresie zagrozenia zakazeniem koronawirusem SARS-Cov-2 na Wydziale Chemii

e W ramach umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia:
e Przeprowadzenie wyktadéw i seminariow przez zaproszonych wyktadowcéw z zagranicy

e Koordynowanie dziatan zwigzanych z miedzynarodowa akredytacja sieci ECTN dla kierunku CHEMIA studia | i
Il stopnia, BIZNES CHEMICZNY oraz studidow doktoranckich

e Przeprowadzenie nostryfikacji dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych uzyskanych za granicg przez Selvaraj
Sengottiyan

e Przygotowanie anglojezycznej strony www Wydziatu Chemii prezentujgcej aktualng oferte ksztatcenia
studentéw

e Przygotowanie syntetycznych opiséw kwalifikacji ze szkolnictwa wyzszego dla 6 programéw studiow
realizowanych na Wydziale Chemii, ktére majg by¢ m.in. publikowane na portalu Komisji Europejskiej ,Learning
Opportunities and Qualifications in Europe” — portalu Ploteus

e Uatrakcyjnienie oferty ksztatcenia poprzez realizacje lub przygotowanie projektéw POWER:

e Projekt NCBIR.- ,Miedzywydziatowe interdyscyplinarne studia doktoranckie Chemia z Fizykq realizowane w
Uniwersytecie Gdariskim” (AKRONIM: CHEMFIZ) w konkursie POWR.03.02.00-00-1059 na Interdyscyplinarne
Programy Studiéw Doktoranckich.

e Projekt NCBiR.- ,Rozwdj Interdyscyplinarnego Programu Studiow Doktoranckich o wymiarze
miedzynarodowym” przygotowany wraz z Wydziatem Chemicznym PG w konkursie POWR.03.02.00-1P.08.00-
DOK/16 na Interdyscyplinarne Programy Studiéw Doktoranckich.

e Projekt NCBiR. —,PROgram Rozwoju Uniwersytetu Gdariskiego” POWR.03.05.001P.08-00-PZ3/17

e NAWA PROM - Miedzynarodowa wymiana stypendialna doktorantéw i kadry akademickiej.

e Projekt MNiSW w ramach programu , Akredytacje zagraniczne”

Projekt MNiSW — ,,Science Club w Uniwersytecie Gdariskim — Znane i nieznane oblicza nauki”

3. EWALUACIJA JAKOSCI KSZTALCENIA

3.1. Forma ankiet: elektroniczna

3.2. Kierunki poddane badaniom ankietowym:

- studia stacjonarne | stopnia kierunek CHEMIA

- studia stacjonarne Il stopnia kierunek CHEMIA

- studia niestacjonarne Il stopnia kierunek CHEMIA

- studia stacjonarne | stopnia kierunek OCHRONA SRODOWISKA
- studia stacjonarne Il stopnia kierunek OCHRONA SRODOWISKA
- studia stacjonarne | stopnia kierunek BIZNES CHEMICZNY

3.3. Dane liczbowe okreslajace zakres przeprowadzonych badan ankietowych

3.3.1. Ankiety studenckie Liczba studentéw et wypfe’mlonych
ankiet

tacznie & 838 1784

- w tym na studiach stacjonarnych | stopnia 631 1368

- w tym na studiach niestacjonarnych | stopnia 0 0

- w tym na studiach stacjonarnych Il stopnia 178 306

- w tym na studiach niestacjonarnych Il stopnia 51 41




- w tym na studiach stacjonarnych jednolitych magisterskich

0

0

- w tym na studiach niestacjonarnych jednolitych magisterskich

0

0

3.3.2. Ankiety nauczycielskie

Liczba pracownikow

Liczba wypetnionych

ankiet
tacznie 119 183**
- w tym doktorantow 65 18
- w tym lektordw i instruktoréow 0 0
- w tym wyktadowcéw 8 0
- w tym asystentéw, adiunktéw, starszych wyktadowcéw 84 76
- w tym profesoréw nadzwyczajnych, zwyczajnych i tytularnych, 59 41
adiunktow ze stopniem doktora habilitowanego
- wyktadowcy spoza wydziatu prowadzacy zajecia dla studentéw 96 48
Wydziatu Chemii
**t3cznie oceniono 247 nauczycieli, w tym 64 osoby mniej niz 3 ankiety.
3.3.3. Liczba zajweé ocenionych w ankietach '
tacznie 222
- w tym wyktadow 112
- w tym konwersatoriow 0
- w tym seminariow dyplomowych 0
- W tym proseminariow 0
- w tym lektoratow 7
- w tym éwiczen 103
- audytoryjnych 57
- laboratoryjnych 46

3.4. Uwagi na temat organizacji badan ankietowych:
Wzorem ubiegtego roku badania opinii studentéw przeprowadzono drogg elektroniczng poprzez Portal Studenta. W
tym roku w badaniu wykorzystano nowg, ogdélnouczelniang ankiete, umieszczong na Portalu Studenta przez Osrodek
Informatyczny UG. Ankieta ta sktadata sie z dwdch czesci: "Ocena ogdlna" (5 pytan zamknietych) oraz "Ocena zajec"
(12 pytan zamknietych). W tej ostatniej umieszczono réwniez mozliwo$¢ wypowiedzi otwartych w punkcie "Inne uwagi

dotyczace zajec".

3.5. Wyniki z badan ankietowych:

We wszystkich Wikndayehkub
2 = lub prawie W wigkszosci | W okoto potowie | W mniejszosci A
1. OceNA OGOLNA [% odpowiedzi] warystiich (94-56%) (55-45%) (48-6%) prav«:: -:;:)nvch
(100-95%)
1.1. W ilu zajeciach brat(a) Pan/Pani udziat? 85,43 10,82 2,02 1,18 0,56
TAK NIE Nie wiem i
potrzeby
1.2. Czy wyktadowca omowit na zajeciach
sylabus (m.in. zatozenia przedmiotu i 91,82 2,86 3,56 1,79
warunki jego zaliczenia)?
TAK NIE
1.3. Czy wszystkie zajecia odbyty sie zgodnie z 92,84 392
planem?
TAK NIE
1.4. Czy wszystkie zajecia, ktére nie odbyty sie
zgodnie z planem, zostaty odrobione w 70,00 28,57
innym terminie?
Sty PRREEtT Byly przekazywane zbyt péino Nie byty przekazywane
odpowiednio wczesnie vy P VYANg pvt pas W Y PIRORAEYW
f 1.5. Informacje o zmianach terminéw zajec: 64,29 24,29 11,43




2. Ocena zajec

Zdecydowanie Raczej sie Trudno Raczej sig nie Zdecydowanie
sie zgadzam zgadzam powiedziec¢ zgadzam sie nie zgadzam
2.1 prowadzacy punktualnie zaczynat i 82,62 12,61 B 1,29 0,67
konczyt zajecia? 95,23 1 1,96
2.2. prowadzacy efektywnie wykorzystywat 74,40 13,68 Vb 3,36 191
Czas przeznaczony na zajecia 88,08 § 5,27
23. 7ajecia prowadzone byly w sposéb 71,86 15,64 &5 3,64 2,69
zrozumiaty 87,5 : 6,33
24.  7ajecia prowadzone byly w sposéb 53,48 15,92 e 7,57 4,20
urozmaicony 69,40 ’ 11,77
2.5, 7ajecia dostarczyly nowej wiedzy lub 74,66 16,59 o 2,30 191
pozwolity ugruntowac wiedze juz nabyta 91,25 - 421 -
2.6. 81,28 12,61 0,22 0,39
Tresc zajec byta zgodna z sylabusem 5,49
93,89 0,61
2.7. ‘Prowadzacy jasno okreslit wymagania 82,90 9,42 s 1,40 1,40
zwigzane z zaliczeniem przedmiotu 92,32 T 2,80
2.8.  Forma zaliczenia odpowiadata 8061 | 1093 2,19 -] ~711,63
agani dstawion 4,65
wymaganiom przedstawionym przez 91,54 3.82
prowadzacego
2.9. Zakres materiatu do zaliczenia 78,36 T 12,50 2,07 | 1,63
d iadat i 5,44
odpowia ? wymaganiom 90,85 370
przedstawionym przez prowadzacego
2.10. Prowadzacy byt dostepny w 6648 | 10,99 Rens 078 | 090
wyznaczonych godzinach konsultacji 77,47 } 1766% ]
2.11. Prowadzacy zachecat do wyrazania 74,50 | 13,40 2,47 | 2,30
t h opinii, zad ia pytan lub 7,34
w asnyc‘ opinii .z ?v.vama pytan lu 87,90 477
zgtaszania watpliwosci
2.12. Prowadzacy odnosit sie do studentow z 86,66 | 8,13 275 1,01 ‘ 1,46
szacunkiem 94,79 } 2,47

2.13. Inne uwagi dotyczace zajec:

Uwagami pozytywnymi podzielito sie 264 respondentéw. Dotyczyty one:

- prowadzenia zajec z pasja, W sposob ciekawy i interesujacy,

- dobrego kontaktu ze studentami oraz indywidulanego podejscia do studentdéw, tak, by kazdy dobrze rozumiat
podjety problem i materiat z zaje¢,

- wsparcia merytorycznego przez prowadzacych podczas wykonywanych ¢wiczen;

- mitej atmosfery zajeg,

- Wysokich kompetencji oraz komunikatywnosci prowadzacych,

- rozwijania zdobytej na wczesniejszych etapach edukacji wiedzy,

- udostepniania tresci wyktadowych,

- urozmaiconego prowadzenia zaje¢, jak réwniez wprowadzania nowych form nauczania, takich jak gamifikacja
czy inne aplikacje,

- wyrozumiatosci prowadzacych wobec studentéw w okresie pandemii koronawirusa.

W ankietach znalazty sie réwniez 103 uwagi o charakterze negatywnym, dotyczacych gtéwnie:

- trudnosci w rozumieniu tresci programowych omawianych na zajeciach;

- braku precyzji dotyczacej wymagan i oceny sprawozdarn z ¢wiczen, jak réwniez matej wagi ich oceny w

koncowej ocenie zaje¢,

- nieadekwatnego sposobu zaliczenia prowadzonych zajeg,

- spdzniania sie na zajecia oraz ich przedtuzania,

- braku kontaktu z prowadzacym oraz ignorowania wysytanych przez studentéw maili w czasie pandemii

zwigzanej z rozprzestrzenianiem sie Covid-19 oraz dtugiego oczekiwania na wyniki kolokwiéw lub projektow z

éwiczen,

- niezgodnosci instrukcji ze sposobem prowadzenia zajeg,

- braku dostosowania wejéciéwek do nauczania zdalnego i ich pokrycia z materiatem nauczania na wykfadach,
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- braku wgladu do prac wtasnych studentéw wykonywanych w czasie semestru i braku do wgladu tzw. zaliczeri

- nerwowej atmosfery w czasie zaje¢, zbyt emocjonalnego zachowania prowadzgcych, wywyzszania sig,

- zbyt diugiego czasu oczekiwania na wyniki kolokwidw, projektéw, zaliczen,

- matego czasu poéwieconego studentom na wyttumaczenie kolejnoéci prowadzonych czynnosci podczas pracy w
laboratorium,

- braku dostosowania zaje¢ do nauczania zdalnego oraz braku pokrycia materiatu nauczania na wyktadach z
¢wiczeniami i wejéciowkami prowadzonymi na ¢wiczeniach laboratoryjnych,

- braku elastycznosci przesuniecia godzin konsultacji, ktore pokrywaty sie z innymi zajeciami studentow.

3.5.1. Najwyzej ocenione aspekty zajec:

- W odpowiedziach na pytania zamkniete, studenci najwyzej ocenili: indywidualne podejscie wyktadowcy do
studenta, mitg atmosfere zaje¢, pasje prowadzacych.

- Studenci potwierdzili wysoki stopieri swojego udziatu w zajeciach dydaktycznych.

- W wypowiedziach otwartych zdecydowanie pojawiaja si¢ wypowiedzi pochlebne, wysoko oceniajace zajgcia i
prowadzacych, mita atmosfere zaje¢, rozwijanie wiedzy zdobytej na wczedniejszych etapach edukacji,
wprowadzanie nowych form nauczania oraz wsparcie merytoryczne nauczycieli akademickich (70,4 % wypowiedzi).

- 0godlnie, nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dla studentéw Wydziatu Chemii oceniono bardzo wysoko.

3.5.2. Najnizej ocenione aspekty zajec:

- W odpowiedziach na pytania zamkniete, studenci najnizej ocenili trudne do zrozumienia tresci programowe, brak
indywidualnego spotkania z prowadzacym oraz emocjonalne zachowanie prowadzacych. Negatywng opinig
wyrazito 27,5 % respondentéw.

3.5.3. Istotne zmiany w wynikach badan ankietowych w stosunku do lat ubiegtych:

- Liczba wypetnionych ankiet w ocenianym roku akademickim byta nizsza w stosunku do roku ubiegtego (1784 wobec
2076 w 2018/19). Wskazuje to, ze forma oceny jakosci ksztatcenia jest zwyczajnym obowigzkiem, jaki podejmuja
studenci. Nizsza liczba ocenianych ankiet jest wynikiem panujacej w biezagcym roku sytuacji epidemiologicznej.

- Liczba pracownikéw ocenionych byta wyzsza w stosunku do roku poprzedniego (222 wobec 166 w 2018/19).

- Liczba pracownikéw nieocenionych w 2019/20 wynosita 17, z czego 10 0s6b nie byto ocenionych w ciggu

ostatnich 2 lat, ze wzgledu na: zbyt matg ilos¢ wypetnionych ankiet, urlopy macierzyriskie/rodzicielskie lub

brak prowadzenia zajec z studentami.

- Wyniki ankiet s3 podobne do wynikéw uzyskanych w roku ubiegtym. Oceny sg bardzo dobre, 10 na 12 pytan
uzyskato ponad 80% odpowiedzi [++] i [+]. Najstabiej oceniono urozmaicenie zaje¢ oraz dostepnos¢ prowadzacego
w godzinach konsultacji (49,69 % odpowiedzi [++] i [+]), jednak w tym ostatnim przypadku blisko 21% nie ma
zdania, gdyz zapewne ci studenci nie korzystali z konsultacji.

- Spadta liczba wypowiedzi otwartych w ankietach, co jest prawdopodobnie zwiagzane z sytuacja epidemiologiczng w
kraju.

- Analiza uwag o charakterze pozytywnym pozwala wnioskowac, ze obraz nauczyciela akademickiego prowadzacego
zajecia na Wydziale Chemii jest bardzo kompetentny i pozytywny. Jest to bowiem osoba dobrze przygotowana do
zaje¢, fachowiec i pasjonat w swej dziedzinie, ktéry dba o zrozumiato$¢ przekazu zaje¢, udostepnia tresci
wyktadowe i jest pozytywnie ustosunkowany wobec studentéw. Uwage zwraca réwniez chg¢ podejmowania zajec
w sposéb urozmaicony w zaistniatej sytuacji pandemii Uwagi negatywne typu: "trudne w zrozumieniu tresci
programowe", "nerwowa atmosfera w czasie zajec¢", "brak elastycznosci przektadania godzin konsultacji", "zbyt
szybkie tempo zaje¢, ktére skutkuje niskim czasem indywidulanego podejécia do kazdego studenta” moga
wskazywac na to, ze studenci napotykaja na coraz to wigksze trudnosci w sprostaniu wymogom studiow wyzszych,
ale pomimo tego niezbyt chetnie uczestnicza w konsultacjach.

- Wspomniane powyzej negatywne spostrzezenia s zdaniem cztonkéw komisji do spraw jakosci ksztatcenia na
Wydziale Chemii w duzej mierze zwigzane z niedogodnosciami, ktére napotykali na swojej drodze prowadzacy,
ktérzy po raz pierwszy musieli podjaé prace zdalng wobec zakazenia wirusem Covid 19.

3.5.4. Sposoby upowszechniania informacji o wynikach ankiet wsréd studentéw i pracownikow:

- Prezentacja wynikdw oceny wiasnej oraz innych aspektéw jakosci ksztatcenia na posiedzeniach Rady Wydziatu lub
Rady Dziekana

- Spotkania WZZJK z przedstawicielami studentéw i doktorantow

- Publikacja sprawozdan i protokotéw posiedzers WZZJK na stronie www Wydziatu.

- Udostepnienie pracownikom informacji o swojej indywidualnej ocenie.

.
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3.5.5. Uwagi:

- Analiza ankiet umozliwita wytonienie podgrupy pracownikéw Wydziatu Chemii, ktérych zajecia nie byty ani razu
oceniane przez studentéw w roku akademickim 2019/20 (w tym nie ocenianych réwniez w 2017/18). Imienna lista
tych pracownikéw zostata przekazana Dziekanowi jako Zatgcznik 2 do niniejszego sprawozdania.

3.6. Dodatkowe Zrodta informacji
Brak

3.6.1. Najwazniejsze uwagi na temat jakosci ksztatcenia przestane za posrednictwem formularza on-line:
W roku akademickim 2019/2020 do wydziatowego zespotu zapewnienia jakosci ksztatcenia wptyneto jedno
anonimowe zgtoszenie, ktére zostato przekazane wtadzom dziekarskim. Podjeto odpowiednie kroki w celu
rozwigzania zaistniatego problemu.

3.6.2. Najwazniejsze uwagi o jakosci ksztatcenia pochodzace z innych Zrédet (np. z bezposrednich rozméw ze
studentami):
Brak uwag.

3.7. Dziatania podjete w odpowiedzi na informacje z ankiet, formularza i innych zrédet:

- Przeprowadzenie rozméw wyjasniajgcych Dziekana z pracownikami Wydziatu, ktérych ocena mogta budzi¢
zastrzezenia. :

- Zgtoszenie dziekanom innych wydziatéw przypadkéw budzacych zastrzezenia ocen pracownikéw tych wydziatéw.

- Biezace reagowanie wtadz Wydziatu na sygnalizowane problemy.

3.8. Informacja o badaniach ankietowych pracy administracji / dziekana
W roku objetym sprawozdaniem, praca administracji i dziekanatéw nie byfa oceniana.

4. HOSPITACIE

4.1. Dane liczbowe okreslajgce zakres przeprowadzonych hospitacji.

4.1.1 tgczna liczba hospitacji 21

- w tym zajec dydaktycznych 21

- w tym dyzuréw/konsultacji 0

4.2. Liczba nauczycieli, ktérych zajecia hospitowano Hchs pracoyvmkow st Liczba hospitacji
Wydziale

tacznie 216 21

- w tym doktorantow 65 3

- w tym lektorow i instruktoréow 0 0

- w tym asystentow, adiunktow, starszych wyktadowcow 84 10

- w tym profesoréw nadzwyczajnych, zwyczajnych i tytularnych, 59 8

adiunktow ze stopniem doktora habilitowanego

- w tym prowadzacych zajecia niebedacych pracownikami UG 8 0

4.3. Osoby przeprowadzajace hospitacje:
Bezposredni przetozeni pracownikéw, cztonkowie zespotu dziekarskiego (hospitacje zaje¢ prowadzonych przez
kierownikow katedr/zaktadow)

4.4. Whnioski z hospitacji:

- Hospitacje objety zajecia prowadzone przez zdecydowanie mniejszg potowe pracownikéw Wydziatu prowadzacych
zajecia dydaktyczne. Przyjeta w 2017 roku zasada hospitowania kazdego pracownika raz na dwa lata zostata
spetniona, ale nalezy zwiekszy¢ liczbe hospitacji w kolejnym roku akademickim 2020/21.

- Nauczyciele akademiccy zostali ocenieni bardzo pozytywnie przez swoich przetozonych, oceny wszystkich punktow
arkusza miescity sie zdecydowanie w przedziale TAK (++) i RACZEJ TAK (+), z przewaga odpowiedzi TAK. Osoby
hospitowane byly przygotowane do prowadzenia zaje¢ w oparciu o dobrze dobrane $rodki dydaktyczne oraz
innowacyjne metody dydaktyczne, nawigzywaty kontakt ze studentami, wtgczajac ich do aktywnej dyskusji i
zapisywania swoich probleméw naukowych, a jednoczesnie zachecajac ich do samodzielnego zgtebiania wiedzy.

- Hospitacje nie wykazaty rowniez problemow, ktore wymagatyby zdecydowanych dziatan naprawczych.




- Nie objeto hospitacjami zaje¢ prowadzonych przez 77 pracownikéw Wydziatu Chemii UG. W liczbie tej znajduje sie
7 kierownikow katedr/zaktadow, ktérych zajecia byty jednak hospitowane w roku ubiegtym, co znowu jest zgodne z
przyjeta czestotliwoscig hospitacji.

- Niska liczba hospitowanych w roku akademickim oséb (21) wynika z przejscia nauczania na system zdalny w zwigzku
z pandemiag wirusa Covid-19. .

- Analiza arkuszy hospitacji pozwolita na wyodrebnienie sposréd pracownikéw prowadzacych zajecia dydaktyczne
trzech grup: pracownicy, ktérych zajecia nie byty hospitowane:

a. anirazu w ciggu minionego roku akademickiego (2018/19): 38 os6b

b. anirazu w ciggu minionych dwdch lat (2018/19 i 2017/18): 21 0s6b

c. anirazu w okresie dtuzszym niz ubiegte dwa lata (2018/19 i 2017/18): 3 osoby

Imienna lista tych pracownikéw zostata przekazana Dziekanowi jako Zatgcznik 3 do niniejszego sprawozdania.
Prowadzone przez nich zajecia powinny by¢ objete hospitacjami w pierwszej kolejnosci w roku akademickim
2020/21.

4.5. Istotne zmiany w wynikach hospitacji w stosunku do lat ubiegtych:

- Od wielu lat'wyniki hospitacji s bardzo wysokie i praktycznie niezmienne.

- Nastgpit spadek liczby hospitacji z 55 w 2018/19 do 21 w 2019/2020.

- Liczba pracownikow, ktérych zajecia nie byty hospitowane utrzymuje sie na podobnym poziomie jak w roku
ubiegtym.

- Liczba hospitacji zaje¢ prowadzonych przez doktorantéw utrzymuje sie na poziomie hospitacji prowadzonych w
latach ubiegtych (4 w 2016/17, 5 w 2017/18, 9 w 2018/19 i 3 w 2019/2020), ale zakres hospitowania tych zaje¢
wydaje sie niewystarczajacy.

4.6. Dziatania podjete w odpowiedzi na wyniki hospitacji:
- Utrzymanie czestotliwosci hospitacji w systemie kazdy pracownik raz na dwa lata, zwiekszenie liczby hospitacji
zaje¢ prowadzonych przez doktorantow.

5. INFORMACIJE ZWIAZANE Z AKREDYTACJAMI

5.1. Kierunki studiéw poddane ocenie Ocena

W roku 2019/20 nie prowadzono akredytacji na Wydziale -

5.2. Zalecenia instytucji akredytujacej:
Nie dotyczy

5.3. Wdrozone zalecenia z akredytacji przeprowadzonych w latach wczesniejszych:
Wszystkie zalecenia z wczesniejszych akredytacji zostaty wdrozone przed rokiem 2017/18.

6. WERYFIKACJA PRAC PROGRAMEM ANTYPLAGIATOWYM

6.1. Liczba sprawdzonych prac dyplomowych i rozpraw doktorskich

tacznie 216
- w tym prac licencjackich 128
- w tym prac magisterskich 88

- w tym rozpraw doktorskich

- w tym innych prac

6.2. Liczba prac podejrzanych o plagiat

OO0 |O

6.3. Liczba spraw skierowanych do Komisji Dyscyplinarnej

6.4. Decyzja Komisji Dyscyplinarnej: nie dotyczy

6.5. Uwagi na temat systemu antyplagiatowego: Brak.

7. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO GOSPODARCZYM




7.1. Informacja o interesariuszach zewnetrznych i wspétpracy z nimi:

Wydziat od wielu lat intensywnie wspétpracuje z przedstawicielami lokalnych przedsigbiorstw oraz instytucji uzytku
publicznego. Rezultatem tej wspétpracy byto utworzenie w roku 2010 przy Wydziale Chemii Rady Konsultacyjnej (RK).
Od momentu powotania RK odbyto sie 10 spotkar Rady (cyklicznie raz do roku), podczas ktérych systematycznie
poruszane byly i s3 tematy zwigzane z programem ksztatcenia. W roku akademickim 2019/20, odbyto sig 5 spotkan
studentéw z pracodawcy. Dzieki wspotpracy z otoczeniem zewngtrznym realizowane sg wyktady prowadzone przez
specjalistow z przemystu. W ramach wspétpracy z przemystem realizowane sg prace magisterskie i licencjackie. Firmy
Hydrolab, Bioanalytic, VWR, Qsar sponsorujg nagrody dla studentéw WCH oraz imprezy takie jak: Chemiliada,
Konferencja ChemBiS.

8. DZIALANIA OSOB | ZESPOLOW ZAJMUJACYCH SIE JAKOSCIA KSZTALCENIA (W SZCZEGOLNOSCI WZdsZJK)

8.1. Zebrania: 3 (w tym 2 w formie zdalnej)

8.2. Spotkania ze studentami: 0

8.3. Inne aktywnosci:

- Porzadkowanie i analiza danych uzyskanych w wyniku ankietowania studentéw oraz hospitacji zajgc.

- Przeprowadzenie badania prawidtowosci weryfikacji efektow ksztatcenia.

- Opracowanie i rozpowszechnianie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem systemu jakosci (sprawozdania,
protokoty)

- Uczestnictwo w pracach Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

9. JAKOSC DYDAKTYKI AKADEMICKIEJ

9.1. Realizacja projektéw dofinansowanych ze srodkéw Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych i podobnych:

- Rozwdj umiejetnosci praktycznych w zakresie zaawansowanych metod utlenienia zanieczyszczen. Wykorzystanie
nowych reaktoréw w skali utamkowo-technicznej w ochronie srodowiska i chemii przez studentéw kierunkow
eksperymentalnych — FID 2019/20

- Multimedia w studenckim laboratorium biotechnologicznym na Wydziale Chemii, stuzace popularyzacji nauki,
m.in. wéréd kandydatéw na studia — FID 2019/20

9.2. Udziat pracownikéw naukowo-dydaktycznych w Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych i innych szkoleniach z
dydaktyki akademickiej:

- W roku akademickim 2019/20 udziat w projekcie Mistrzowie Dydaktyki brato 3 pracownikéw.

- Eksperckie szkolenie z tutoring - kurs certyfikujacy Szkoty Tutoréw Akademickich Collegium Wratislaviens w 2020.
(4)

- Wykorzystanie tablicy interaktywnej w pracy nauczyciela akademickiego — szkolenie z obslugi tablicy interaktywnej
S,mart Board SB480 z oprogramowaniem I projektorem Hitachi CP A221N, Gdafisk 2020. (10 osob).

- Wykorzystanie gamifikacji i narzedzi IT w edukacji akademickiej

9.3. Stosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych:

- metoda projektéow

- praca w grupach

- e-learning

- metody aktywizujace

- stosowanie nowoczesnych srodkéw dydaktycznych (tablica multimedialna)
- gamifikacja

9.4. Nagrody za dziatalnos¢ dydaktyczng otrzymane przez pracownikéw Wydziatu:
Brak

9.5. Publikacje dydaktyczne pracownikéw Wydziatu (podreczniki, skrypty, materiaty elektroniczne, kursy i szkolenia
online itp.):
- Malgorzata Czaja, Bozena Karawajczyk, Marek Kwiatkowski ,,Chemia Podrecznik dla szkol

ponadpodstawowych 1, Zakres rozszerzony” Operon, Gdynia 2019 (ISBN 978-83-7879-962-7).
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- Pawel Mazierski ,,Instrukcji dla studentéw studiéw | stopnia realizowanych przez Uniwersytet Gdarski w
ramach przedmiotu , Podstawy aparatury chemicznej” na kierunku Biznes Chemiczny”

9.6. Inne dziatania zwigzane z podnoszeniem jakosci dydaktyki akademickiej:

Badanie prawidtowosci weryfikacji efektéw ksztatcenia
Badanie zostato przeprowadzone podobnie jak w latach ubiegtych. Weryfikacji dokonaty dwa zespoty dwuosobowe

reprezentujgce WZZJK ztozone z pracownika Wydziatu oraz przedstawiciela studentéw lub doktorantéw. Podczas

kontroli sprawdzano zgodnos¢ zapisow dotyczacych sposobdw weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia
przedstawionych w sylabusach z rzeczywistym ich stosowaniem podczas zaje¢. W badaniu wykorzystano nastepujgcy
zestaw pytan:

1. Czy forma zajec, sposéb realizacji i liczba godzin zostaty zachowane?

Czy byty zachowane metody dydaktyczne?

Czy byt zrealizowany opisany sposdb zaliczenia?

Czy byta realizowana opisana forma zaliczenia? (Czy zostat przeprowadzony egzamin / kolokwium / sprawd2|an /

sprawozdanie?)

Czy podstawowe kryteria oceny byty spetnione?

Czy studenci mieli mozliwo$¢ poprawy?

Czy studenci mieli wglad do prac/ocen?

Czy prace sa/bedg przechowywane?

. Czy mogli korzystac z godzin konsultac;ji?

10 Czy wg Pani/Pana zostaty spetnione cele ksztatcenia?

11.Czy wg Pani/Pana zostaty zrealizowane tresci programowe?

12.Czy wg Pani/Pana efekty ksztatcenia byty zrealizowane?

13.Czy weryfikacja zatozonych efektéw ksztatcenia przebiegata w sposéb opisany w sylabusie?

Badaniem objeto:

- na kierunku OCHRONA SRODOWISKA studia stacjonarne: 8 przedmiotéw (5 obowigzkowych i 3 fakultatywne) na |
stopniu ksztatcenia, zweryfikowano tacznie 4 wyktady, 2 ¢wiczenia audytoryjne i 3 éwiczenia laboratoryjne

- na kierunku BIZNES CHEMICZNY studia stacjonarne: 6 przedmiotéw (4 obowigzkowe i 2 fakultatywne) na'| stopniu
ksztatcenia, zweryfikowano 4 wyktady, 1 ¢wiczenia audytoryjne i 1 ¢wiczenia laboratoryjne

- na kierunku CHEMIA, studia stacjonarne: 10 przedmiotéw (7 obowigzkowych i 3 fakultatywne) na | i Il stopniu
ksztatcenia, zweryfikowano 5 wyktadéw, 1 ¢wiczenia audytoryjne i 4 ¢wiczenia laboratoryjne.

Analiza wynikéw pozwolita na wykrycie nastepujgcych nieprawidtowosci:

- listy nauczycieli akademickich prowadzacych przedmiot byty nieaktualne (6 przypadkow)

- faktyczna forma zaliczenia przedmiotu byta rézna od deklarowanej w sylabusie, np. zaliczenie zamiast egzamin (11
przypadkéw)

- nie wpisano efektow ksztatcenia w sylabusie (1 przypadek)

- w sylabusie wpisano zbyt duzg liczbe efektow ksztatcenia, wiecej niz zalecane 3 — 5 (4 przypadki)

- wecigz forma zapisu sposobdéw weryfikacji ksztatcenia jest w wiekszosci nieprawidtowa (23 przypadki), istniejgce
zapisy okreslajg same efekty, a nie sposdb ich weryfikowania przez nauczyciela akademickiego (problem
sygnalizowany w ubiegtym roku).

W celu skorygowania tych nieprawidtowosci, prodziekan ds. studidow powotat zespdt, ktéry w roku objetym
sprawozdaniem dokonat weryfikacji wszystkich zapisow w sylabusach. W rezultacie prac zespotu, zdecydowana
wiekszo$¢ nieprawidtowosci wykrytych przez WZZIJK zostata skorygowana. Obecnie mozna stwierdzi¢, ze efekty
ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez Wydziat Chemii sg weryfikowane na ogét prawidtowo.

e
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9.7. Uwagi: Brak

9.8. Analiza SWOT jakosci ksztatcenia na Wydziale

Silne strony ksztatcenia: Stabe strony ksztatcenia:

- pozytywny stosunek studentéw do studiowania | - wecigz skromny zakres hospitowania zaje¢ dydaktycznych,
na Wydziale Chemii, prowadzonych przez doktorantéw, co moze wynikac¢ z

- zaangaziowanie studentéw w proces oceniania sytuacji epidemiologicznej panujacej w kraju w
jakosci ksztatcenia na Wydziale, analizowanym okresie,

- zrozumienie znaczenia systemu dla jakosci | - wcigz nieznaczny i nieduzy udziat studentéw w godzinach
ksztatcenia na Wydziale Chemii, konsultacji,

- brak bardzo negatywnych zjawisk, ktore | - rzadkie wystepowanie niewtfasciwych postaw nauczycieli
wymagatyby podjecia natychmiastowych dziatan akademickich powodujacych krytyczne uwagi ze strony
naprawczych, : studentow.




pozytywne i stosowne postawy wyktadowcow,
zarowno z Wydziatu Chemii, jak i spoza niego
ogdlnie wysoka ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych na Wydziale

wysoka zgodnos$¢ sposobdéw  weryfikowania
efektéw ksztatcenia przez wyktadowcoéw z
sylabusami przedmiotéw

zdecydowane wsparcie systemu ze strony wtadz
dziekanskich i szybkie reagowanie na wykryte
nieprawidtowosci.

Szanse dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

przychylne nastawienie studentéw i doktorantéw
do kadry,

raczej powszechne uczestnictwo studentéw w
procesie oceny zaje¢ dydaktycznych,

mozliwos¢ studentéw do dzielenia sie swoimi
opiniami w formie wypowiedzi otwartych,
weryfikowanie pojawiajgcych sie na biezaco
probleméw i zagrozen zwigzanych z jakoscig
ksztatcenia,

wysoka dyspozycyjnoé¢ i niezawodno$¢ kadry
nauczania na Wydziale Chemii,

umiejetnos¢ doskonalenia wtasnych postaw i
stosowanych $rodkéw dydaktycznych wsrdd
nauczycieli akademickich Wydziatu,

nowoczesna baza dydaktyczna i badawcza.

Zagrozenia dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

rosngce postawy roszczeniowe studentéw, ktéry mozna
obserwowac¢ zaréwno w wypowiedziach otwartych, jak
réwniez skarg sktadanych w dziekanacie,

inne oczekiwania studentéw i nauczycieli akademickich,
brak indywidulanego spotkania pomiedzy studentem a

nauczycielem akademickim w sytuacji zagrozenia
epidemiologicznego,

spadek poziomu nauczania, zwtaszcza umiejetnosci
laboratoryjnych studentow, bedacy wynikiem

dtugotrwatego poziomu nauczania w formie zdalnej,
spadek zainteresowan studentéw do pogtebiania trudnych
zagadnierr, bedacy wynikiem niemoznosci spotkan z
wyktadowcami w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa
Covid 19 i wynikajgcych z tego natozonych obostrzen,
wysoka liczba wymogdéw formalnych zwigzanych z
dokumentowaniem funkcjonowania systemu, skutkujaca
koniecznoscia ~ poswiecenia  znacznego czasu na
prowadzenie dokumentacji.

9.9. Dobre praktyki zwigzane z jakoscig ksztatcenia:
Szybkie i zdecydowane reagowanie wtadz Wydziatu na problemy zwigzane z jakoscia ksztatcenia.
Powszechna dostepno$¢ nauczycieli akademickich dla studentdw, wykraczajaca poza ramy czasowe zajec i

formalnych godzin konsultacji.

Zabieganie o finansowanie rozwoju dydaktyki i innowacji w procesie ksztatcenia.

Powszechna praktyka tgczenia procesu ksztatcenia z badaniami naukowymi.

Dbato$¢ o wysoki poziom merytoryczny prac dyplomowych.

Kultura powszechnego i jak najwczesniejszego angazowania studentdw w realizacje projektéw naukowych.
Wysoki poziom interakcji z otoczeniem gospodarczym w zakresie rozwoju programoéw ksztatcenia.
Systematyczny wzrost liczby prac magisterskich wykonywanych wspéinie z potencjalnymi pracodawcami.
Dbato$¢ witadz Wydziatu o dobre relacje z samorzadem studentéw i kotami naukowymi.

Szeroki zakres dziatalnosci popularyzatorskiej na rzecz lokalnej spotecznosci: wyktady, pokazy, warsztaty,
festiwale, imprezy okolicznosciowe o charakterze popularnonaukowym, itp.

Wspomniane powyzej dobre praktyki ulegty jednak

9.10. Planowane dziatania zmierzajgce do podniesienia jakosci ksztatcenia:

W wiekszym stopniu objecie hospitacjami zaje¢ prowadzonych przez doktorantow.

Kontynuacja zachecania studentéw przez wyktadowcéw do oceny prowadzonych przez nich zaje¢, aby zapobiec
potencjalnemu spadkowi liczby wypetnionych ankiet.
Dziatania korygujace i zapobiegawcze wtadz Wydziatu wobec nauczycieli akademickich, ktorych ocena wykazata

potencjalne razace nieprawidtowosci.

9.11. Rekomendacje dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UG:
Na posiedzeniu Rady Dziekana w dniu 20 grudnia 2019 r. zebrani nie zgtosili rekomendacji dla Uczelnianego Zespotu
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UG.

10. POPULARYZACJA NAUKI
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10.1. Wydarzenia organizowane przez Wydziat:

- Warsztaty chemiczne dla szkot

- Wyktady popularnonaukowe

- Sobotnie pokazy chemiczne

- Dzien otwarty marzec 2020,

- Targi Akademia

- Organizacja spotkan akademickich, kétek olimpijskich oraz opieka mentorska w ramach projektu ,Zdolni z
Pomorza”

- Wycieczki edukacyjne po WCH

- Chemitajki (Mikotajki na WCH), grudzien 2019,

10.2. Udziat pracownikéw Wydziatu w innych wydarzeniach:

- Pokazy doswiadczen chemicznych na balu charytatywnym luty 2020 (Kota Naukowe WCh)
- Pokazy doswiadczen chemicznych w Galerii Auchon (Kota Naukowe WCh)

- Udziat studentéw i pracownikéw WCH w akcjach promocyjnych

11. INNE INFORMACIJE | UWAGI WYDZIALU

Inne dziatania zwigzane z jakoscig ksztatcenia na Wydziale:
- Aktualizacja strony www Wydziatu o informacje dla studentéw, w tym dla studentéw rozpoczynajacych studia w
roku akademickim 2020/21

- Modyfikacja programéw ksztatcenia na kierunkach: chemia oraz ochrona $rodowiska w zwigzku z realizacja
projektu POWER UG
- Pozyskanie finansowania na kontynuacje akredytacji w ramach ECTN

11




