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Analiza loséw absolwentéw 2013/14
sprawozdanie z analizy przeprowadzonej przez Wydziatowy Zespoét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Kolejnej corocznej analizy losdw absolwentéw dokonano na podstawie informacji zawartych:
1. Na stronie internetowej Wydziatu Chemii "Klub absolwenta"

2. W ankietach przeprowadzonych wsréd absolwentéw uczestniczacych w uroczystosci rozdania dyploméw w
2014 roku.

Ad.1.

W 2013 r. na stronie internetowej Wydziatu Chemii uruchomiono strone pn. "Klub Absolwenta"
(http://www.chem.univ.gda.pl/club/). Celem nadrzednym strony jest stworzenie sieci wymiany informacji, zasobow

oraz wzajemnego wsparcia pomiedzy absolwentami aktywnymi zawodowo, poprzez utrwalanie wzajemnych
kontaktéw biznesowych (networking) a takze prywatnych. Rejestracja na stronie wymaga wypetnienia ankiety, ktora
zawiera pytania dotyczace przebiegu ich karier zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania w
praktyce zawodowej kompetencji nabytych w trakcie studiéw. Badanie jest prowadzone metoda on-line, a
ankietowani odpowiadajg na zamieszczone w niej pytania tylko raz — przy rejestracji. Obecnie w Klubie Absolwenta
zarejestrowanych jest ponad 100 osdéb. W opinii WZZJK, dane zawarte w ankietach sg bardzo trudne do
bezposredniej analizy, ze wzgledu na wcigz niewielka liczbe respondentéw oraz na bardzo silne ich zréznicowanie
pod wzgledem studiowanego kierunku, a zwtaszcza czasu ukonczenia studidw. Tym niemniej, budujgcy jest fakt, ze
absolwenci zarejestrowani w Klubie w zdecydowanej wiekszosci rozwijajg kariere zawodowg zwigzang ze studiowang
dyscypling naukowg (ponad 75%). Blisko potowa tej liczby wykonuje zawody zwigzane z edukacjg. Do tych wynikéw
nalezy jednak podchodzi¢ z duzg ostroznoscig, gdyz mozna przypuszczaé, ze w pierwszej kolejnosci na stronie
absolwentéw zarejestrowaty sie osoby zwigzane w pewien sposdb z Wydziatem (pracownicy, doktoranci, nauczyciele
wspotpracujgcy z Wydziatem, itp.), zatem uzyskane dane statystyczne nie sg wcigz w petni reprezentatywne.



Ad. 2.

W dniu 3 grudnia 2014 r. zostata przeprowadzona ankieta wsrdd absolwentéow Wydziatu Chemii, koriczacych studia Il
stopnia w tym roku. tacznie, w ankiecie wzieto udziat 15 absolwentéw kierunku CHEMIA i 14 absolwentéw kierunku
OCHRONA SRODOWISKA, razem 29 oséb. Absolwenci odpowiadali na pytania zwigzane z ich opinig o przebytych
studiach, a takze podawali podstawowe informacje na temat swojego zatrudnienia. Zbiorcze wyniki ankiety
przedstawiono ponizej, liczby zawarte w tabeli reprezentujg procent respondentéw, ktdrzy zaznaczyli dang
odpowiedz w ankiecie.

1. Jak ocenia Pan/i poziom ukonczonych studiéw (5 oznacza poziom CH oS Razem

bardzo wysoki, 1 bardzo niski)?

e 1 0 0 0

e 2 0 0 0

e 3 13 0 7

o 4 47 71 59

e 5 40 29 34
2. Czy sg obszary wiedzy zwigzane ze studiami na ukoriczonym przez CH oS Razem

Pana/ia Wydziale, ktérych zdecydowanie brakowato Panu/i w
aktualnym programie studiéw?

e tak 27 43 34
* nie 40 43 41
* nie zastanawiatem/am sie nad tym 33 14 24
e odpowiedz otwarta 0 0 0
3. Bedac absolwentem, jakie najmocniejsze strony naszego Wydziatu CH 0s Razem

wskazatby/aby Pan/i swoim znajomym, chcgcym rozpoczgé studia
(prosze wskazaé poprzez zakreslenie 1-2 cechy):

e dobrze przygotowana kadra wyktadowcoéw 80 93 86

* dobry program studidow 27 14 21

e dobra organizacja procesu dydaktycznego 33 14 24

* cechy personalne wyktadowcow 33 36 34

* mozliwosé zrealizowania swoich oczekiwan w zdobywaniu 7 21 14
wiedzy

¢ praktyczne podejscie wyktadowcéw do omawianych 20 29 24
problemoéw

* nastawienie wyktadowcow na rozwigzywanie problemoéw 33 21 28
studentéw

* inne 0 0 0

4. Jak Pan/i ocenia poziom wiedzy przekazywanej przez CH 0sS Razem

wyktadowcéw (5 oznacza poziom bardzo wysoki, 1 bardzo niski)?

o 1 0 0 0

e 2 0 0 0

e 3 7 0 3

e 4 40 57 48

e 5 53 43 48




5. Z punktu widzenia potrzeb rynku i oczekiwan pracodawcy, wiedza CH 0s Razem

ktorag Pan/i zdobyta w czasie studiow jest (wlasciwe zakresli¢)?

e zdecydowanie przydatna 7 7 7

* raczej przydatna 60 64 62

* raczej nieprzydatna 13 0 7

* zdecydowanie nieprzydatna 0 0 0

e jestto zréznicowane i zalezy od konkretnego przedmiotu 13 36 24

¢ trudno powiedzieé 7 0 3
6. Stojac przed ponownym wyborem studiéw, czy CH oS Razem

zdecydowatby/taby sie Pan/i na te uczelnie (wtasciwe zakresli¢)?

e tak 80 79 79

* nie 13 21 17
7. Miejsce pracy CH (0N Razem

* uczelnia 47 36 41

* laboratorium 0 21 10

* przemyst 0 7 3

* szkofa 20 0 10

* inne 13 36 24

* brak 27 0 14
8. Wykonywany zawdd CH 0s Razem

* doktorant 47 36 41

e analityk 0 21 10

* asystent 7 0 3

e przedstawiciel handlowy 0 0 0

e specjalista 0 0 0

* nauczyciel 20 0 10

* inne 0 36 17

e student 0 0 0

* brak 27 7 17
9. Czy moze Pana/i wskazaé przedmioty, ktore w szczegdlny sposdb CH 0sS Razem

wzbogacity wiedze, ktédrg mozna bezposrednio zastosowac w

Pana/i pracy zawodowej (wtasciwe zakresli¢)?

e tak 67 71 69

* nie 7 7 7

e nie chce sie wypowiada¢ na ten temat 27 21 24

10. Zjakich mozliwosci oferowanych przez uczelnie Pan/i skorzystat/a CH 0sS Razem

w trakcie toku studidw (wtasciwe zakreslic¢)?

e wymiana miedzynarodowa 27 29 28

e pomoc materialna 60 43 52

* staze/praktyki 40 29 34

» dodatkowe zajecia/kursy 47 64 55

* kota naukowe 27 21 24

* inne 7 14 10




Analiza powyzszych wynikéw pozwolita WZZJK na sformutowanie nastepujacych wnioskdéw:

- Ogdlnie rzecz biorac, studenci wysoko ocenili ukoriczone studia, blisko 93% okreslito poziom studiéw na 4 lub 5
w pieciostopniowej skali 1-5, 96% wysoko ocenito jako$¢ wiedzy przekazywanej przez wyktadowcéw (oceny 4
lub 5 w tej samej skali), a 69% uznato uzyskane efekty ksztatcenia jako zdecydowanie przydatne i przydatne z
punktu widzenia potrzeb rynku i oczekiwan pracodawcéw. Wyniki te byty bardzo zblizone do wynikéw z
poprzednich lat.

- Za najmocniejsze strony studiowania na kierunku uznano dobrze przygotowang kadre naukowa (86%) oraz
profesjonalizm wykfadowcéw. Program, organizacja i inne aspekty procesu ksztatcenia byly rzadziej
wskazywane jako mocne strony studidw na Wydziale Chemii, jednak brak tu byto skrajnie niskich,
dyskredytujacych ocen (miescity sie na ogét w przedziale 20-30%).

- Sposrdod absolwentédw, 17% nie zostato jeszcze zatrudnionych, przy czym w wiekszej mierze dotyczy to
absolwentéw kierunku CHEMIA (27%) niz absolwentéw kierunku OCHRONA SRODOWISKA (7%). Jest to
warto$¢ nizsza niz poprzednich latach, trudno tutaj jeszcze méwi¢ o pozytywnym trendzie w zakresie
zatrudnialnosci.

- Spoéréd zatrudnionych, najwiekszy procent absolwentéw (41%: 47% CHEMIA i 36% OCHRONA SRODOWISKA)
zdecydowat sie na podjecie studiéw doktoranckich. Jest to wskaznik znacznie wyzszy niz w ubiegtych latach
(18%). Z pewnoscig wptynat na to fakt, ze ankietowani rekrutowali sie gtéwnie z grupy przysztych doktorantow,
tym niemniej skala zjawiska $wiadczy o wcigz bardzo trudnej sytuacji na rynku pracy. Nikt z absolwentéw
kierunku CHEMIA i 21% absolwentéw kierunku OCHRONA SRODOWISKA podjeto prace w laboratoriach
analitycznych i przemystowych. Jest to znacznie mniej niz w zesztym roku (odpowiednio 35% i 27%), co moze
sygnalizowaé zamykanie sie tej niszy zawodowe] dla absolwentéw Wydziatu Chemii. Ok. 20% absolwentow
kierunku CHEMIA podjeto prace jako nauczyciele.

- Stosunkowo wysoki odsetek absolwentéw skorzystat z praktyk (34%), dodatkowych zajec i kurséw (55%) oraz z
pomocy materialnej (52%). Nastgpit tez znaczacy wzrost udziatu studentdw w wymianie miedzynarodowej (z
13% do 28%).

W opinii WZZJK, ankiety przeprowadzane wsrdd absolwentdéw przy okazji uroczystosci rozdania dyplomoéw sg dobrym
zrédtem informacji na temat postrzegania procesu ksztatcenia przez jego najwazniejszych interesariuszy i powinny
by¢ brane pod uwage podczas doskonalenia i ewentualnej modyfikacji programu ksztatcenia. Natomiast informacje
na temat zatrudnialnosci absolwentéw sg mniej wiarygodne, ze wzgledu na krétki okres czasu dzielacy moment
ukonczenia studidw od momentu uroczystego wreczenia dyplomu oraz ze wzgledu na specyficzny sktad ankietowanej

grupy.

W chwili obecnej, Uczelniany Zespét ds. Zapewnienia Jakosci pracuje nad nowym rodzajem ankiety badajacej losy
absolwentdéw, zawierajgcej wiecej pytan (ok. 20). Ankieta ta ma obowigzywa¢ od roku akademickiego 2014/15 w
jednolitej formie na catym UG, w celu zapewnienia poréwnywalnosci danych z poszczegdlnych wydziatow.
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