Wydziat CHEMII UG
Protokot z posiedzenia Wydziatowego Zespotu ds. Zapniania Jakasci Ksztalcenia
w dniu 10 maja 2017 r.
w sktadzie:
. prof. dr hab. Marek Kwiatkowski — przewodnicy Zespotu
. dr hab. Beata Grobelna, prof. UG - ProdziekarKdgtatcenia i Rozwoju
. dr Aleksandra Bielicka-Gietdo
. dr Malgorzata Czaja
. dr Malgorzata Czerwicka
. dr I1zabela Matuch

. mgr Anna WAniewska — przedstawiciel administracji
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. Honorata Flemming — przedstawiciel studentow

Podczas posiedzenia Zespotu zostaty omowionemagste zagadnienia:
1. Podsumowanie spotkania WZZJK z przedstawicielandesttow i doktorantow
2. Wyniki badania loséw absolwentow 2015/16

3. Sprawy r@ne, wolne wnioski.

Ad 1. Podsumowanie spotkania WZZJK z przedstawici@mi studentow i doktorantow

Przewodnicacy Zespotu prof. Marek Kwiatkowski podkiowat prof. Beacie Grobelnej za
sprawne zorganizowanie spotkania WZZJK z przedsielaimi studentéw i doktorantéw. W
toku dyskusji, cztonkowie WZZJK uzgodnilze spotkania takie gswartgsciowe, gdy.
popularyzug problematylk jakosci ksztatcenia w tej grupie osob i motywyg do aktywnego

uczestnictwa w rozwoju systemu ja@ko
Ad 2. Wyniki badania losow absolwentow 2015/16

Przewodnicacy Zespotu przeprosit zebranych za apiénie w opracowaniu wynikow
ankiety przeprowadzonej w grudniusndd absolwentow Wydziatu Chemii, kozacych
studia w 2016 roku. Wynikto one przede wszystkiobszernéci nowej ankiety opracowane;j
przez Biuro Karier UG i zwizanej z tym pracochtonnej analizy wynikow. Prof. itkowski
pokrotce przedstawit wyniki wgbnie opracowane przez dr Nowickiego (zat.1 do fsaego
protokotu). Dr Czerwicka zwrdécita uwagze jezeli sic wezmie pod uwag z jednej strony

niewielky liczebnd¢ grupy osob uczestnigea w badaniu, a z drugiej strony bardzozglu
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liczbe pytan zawaryych w ankiecie, to odnosi wesieze forma ankiety jest nieadekwatna w

stosunku do badania. Dr Czaja przypomniaia, na uroczystt wreczenia dyplomow,

podczas ktérej przeprowadzono badanie, przybylivgié ci absolwenci, ktorzy stali ¢si

doktorantami Wydzialu Chemii. Zatem uzyskane wymie mog by¢ reprezentatywne i

powinny by¢ traktowane z rezemyv W toku dyskusji, czionkowie Zespotu zwrocilie silo

prof. Beaty Grobelnej, aby poruszyta temat nadneiebgtosci ankiety na posiedzeniu

UZZJK.

Nastpnie wywhzata s¢ dyskusja, w wyniku ktorej sformutowano ngsijace wnioski

dotyczce badania loséw absolwentow:

1. Potowa ankietowanych absolwentéw zostata jatrudniona. Jest to wskdk nieco
wyzszy niz w roku ubiegtym, ktory mae wskazywad na stopniow poprave na krajowym
rynku pracy. Absolwenciagsz reguty zatrudniani na umeve prae, zarowno w sektorze
prywatnym i publicznym, gtdwnie w polskich firmacitedniej wielk@ci. Wickszai¢
zatrudnionych pracuje zgodnie ze swoim wyksztak@niAbsolwenci na ogoét znajduj
zatrudnienie w swoim miejscu zamieszkania, choeigksza¢ z nich deklaruje gotowo
do zmiany miejsca zamieszkania w zzkiu z zatrudnieniem. Wskaiki zatrudnialnéci 3
nieco wysze dla absolwentéw kierunku CHEMIA znidla absolwentow kierunku
OCHRONASRODOWISKA,

2. Absolwenci raczej nieelnie odnosz sic do idei zalzenia wiasnej dziatalroi
gospodarczej, jako gtéwne przyczyny takiego stamaczy wskazugc brak kapitatu, brak

wiedzy nt. pozyskiwanigrodkow na prowadzenia firmy i obawrzed ryzykiem.

3. Blisko potowa ankietowanych zamierza kontynuévemlukac, w tym wikszai¢ na
Uniwersytecie Gdaskim. Najwekszy odsetek tych osob, to obecni doktoranci Wydzia
Chemii UG.

4. Studenci dobrze ocenili ukczone studia, lepiej aiw poprzednim roku. Wkszas¢
ankietowanych uwea, ze zdobyte wyksztalcenie jest odpowiednie w stosurku
wymogow rynku pracy i polecitoby by studiowanie vicUnnym, gtéwnie ze wzgtu na
wysoka jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej, dabofere dydaktyczm oraz maliwosé
zdobywania déwiadczenia i kontaktow. Podobnie jak w latach ulyiely, ocena studiow
na kierunku OCHRONASRODOWISKA jest nieco misza nk ocena kierunku CHEMIA,
co mae wskazywd na wkksze trudnéci jakie sprawia studentom studiowanie na



kierunku OCHRONA SRODOWISKA i przekiad& sie na nisz atrakcyjndé tego

kierunku w oczach studentow.

5. Najpowszechniejgzforma aktywndci studentdw poza zgiami bylo podejmowanie
pracy zawodowej na okres roku lub zBay, przy czym w wikszaici byta to praca nie
zwigzana z kierunkiem wyksztalcenia. Zwraca uwagska aktywnéé studentow w
zakresie dziatalrni@i naukowej (18%) i uczestnictwa w organizacjaaidsenckich (0%).
Zdecydowana wkszas¢ studentow nigdy nie korzystato z oferty przygotoejgprzez UG
(Biuro Karier, Erasmus, MOST).

Zebrani zobowjzali Przewodniczcego do zamieszczenia pawggych wnioskow w

sprawozdaniu z badania losow absolwentow dla DnekdVCh, po ewentualnym

uzupetnieniu ich o odpowiednie dane liczbowe.
Ad 3. Sprawy razne, wolne wnioski

W tym punkcie nikt z zebranych nie zabrat glosupsasvach ranych i nie zgtositzadnego

whniosku.

Protokotowata Matgorzata Czerwicka



Zatacznik 1 do "Protokotu z posiedzenia WZZJK w dniu 10 m&ja2r"

Wyniki badania loséw absolwentéw 2015/16 przeprowambnego 7 grudnia 2016 r.

Liczba badanych: 17 absolwentow studiéw Il stogtiezunku CHEMIA i 11 absolwentow
studiow Il stopnia kierunku OCHRONSRODOWISKA.

| cH | 0$ |Razem

1. | Na jakim etapie kariery zawodowej jest Pan(i) obecnie?

a. | pracuje 59 36 50

b. | szukam pracy 12 27 18

c. | jestem zarejestrowany(a) w Urzedzie Pracy jako bezrobotny(a) 12 0 7

d. | jestem na stazu 0 18 7

e. | jestem wolontariuszem 6 0 4

f. | doksztatcam sie na kursach zawodowych 0 0 0

g. | doksztatcam sie na studiach podyplomowych 6 0 4

h. | studia doktoranckie, drugi kierunek studiéw, inne formy ksztatcenia 29 45 36

i. | nie pracuje, nie ucze sie 0 9 4

j. | jestem na rencie lub na dtuzszym urlopie zdrowotnym 6 0 4
2. | Jaka jest forma Pana(i) zatrudnienia?

a. | umowa o prace (etat lub niepetny etat) 35 36 36

b. | umowa zlecenie lub o dzieto 24 9 18

c. | umowa na kontrakt, na Swiadczenie ustug 0 0 0

d. | wtasna dziatalnos¢ gospodarcza 0 9 4

e. | pracuje bez umowy ("na czarno" 0 0 0
3. | Sektor dziatalnosci

a. | sektor prywatny 35 27 32

b. | sektor publiczny 24 45 32

c. | sektor non-profit 0 0 0
4. | lle oséb zatrudnia firma, w ktérej Pan(i) pracuje?

a. | 1-9 o0séb* 6 9 7

b. | 10 —49 oséb* 47 18 31

Cc. | powyzej 49 osob* 6 27 14
5. | Czy pracuje Pan(i):

a. | wPolsce 59 64 61

b. | winnym kraju na terenie UE 0 0 0

. | poza UE 0 0 0

6. | Czy pracuje Pan(i) w zawodzie zgodnie ze swoim wyksztatceniem?

a. | tak 41 18 32

b. | czesciowo 6 18 11

c. | nie —jesli nie, to czy uwaza Pan(i) wiedze i kompetencje zdobyte 12 27 18

podczas studidow za przydatne w pracy?

7. | Czy dla zdobycia pracy musiat(a) Pan(i) zmieni¢ miejsce zamieszkania?

a. | tak 24 9 18

b. | nie 41 55 46
8. | Czy dopuszcza Pan(i) zmiane miejsca zamieszkania w zwigzku z poszukiwaniem pracy?

a. | tak 71 55 64

b. | nie 18 0 11

C. | nie zastanawiatem(am) sie nad tym 6 18 11
9. | Czy zamierza Pan(i) w ciggu najblizszych 12 miesiecy zatozy¢ witasng firme?

a. | tak 12 0 7




b. | nie 88 82 86
c. | prowadze juz wtasng dziatalnos¢ gospodarczg 0 9 4
10. | Czego potrzebowat(a)by Pan(i) do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej?
a. | dobrego pomystu 41 55 46
b. | kapitatu 65 64 64
c. | doswiadczenia zawodowego 12 18 14
d. | odwagi 35 18 29
e. | wiedzy nt. pozyskiwania srodkow z projektow (UE, inicjatywy lokalne, 41 36 39
inne)
f. | wiedzy nt. rozpoczecia i prowadzenia wtasnej firmy
g. | inne 18 0 11
11. | Co powstrzymuje Pana(nig) przed zatozeniem wtasnej firmy?
a. | dotychczasowa praca 12 9 11
b. | obawa ryzyka finansowego lub zyciowego 41 36 39
c. | stabilizacja finansowa tgczaca sie z praca na etacie 24 0 14
d. | brak pomystu na realizacje przedsiewziecia 24 36 29
e. | niewystarczajace srodki finansowe 18 27 21
12. | Czy w ciggu najblizszych 5 lat planuje Pan(i) dalszg edukacje?
a. | tak —w przypadku wybrania tej odpowiedzi: czy na UG, czy poza* 47(18) 45(9) | 46(14)
b. | nie 24 18 21
C. | nie wiem 24 36 29
13. | W jakiej formie zamierza Pan(i) kontynuowac¢ swojg edukacje?
a. | studia | stopnia (licencjat/inzynierskie) 0 0 0
b. | studia Il stopnia (uzupetniajgce magisterskie) 6 0 4
c. | studia lll stopnia (doktoranckie) 35 27 32
d. | jednolite studia magisterskie 0 0 0
e. | studia podyplomowe 29 27 29
f. | kursy zawodowe, szkolenia, specjalizacja zawodowa 53 36 46
14. | Jak ocenia Pan(i) jakos¢ ksztatcenia w Uniwersytecie Gdariskim rozumiang jako efektywnos¢
przekazywania wiedzy, kompetencji i umiejetnosci?
a. | bardzo zle 0 0 0
b. | Zle 0 0 0
c. | ani dobrze, ani zle 12 18 14
d. | dobrze 47 64 54
e. | bardzo dobrze 41 18 32

15. | Czy wg Pana(i) sposéb przekazywania studentom wiedzy i umiejetnosci, z ktérego skorzystat(a) Pan(i) na
UG odpowiada wymogom rynku pracy?
a. | tak 76 36 61
b. | nie 12 36 27
. | nie mam zdania 12 27 18
16. | Czy polecit(a)by Pan(i) innym studiowanie na UG?
a. | tak 94 82 89
b. | nie 6 18 11
17. | Polecit(a)bym innym studiowanie na UG ze wzgledu na:
a. | oferte dydaktycznag 59 27 46
b. | kadre naukowo-dydaktyczng 65 55 61
c. | obstuge administracyjna 12 9 11
d. | infrastrukture 24 55 36
e. | mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia, kontaktéw, wyjazdéw do 53 27 43
innych uczelni, itp.
f. | inne, prosze wpisaé 0 0 0
18. | Czy dzisiaj wybrat(a)by Pan(i) inng uczelnie wyzszg?
a. | tak 24 36 29
b. | nie 76 64 71




19. | Dzisiaj wybrat(a)bym inng uczelnie wyzszg ze wzgledu na:
a. | jakos¢ ksztatcenia 12 18 14
b. | oferte dydaktyczng 24 9 18
c. | kadre naukowo-dydaktyczng 12 0 7
d. | obstuge administracyjng 6 9 7
e. | infrastrukture 6 9 7
f. | mozliwos$¢ zdobywania doswiadczenia, kontaktéw, wyjazdéw do 24 18 21
innych uczelni, itp.
g. | inne, prosze wpisac 0 0 0
20. | Czy w czasie studiow korzystat(a) Pan(i) z:
a. | oferty Biura Karier UG 18 0 11
b. | programu Erasmus 6 9 7
C. | programu MOST 0 0 0
d. | zadne z powyzszych 71 91 79
e. | inne, prosze wpisac 0 0 0
21. | Czy w czasie studiéw nalezat(a) Pan(i) do:
a. | kota naukowego 18 18 18
b. | samorzadu studenckiego, parlamentu studentéw UG 0 0 0
innej organizacji studenckiej poza UG 0 0 0
. | inne, prosze wpisac 0 0 0
22. | Czy w czasie studiow wykonywat(a) Pan(i) prace w ktérejs z podanych form?
a. | nieobowigzkowa praktyka studencka 29 9 21
b. | staz zawodowy 6 18 11
c. | zatrudnienie na umowe o prace / umowe cywilno-prawng w 24 0 14
zawodzie zgodnym z kierunkiem wyksztatcenia
d. | zatrudnienie na umowe o prace / umowe cywilno-prawng w 41 36 39
zawodzie niezgodnym z kierunkiem wyksztatcenia
e. | wolontariat 12 9 11
f. | zadne z powyzszych 18 27 21
g. | inne, prosze wpisaé 12 0 7
23. | Przez jaki okres wykonywat(a) Pan(i) powyzszg prace?
a. | do 1 miesigca 6 18 11
b. | 1-3 miesigce 6 9 7
c. | powyzej 3 miesiecy do 1 roku 47 9 32
d. | powyzej 1 roku 24 18 21




