Zarzadzenie Dziekana nr 14/2017 z dnia 23 listopada 2017 roku

w sprawie procedury i terminéw oceny dzialalnosci pracy dziekanatu Wydzialu Chemii
UG w ramach Wydzialowego Systemu Zapewnienia JakoS$ci Ksztalcenia na kadencj¢

2016 — 2020

Dziatajac na podstawie Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Gdanskiego nr 93/R/16 z dnia
6 pazdziernika 2016 roku w sprawie funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Gdanskim oraz Uchwaty Rady Wydziatu Chemii UG nr
03/12 z dnia 12 wrzesénia 2012 roku w sprawie Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia na Wydziale Chemii UG zarzadza sig, co nastepuje:

&

§1

Ocena pracy dziekanatu Wydzialu Chemii UG nauczycieli akademickich w zakresie
jakosci obstugi administracyjnej studentow wszystkich szczebli  ksztalcenia
prowadzona jest przez Wydzialowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia 1
odbywa sie poprzez badania ankietowe wsrod studentow.

Ocena, o ktorej mowa w ust. 1. Prowadzona jest w oparciu o ankietg, ktorej wzor
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Badania prowadzone sa w kilku koficowych tygodniach kazdego semestru przynajmniej
raz na dwa lata.

Wypelnione ankiety sg analizowane i opracowywane przez Wydzialowy Zespot ds.
Zapewnienia Jakoéci Ksztalcenia, po czym przewodniczacy Zespotu przygotowuje
raport, ktory przekazuje Dziekanowi w terminie do 31 pazdziernika po zakonczeniu
danego roku akademickiego.

Dziekan przekazuje wyniki oceny pracownikom dziekanatu.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie obslugi administracyjnej
studentow, Dziekan Wydzialu przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z pracownikami
uzgadniajac niezbedne dziatania naprawcze. Z rozmowy powstaje notatka stuzbowa,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




