
Zarządzenie Dziekananr 1412017 z dnia 23 listopada 2017 roku
w sprawie procedury i terminów oceny działalności pracy dziekanatu Wydziału Chemii
UG w ramach Wydziałowego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia na kadencję

2016 -2020

DziałĄąc na podstawte Zarządzenia Rektora Uniwersytetu Gdańskiego nr 93/R/I6 z dnia
6 paździemlka 2016 roku w sprawie funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewntanta
Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Gdańskim oraz Uchwały Rady WydziaŁu Chemii UG nr

O3lI2 z dnta 72 września 2012 roku w sprawie Wydziałowego Systemu Zapewntenia Jakości
Kształcenia naWydziale Chemii UG zarządza stę, co następuje:

$1

1. ocena pracy dziekanatu Wydziału Chemii UG nauczycieli akademickich w zakresie
jakoŚci obsługi administracyjnej studentów wszystkich szczebli kształcenia
prowadzona jest przez Wydziałowy Zespoł ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia i
odby"wa się poprzez b adania anki etowe wŚród studentów.

f' ocena' o której mowa w ust. 1. Prowadzona jest w oparciu o ankietę, której wzór
stanowi załącznlknr 1 do niniejszego zarządzenta,

3. Badania prowadzone Sąw kilku końcowych tygodniach kazdego semestru przynajmniej
razna dwa lata.

4. Wypełnione ankiety są analizowane i opracowywane przez Wydziałowy Zespoł ds.

Zapewnienia Jakości Kształcenia, po azym przewodniczący Zespotu przygotowuje

raport, który przekazuje Dziekanowi w terminie do 3I paździemika po zakonczeniu
danego roku akademickiego.

5. Dziekan przekanąe wyniki oceny pracownikom dziekanatu.
6, W przypadku stwierdzęnia nieprawidłowości w zakresie obsługi administracyjnej

studentów' Dziekan Wydziału przeprowadza rozmowę wyjaŚniającąZ pracownikami
uzgadnlając niezbędne działania naprawczę, Z rozmowy powstaje notatka słuzbowa'
której wzór stanowt załączntknr 2 do niniejszego zarządzel7|a.

$2

Zaruądzenie wchodzi w życie z dniem podpisania


