
Zarządzenie nr 1012026
Dziekana Wydziału chemii
Uniwersytetu Gdańskiego

z dnia 29 września 2026 roku

w sprawie ustanowienia dorocznej nagrody za wybitne osiągnięcia naukowe młodego
pracownika Wydziału Chemii Uniwersytetu Gdańskiego w zakresie badań

eksperymentalnych

s1

Ustanawia się doroczną nagrodę za wybitne osiągnięcia naukowe młodego pracownika
Wydziału Chemii Uniwersytetu Gdańskiego W zakresie badań eksperymenta|nych, zwaną
da|ej ,,Nagrodą,'.

s2
Regulamin przyznawania Nagrody stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia'

s3
Zarządzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dr hab.

Dziekan Wydzi



. Zatqcznik nr I

Regulamin

przyznawania dorocznej nagrody za wybitne osiągnięcia naukowe młodego
pracownika Wydziału Chemii Uniwersytetu Gdańskiego w zakresie badań

eksperymentalnych

s1

Postanowienia ogolne

1. Doroczna nagroda za wybitne osiągnięcia naukowe młodego pracownika Wydziału
Chemii Uniwersytetu Gdańskiego W zakresie badań eksperymentaInych, zwana da|ej''

Nagrodą'', przyznawana jest za wybitne osiągnięcia naukowe w zakresie badań
eksperymentalnych.

2. Nagroda moze zostac przyznana pracownikowi Wydziału Chemii UG, zwanego da|ej

,,Wydziałem'', ktÓry w roku złoŻenia wniosku o przyznanie Nagrody nie ukończyll 40'
roku zycia.

3' Nagroda moŻe zostac przyznan,a tej samej osobie ty|ko raz.
4. Kandydata do Nagrody, zwanego da|ej: Kandydatem, zgłasza pracownik Wydziału

posiadający tytuł profesora.
5. Zgłoszenie Wymaga przedstawienie pisemnego uzasadnienia o maksymaInej objętości

jednej strony formatu A4.

s2
Finansowanie Nagrody

1. Nagroda jest finansowana ze Środkow Wydziału.
2. Wysokośc Nagrody usta|a corocznie Dziekana Wydziału Chemii Uniwersytetu

Gdańskieg o, zw any da|ej,,Dziekanem,'.

s3
Kapituła Nagrody

1. Dziekan powołuje corocznie Kapitułę Nagrody, zwaną da|ej ,,Kapitułą''.
2. W skład Kapituły wchodzą:
. a. członek Zespołu Dziekańskiego wskazany przez Dziekana - Przewodniczący

Kapituły;
b. trzech pracowników Wydziału Chemii posiadających tytuł profesora |ub stopień

naukowy doktora habilitowanego.
3. Posiedzenie Kapituły zwołuje Przewodniczący Kapituły.
4. Z posiedzeń Kapituły sporządza się protokoł, który podpisuje Przewodniczący Kapituły.



s4

T ryb zgłaszan ia Kandydatow

1. Kandydatow do Nagrody wyłania się na podstawie wniosków przyjmowanych w Biurze
Dziekana Wydziału w terminie corocznie ogłaszanym przez Dziekana.

2. Zgłoszenie kandydata do Nagrody powinno zawierac''

1. wniosek o przyznanie Nagrody, sporządzony według Wzoru stanowiącego
załącznik nr 2 do niniejszego Zarządzenia;

2. pisemną rekomendację, o której mowa W s 1 ust 4;

3. pisemne uzasadnienie stopnia innowacyjności podjętejtematyki badawczej;
4, informacje o udzia|e w rea|izaĄi projektow badawczych;
5. informacje o odbytych wizytach i stazach naukowych w kraju i za granicą;
6. zestawienie dorobku naukowego Kandydata, wygenerowane z Bazy Wiedzy

Uniwersytetu Gdańskiego, z zaznaczeniem poszczegoInych etapow kariery
naukowej.

s5
Tryb wyłonienia Laureata

1. Wyłonienie Laureata Nagrody następuje podczas posiedzenia Kapituły zwołanego
przez Przewodniczącego Kapituły nie pozniej niŻw terminie 14 dni od dnia upływu
term in u składania zglloszen'

2. Przy ocenie zgłoszeń Kapituła bierze pod uwagę w szczegó|ności.:
a' stopień innowacyjności podjętej tematyki badawczej kandydata;
b. dorobek naukowy Kandydata;
c. zdolność pozyskiwania finansowania projektÓw naukowych;
d. udział Kandydata w stazach naukowych rea|izowanych w innych oŚrodkach

akademickich w kraju i za granicą'

s6

Warunki przyznania Nag rody

1. Nagroda moŻe zostac przyznana Kandydatowi, ktory spełnia następujące warunki:

a. w dniu sktadania wniosku nie przebywa na stazu naukowym ani na urlopie
naukowym;

b. nie otrzymał wcześniej nagrody naukowej ufundowanej przez Dziekana Wydziału
Chemii Uniwersytetu Gdańskiego;

. c. jest zatrudniony w Uniwersytecie Gdańskim w pełnym wymiarze czasu pracy na

stanowisku badawczo-dydaktycznym przez okres co najmniej 5 po uzyskaniu
stopnia doktora;

d. prowadził zajęcia dydaktyczneoraz brał udziałw pracach organizacyjnychnarzecz
społeczności akadem ickiej U n iwersytetu Gdańskiego ;

e. uzyskuje pozytywne oceny w ankietach studenckich



s7
Postanowienia końcowe

W szczegó|nie uzasadnionych przypadkach Nagroda
w danym roku.

moze nie zostac przyznana

.Ą

Dr hab. Beata-Giobelna, prof. UG


