
 

Zarządzenie nr 17 

Dziekana Wydziału Chemii 

Uniwersytetu Gdańskiego 

z dnia 10 grudnia 2025 r. 

 

w sprawie wprowadzenia zasad punktacji osiągnięć naukowych przedstawionych                     

we wnioskach o Nagrodę Rektora Uniwersytetu Gdańskiego dla nauczycieli akademickich 

 
Działając na podstawie Załącznika nr 15 do Regulaminu Wynagradzania UG Pracowników 

Uniwersytetu Gdańskiego (Załącznik do Zarządzenia Rektora UG nr 25/R/20 z dnia 17 marca 2020 

roku ze zm.) dotyczącego zasad przyznawania Nagród Rektora nauczycielom akademickim, ustala 

się co następuje: 

 
§1 
 

Wnioski o Nagrodę Rektora Uniwersytetu Gdańskiego dla nauczycieli akademickich, zwanej dalej 

„nagrodą”, składają naukowcy indywidualni (nagroda indywidualna) lub zespoły (nagroda zespołowa) 

posiadające w danym roku oryginalne osiągnięcie naukowe (cykl publikacji i/lub rozdziałów  

w książkach i/lub zgłoszeń patentowych i patentów), stanowiące istotny wkład w rozwój dziedziny 

nauk chemicznych.  

§2 
 

W przypadku wniosku o nagrodę zespołową brany jest pod uwagę dorobek naukowy poszczególnych 

jego członków, niezależnie od ich przypisania do jednostek w strukturze organizacyjnej Wydziału 

Chemii. 

§3 

1. Wprowadza się system rankingowy oparty na punktacji obliczanej zgodnie z algorytmem 

określonym w ust. 2 i 3, uwzględniającej wszystkie pozycje dorobku ujęte we wniosku oraz 

umieszczone w Bazie Wiedzy UG. W rankingu uwzględnia się wyłącznie: sumaryczny wkład 

punktowy wnioskodawcy (w przypadku A – nagrody indywidualnej) oraz uśredniony wkład 

punktowy członków zespołu zgłoszonego do nagrody, obliczany jako suma wkładów punktowych 

wszystkich pozycji z dorobku podzielona przez liczbę wnioskujących (w przypadku B – nagrody 

zespołowej). 

2. Wkład punktowy do rankingu wylicza się stosując zależność: 

 

przypadek A –wkład punktowy =  𝑙𝑖𝑐𝑧𝑏𝑎 𝑝𝑢𝑛𝑘𝑡ó𝑤 𝑝𝑟𝑧𝑦𝑝𝑖𝑠𝑎𝑛𝑎 𝑑𝑎𝑛𝑒𝑗 𝑝𝑜𝑧𝑦𝑐𝑗𝑖 𝑧 𝑑𝑜𝑟𝑜𝑏𝑘𝑢

𝑙𝑖𝑐𝑧𝑏𝑎 𝑤𝑠𝑧𝑦𝑠𝑡𝑘𝑖𝑐ℎ 𝑎𝑢𝑡𝑜𝑟ó𝑤 𝑏ę𝑑ą𝑐𝑦𝑐ℎ 𝑝𝑟𝑎𝑐𝑜𝑤𝑛𝑖𝑘𝑎𝑚𝑖 𝑊𝑦𝑑𝑧𝑖𝑎ł𝑢 𝐶ℎ𝑒𝑚𝑖𝑖 𝑈𝐺 
 

 

przypadek B – wkład punktowy =  𝑙𝑖𝑐𝑧𝑏𝑎 𝑝𝑢𝑛𝑘𝑡ó𝑤 𝑝𝑟𝑧𝑦𝑝𝑖𝑠𝑎𝑛𝑎 𝑑𝑎𝑛𝑒𝑗 𝑝𝑜𝑧𝑦𝑐𝑗𝑖 𝑧 𝑑𝑜𝑟𝑜𝑏𝑘𝑢

𝑙𝑖𝑐𝑧𝑏𝑎 𝑤𝑠𝑧𝑦𝑠𝑡𝑘𝑖𝑐ℎ 𝑎𝑢𝑡𝑜𝑟ó𝑤 𝑑𝑎𝑛𝑒𝑗 𝑝𝑜𝑧𝑦𝑐𝑗𝑖 𝑧 𝑑𝑜𝑟𝑜𝑏𝑘𝑢
 

 

3. Wkład punktowy zwiększa się poprzez zastosowanie współczynnika wagowego 1,2, jeśli 

wnioskodawca lub członek zespołu wnioskującego jest w danej pozycji dorobku pierwszym lub 

korespondencyjnym autorem.  



4. Wkład punktowy zwiększa się poprzez zastosowanie współczynnika wagowego 1,4, jeśli 

wnioskodawca lub członek zespołu wnioskującego są jednocześnie pierwszym  

i korespondencyjnym autorem. 

5. W przypadku nagrody indywidualnej wkład punktowy osoby wnioskującej w sumie punktów 

współautorów będących pracownikami Wydziału Chemii UG wszystkich pozycji dorobku ujętego 

we wniosku musi wynosić co najmniej 51%. 

6. Do zespołu aplikującego o nagrodę należy włączyć wszystkich pracowników Wydziału Chemii UG, 

których wkład punktowy wynosi co najmniej 20%, chyba że przepisy formalne stanowią inaczej. 

7. W przypadku gdy autorzy danej pozycji dorobku, będący pracownikami Wydziału Chemii UG, nie 

są członkami zespołu aplikującego o nagrodę Rektora, wnioskodawca zobowiązany jest dołączyć 

do wniosku o nagrodę oświadczenia pracowników Wydziału Chemii UG nieuwzględnionych we 

wniosku, których wkład punktowy stanowi mniej niż 20 %, wyjaśniające powód nie zaliczania ich 

do zespołu. Jednocześnie punktacja odpowiadająca danej pozycji dorobku ulega zmniejszeniu  

o udział autorów z Wydziału Chemii UG nie wchodzących w skład zespołu aplikującego o nagrodę. 

8. W przypadku gdy członkiem zespołu wnioskującego o Nagrodę Rektora jest doktorant zatrudniony 

na Wydziale Chemii UG, ten sam dorobek nie może być wykazywany ani w całości, ani w części 

jako element wniosku o indywidualną Nagrodę Rektora dla doktorantów. 

9. Szczegółowa punktacja dorobku naukowego, który może być podstawą osiągnięcia naukowego, 

zamieszczona jest w załączniku 1. 

10. W przypadku niedopełnienia warunków określonych w ust. 5-8, wniosek zostanie odrzucony  

ze względów formalnych.  

§4 

Traci moc Zarządzenie Dziekana nr 20/2024 z dnia 16 grudnia 2024 roku. 

 

§5 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

           Dziekan Wydziału  

 

Dr hab. Beata Grobelna, prof. UG 



 

 
Załącznik 1 do Zarządzenia nr 17/2025  

 

 

Szczegółowa punktacja dorobku naukowego we wnioskach o Nagrodę Rektora 
Uniwersytetu Gdańskiego dla nauczycieli akademickich 

 

1. Publikacje naukowe – zgodnie z aktualnym wykazem czasopism naukowych  
i recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych wraz z przypisaną 
liczbą punktów (lista MNiSW) 

2. Monografie – zgodnie z aktualnym wykazem wydawnictw publikujących 
recenzowane monografie naukowe (lista MNiSW) 
Patent międzynarodowy/europejski           -  200 

3. Patent krajowy                        -  150 

4. Zgłoszenie patentowe międzynarodowe/europejskie                   -   20 

5. Zgłoszenie patentowe krajowe                      -   15 

 

 


