Zarzadzenie nr 93/R/16
Rektora Uniwersytetu Gdarskiego
z dnia 6 pazdziernika 2016 roku

w sprawie zasad funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakoéci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Gdanskim

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22012 r., poz. 572 ze zm.), § 41 ust. 2 pkt 3 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
8 czerwea 2006 roku ze zm. oraz § 1 ust. 2 uchwaly nr 76/09 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 26 listopada 2009 roku ze zm. w sprawie wprowadzenia wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia zarzgdza sie, co nastgpuje:
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1. Szczegblowe zasady badania procesu ksztalcenia, wymienione w § 1 ust. 1 pkt 1.1. uchwaly
nr 76/09 Senatu UG z dnia 26 listopada 2009 r. ze zm. w sprawie wprowadzenia wewngtrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, zwanego dalej ,,systemem jakosci ksztatcenia”, okresla
rada wydziatu.
2. Wytyczne w sprawie tworzenia szczegblowych zasad badania procesu ksztalcenia okresla
zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Rektor okresla ogélne zasady i tryb przeprowadzania badan ankietowych oraz udostgpniania ich
wynikow.

§ 3.
1. Rektor moze w drodze zarzgdzenia okresli¢ obszary procesu ksztalcenia, ktore w danym roku
zostang poddane ewaluacji we wszystkich jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu.
2. Zarzadzenie Rektora, o ktérym mowa w ust. 1, oglasza si¢ co najmniej cztery miesigce przed
rozpoczgciem roku akademickiego, w ktorym ewaluacja ma by¢ przeprowadzona.

§ 4.

1. Zespot ds. zapewniania jakos$ci ksztalcenia dziatajgcy na wydziale lub w jednostce
ogoblnouczelnianej, zwany dalej ,,zespotem”, lub peinomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia co
najmniej raz w roku akademickim przedstawiajg radzie wydziatu lub jednostki ogodlnouczelnianej
sprawozdanie z oceny wiasnej, uwzgledniajace wyniki badan ankietowych oraz dane uzyskane
innymi metodami lub z innych Zrédet.

2. Rada, o ktorej mowa w ust. 1, podejmuje dziatania stuzgce doskonaleniu jakosci ksztatcenia z
wykorzystaniem sprawozdania z oceny wiasne;j.

3. Sprawozdania z oceny wlasnej stuza do sporzadzenia sprawozdania ogblnouczelnianego,
przygotowywanego wedtug zasad okreslonych w przepisach odrgbnych.

4. Sprawozdania z oceny wiasnej sg jawne.



§5.
1. Badania ankietowe stanowig czg$¢ systemu jakosdci ksztatcenia dostarczajg danych stuzgcych
ocenie jakosci procesu dydaktycznego oraz jego doskonaleniu,
2. Wyniki badan moga by¢ wykorzystane w szczegélnosci do:

1) ewaluacji zajeé dydaktycznych i jakosci ich prowadzenia przez nauczycieli akademickich
badz inne osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne;

2) ewaluacji jakosci ksztatcenia w jednostce organizacyjnej;

3) okreslania potrzeb nauczycieli akademickich w zakresie doskonalenia kompetencji
dydaktycznych oraz tworzenia oferty ksztalcenia dla nauczycieli odpowiadajacej tym
potrzebom.

3. Udzial w badaniach ankietowych jest dobrowolny, a dane osob biorgcych udziat w badaniach 53
poufne.
4. Spotecznosci akademickiej przystuguje prawo do informacji o wynikach badas ankietowych.

§6.

1. Badania ankietowe S§ prowadzone wsrdéd studentéw, doktorantéw, stuchaczy studiow
podyplomowych, uczestnikow kurséw doksztalcajgcych i szkolen, a takze wérod nauczycieli
akademickich.

2. Zasady i tryb badania losow zawodowych absolwentéw oraz ich opinii o jakosci ksztalcenia
okresla odrebne zarzadzenie Rektora.
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1. Badania opinii studentdéw, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych o jakosci
ksztalcenia, a takze badania opinii nauczycieli akademickich o warunkach pracy dydaktycznej
oraz pracy z grupg sg przeprowadzane raz w cyklu ksztalcenia.
2. Zesp6t moze przeprowadzi¢ dodatkowe badania w danym cyklu ksztaicenia.

§8.
Przewodniczacy zespotu zatwierdza wyniki badan ankietowych przed udostgpnieniem ich
zainteresowanym, w szczegdlnosci przed rozestaniem informacji o wynikach do oséb, ktére wziety
udzial w badaniu i ktérych dziatania byly oceniane w trakcie badania.

§9.
1. Rodzaje badan ankietowych okresla zatgeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
2. Wytyczne dotyczace ankiet wykorzystywanych w badaniach oraz ich tres¢, okresla zatacznik
nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
3. Zespot moze zmieni¢ tres¢ ankiet wykorzystywanych w badaniach za zgodg Uczelnianego
Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

§ 10.
Zespot udostgpnia na stronie internetowej wydziatu formularz kontaktu umozliwiajacy anonimowe
zglaszanie uwag dotyczacych sposobu prowadzenia zajeé dydaktycznych lub innych spraw
zwigzanych z jakoscig ksztalcenia. Zgloszone uwagi moga stanowic podstawg przeprowadzenia
dodatkowego badania ankietowego, o ktorym mowa w § 7 ust. 2.



§ 11.

. Tryb badan ankietowych okresla zalgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia (Procedury dla
wdrazanego modelu zarzadzania jakoscig ksztalcenia).

. Wytyczne dla dziekanow wydzialdbw w sprawie udziatu pracownikow UG w przeprowadzaniu
badan ankietowych okresla zatacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§ 12.

. Zespot udostgpnia na stronie internetowej wlasciwego wydziatu lub jednostki ogélnouczelniane;j:
1) wyniki przeprowadzonych badan ankietowych;

2) wnioski z analizy wynikow badan;

3) informacje o dziataniach planowanych na podstawie wnioskow z analizy wynikow;

4) terminy przeprowadzenia kolejnych badan.

ZespoOl organizuje, przynajmniej raz w roku akademickim, dyskusj¢ z udziatem studentow,
doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych, na temat informacji, o ktérych mowa
w ust. 1.

§ 13.
W celu dofinansowania realizacji waznych dla rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego inicjatyw
dydaktycznych Rektor tworzy Fundusz Inicjatyw Dydaktycznych, zwany dalej ,,FID".
Srodki finansowe FID pochodzi¢ b¢dg z dochodéw wiasnych UG. Rektor moze podja¢ decyzjg,
ze Uniwersytet Gdanski bedzie si¢ ubiegat o srodki unijne na potrzeby FID.
Srodki przeznaczone na funkcjonowanie FID, pochodzace z dochodéw wtasnych UG, stanowig
cz¢s¢ planu rzeczowo — finansowego Uniwersytetu Gdanskiego.
. Regulamin FID okresla zatgcznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

§ 14.

. Ksztalcenie dydaktyczne kandydatow na nauczycieli akademickich (doktorantow) odbywa sie
poprzez wiaczenie do programu studiéw doktoranckich przedmiotow z zakresu dydaktyki szkoty
wyzszej w zakresie uprawianej dyscypliny. O wiaczeniu konkretnych przedmiotéw do programu
ksztalcenia doktorantow, atakze o przydzielonej na ich realizacj¢ liczbie godzin decyduje
dziekan wydzialu w porozumieniu z kierownikiem studiow doktoranckich, z zachowaniem
zasady, ze kazdorazowa zmiana programu studiow doktoranckich wymaga uchwaly rady
wydziatu.

. Doskonaleniu i rozwijaniu kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej stuzy stworzenie
mozliwosci korzystania z réznych form kursow realizowanych na UG, do ktorych zaliczane sg
miedzy innymi:

1) seminaria w zakresie dydaktyki szkoty wyzszej,

2) warsztaty doskonalace sprawnosci, takie jak: zajecia z emisji glosu czy jezyka obcego,

3) internetowe forum wymiany doswiadczen.

§ 15.
. Zakres i tryb badania oraz kryteria oceny dziatan kadry administracyjnej wptywajacych na jakos¢
ksztatcenia okresla odrgbne zarzadzenie Rektora.
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2. Za prawidlowe funkcjonowanie systemu badania i oceniania kadry administracyjnej odpowiada
Kanclerz, w porozumieniu z Prorektorem ds. Ksztalcenia.

§ 16.
Traci moc zarzadzenie nr 48/R/10 Rektora Uniwersytetu Gdariskiego z dnia 31 maja 2010 roku
w sprawie zasad funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na
Uniwersytecie Gdanskim.

§17.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

profesor nadzwyczaj




