Agata Osmoélska z zawodu psycholog, absolwentka Uniwersytetu &azngkiego i
Gdaiskiego - ukaczyta studia podyplomowe z zakresu Zalzania Kapitatem Ludzkim,
cztonek Polskiego Stowarzyszenia Zgizania Kadrami. Zawodowo od 4 lat zgana jest z
brarva HR, odpowiedzialna za rekrutacj pracownikdéw, tworzenie programow
motywacyjnych, realiza¢jszkoleé, Employer Branding - tworzenie pozytywnego wizémuin
firmy, a take wszelkie dziatania m#e na celu zwkszenie satysfakcji pracy swd
pracownikow. Obecnie reprezentuje Zespot ds. PayeddR w Grupie LOTOS S.A. Na co

dzien wielka pasjonatka Personal Brandingu oraz trenddwarry HR.

Adam Pilecki, z wyksztatcenia chemik, absolwent Politechnikiziaskiej, kierunku
OchronaSrodowiska oraz Politechniki Gdskiej, gdzie ukaczyt studia podyplomowe z
zakresu Zagospodarowania Odpadow oraz afaamia Operacyjnego w Przegsprstwie.
Obecnie stuchacz studiow podyplomowych w @xkaej Fundacji Ksztatcenia Menzerow.
Zawodowo od 17 lat zwrany z ochrop srodowiska. Déwiadczenie zdobywat jako
pracownik Instytutu Morskiego w Gélsku w laboratorium ochrongrodowiska, inspektor
Paistwowej Inspekcji OchronySrodowiska, wykiadowca, auditor i trener, €ZBtarszy
Specjalista w Biurze Ochron§rodowiska Grupy LOTOS S.A. W pracy zawodowej i w
zyciu prywatnym zwolennik zréwnowanego rozwoju i kreatywnego rozgiywania

problemow.

Grupa KapitatowalLOTOS zajmuje st wydobyciem i przerobem ropy naftowej oraz
dystrybucj produktéw naftowych. Jesmay jednym z najwikszych pracodawcéw w
regionie, zatrudniamy blisko 5000 oso6b. To dlamastylko duy presti, ale réwnie wielka
odpowiedzialné¢. Dlatego te ksztalttupc nasz polityke kadrowsg opieramy si wytacznie na

dobrych praktykach, wdgamy najlepsze standardy i nealzia w zakresie HR.



