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UNIWERSYTET GDANSKI CHEMAUG

PROF. DR HAB. MARIUSZ MAKOWSKI

DZIEKAN WYDZIAtU CHEMII UG

L.dz. 8015-WCH/IR- /19 Gdansk, dnia 2.08.2019 r.

KONKURS

na podstawie § 91 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego Dziekan Wydziatu Chemii Uniwersytetu Gdanskiego za zgoda
Rektora UG ogtasza konkurs na stanowisko asystenta (pracownik badawczy) w Katedrze Chemii i Radiochemii
Srodowiska w petnym wymiarze czasu pracy.

1. Tematyka badawcza:
Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie realizowaé zadania badawcze w ramach projektu pt.
,Development and Implementation of a Sustainable Modelling Platform for Nanolnformatics”
(NanolnformaTIX), realizowanego w ramach programu Horyzont 2020 (www.nanoinformatix.eu).

2. Wymagania:
Do konkursu moga przystgpié¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone w Ustawie ,,Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce” z dn. 20 lipca 2018 roku (Dz.U. z 2018 roku poz. 1668) oraz w Statucie Uniwersytetu
Gdanskiego a ponadto posiadaja:

WYDZIAL CHEMII
ul. Wita Stwosza 63, 80-308 Gdansk STUDIA
tel. +48 523 50 10, fax +48 523 50 12, email: biurodziekana.chemia@ug.edu.pl 2 PRZYSZEOSCA

tytut zawodowy magistra z dziedziny: chemii / chemii komputerowej / nauk farmaceutycznych /
chemoinformatyki

wiedze z zakresu chemii nanomateriatéw oraz problematyki zastosowania metod komputerowych w
odzwierciedlaniu struktury i wtasciwosci nanoczastek

doswiadczenie w zakresie stosowania metod ilosciowego modelowania zaleznosci pomiedzy strukturg
chemiczng a whasciwosciami (QSAR) oraz aktywnoscig (QSPR)

znajomos$é metod chemometrycznych oraz problematyki zastosowania komputerowych metod oceny
ryzyka stwarzanego przez substancje chemiczne dla zdrowia cztowieka i Srodowiska

doswiadczenie w pracy w zespole naukowym zajmujgcym sie komputerowg oceng ryzyka ze strony
zwigzkdw chemicznych (udziat w projekcie/staz/inne)

doswiadczenie w miedzynarodowej wspdtpracy naukowej (udziat w projekcie/staz/inne)

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym redagowanie tekstow naukowych oraz
wystgpienia na miedzynarodowych konferencjach naukowych

dodatkowym atutem bedg artykuty naukowe opublikowane w czasopismach z tzw. Listy Filadelfijskie]
umiejetnos¢ postugiwania sie programami analizy danych (tj. MATLAB, R Studio, KNIME, QSARINS,
MOPAC, Gaussian)

umiejetnos$¢ analitycznego myslenia

umiejetnos$é szybkiego uczenia sie oraz che¢ zdobywania nowych umiejetnosci

wysokg motywacje wtasng do pracy naukowej

samodzielnos¢ i kreatywnosc

zdolnosci organizacyjne.




3. Oferujemy:
e umowa o prace na peten etat na czas okreslony
e czas trwania kontraktu: od pazdziernika 2019 r. do 28 lutego 2023 r.
e wynagrodzenie: 2900 PLN (netto).

4. Wymagane dokumenty:

Kandydaci powinni przesta¢ nastepujace dokumenty drogg mailowg na adres alicja.mikolajczyk@ug.edu.pl
w terminie do dnia 1 wrzesnia 2019 r.

e podanie — zgtoszenie do konkursu skierowane do JM Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
e CV z wyszczegdlnieniem osiggnie¢ naukowych Kandydata (tj. lista publikacji, informacja o stypendiach i
stazach naukowych, udziale w konferencjach, zdobytych nagrodach i wyrdznieniach, etc.)
e odpis dyplomu magisterskiego
o krotki list motywacyjny z podaniem nazwisk i danych kontaktowych trzech naukowcdéw, ktérzy moga
wydac opinie o dotychczasowej pracy Kandydata
e kopie najwazniejszych, w opinii Kandydata, publikacji naukowych (maksymalnie 3)
e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (dostepny na stronie Dziatu Zarzadzania
Kadrami UG)
e 3 oswiadczenia:
a) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
b) o spetnieniu wymogdw okreslonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (DZ.U. z 2018 r. poz. 1668)
c) iz w przypadku zatrudnienia na Uniwersytecie Gdanskim po przeprowadzonym postepowaniu
konkursowym, Uniwersytet Gdanski bedzie dla kandydata podstawowym miejscem pracy.

Dziekan
/-/

prof. dr hab. Mariusz Makowski

Termin sktadania zgtoszen uptywa z dniem 1.09.2019r.
Termin rozstrzygniecia: uptywa z dniem 15.09.2019 r.

Dokumenty nalezy sktada¢ w wersji elektronicznej na adres mailowy: alicja.mikolajczyk@ug.edu.pl

Dodatkowe informacje pod nr tel. 58 523 52 48.

Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym dalej RODO, informujemy,
iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Gdanski z siedzibg w (80-309) Gdarsku przy ul.
Jana Bazynskiego 8.

2. Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie pod

numerem telefonu (58) 523 24 59 lub adresem e-mail: poin@ug.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na wskazane stanowisko.

4. Podstawa prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze

&



wynikajgcego w szczegdlnosci z art.118 a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz art. 22 ustawy - Kodeks

Pracy. Przestanka legalizujgca proces przetwarzania danych osobowych podanych dobrowolnie przez kandydata,

wychodzacych poza zakres danych wskazanych w art. 22! ustawy - Kodeks Pracy bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO —

zgoda osoby, ktdrej dane dotycza.

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych, po podjeciu decyzji o przystgpieniu do procesu rekrutacji jest

obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 22" KP i ustawg prawo o szkolnictwie wyzszym oraz warunkuje mozliwos¢

ubiegania sie o przyjecie do pracy i ewentualne dalsze zatrudnienie. W przypadku podania danych osobowych

wykraczajgcych poza w/w przepisy prawa — podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale

warunkuje mozliwos¢ udziatu w procesie rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w imieniu administratora danych przez upowaznionych

pracownikéw wytgcznie w celach, o ktérych mowa w ust. 3.

Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celéw okreslonych w ust. 3.

W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana dane bedg usuwane bezzwtocznie po zakoriczeniu

rekrutacji, chyba ze w okreslonym zakresie wymag archiwizacji przewidujg przepisy prawa — wdéwczas przez czas

okreslony w tych przepisach.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym zwyjatkiem przypadkéw

przewidzianych przepisami prawa. W przypadku ztozenia dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng

odbiorcg Panstwa danych moze byé podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora, tj. podmiot bedacy

operatorem ustugi pocztowe;.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do tresci swoich danych,

b. prawo do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,

c. prawo doich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, atakie przenoszenia danych — w przypadkach
przewidzianych prawem,

d. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.



