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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Pracownia Dydaktyki Biologii

Studia

wydziat kierunek

poziom| drugiego stopnia

Wydziat Chemii Chemia

formal| stacjonarne

specjalnosciowy| technologia $rodowiska, chemia obliczeniowa

modul| chemia biomedyczna, analityka i diagnostyka chemiczna, chemia i

specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr lwona Majcher

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS

Formy zajec¢

Konwersatorium
Sposob realizacji zaje¢

zajecia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Konwersatorium: 60 godz.

4
zajecia 60 godz.

konsultacje 5 godz.

praca wtasna studenta 35 godz.
RAZEM: 100 godz. - 4 ECTS

Cykl dydaktyczny

2017/2018 zimowy
Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
fakultatywny (do wyboru) polski
Metody dydaktyczne Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

- Analiza tekstéw z dyskusja

- Analiza zdarzen krytycznych (przypadkow)
- Gry symulacyjne

- Praca w grupach

- Wyktad konwersatoryjny

- zeszyt pracy wiasnej studenta, referat

wymagania egzaminacyjne
Sposéb zaliczenia

Egzamin
Formy zaliczenia

- egzamin
- ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru
Podstawowe kryteria oceny

Podczas zajec¢ student realizuje nastepujace zadania, za wykonanie ktérych otrzymuje
punkty:

1. Zeszyt pracy witasnej — 20 pkt

2. Referat (przygotowanie, wygtoszenie, przygotowanie streszczenia) — 20 pkt

3. Kolokwium - 20 pkt

4. Prace wykonywane podczas zaje¢ — 30 pkt

5. Aktywnosc¢ na zajeciach — 10 pkt

6. Punkty premia: 100% obecnosci na zajeciach — 10 pkt

Warunkiem zaliczenia egzaminu jest zgromadzenie co najmniej 60 punktéw , przy czym
kazde z

zadan 1-4 musi by¢ zaliczone na co najmniej 10 punktéow. W przypadku, gdy student
nie spetnia

tego wymagania przystepuje do ustnego egzaminu z catosci materiatu objetego
kursem.

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia

Poziom osiggnietych efektow ksztatcenia zostanie zweryfikowany na podstawie wykonanej przez stuchacza pracy zaliczeniowej

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi
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A. Wymagania formalne
brak

B. Wymagania wstepne
brak

Cele ksztatcenia

1. Dostarczenie wiedzy o istocie, celach i prawidtowosciach procesu dydaktyczno-wychowawczego, opiekunczego.

2. Charakterystyka klasy szkolnej jako $rodowiska spotecznego i wychowawczego.

3. Zapoznanie z podstawami metodyki wychowania (projektowanie planu pracy wychowawczej, zasad wspdtdziatania wychowawcy ze srodowiskiem,
kierowanie wychowawcze grupa, komunikacja interpersonalna, rozpoznawanie i rozwigzywanie konfliktow).

4. Wdrazanie do pogtebionej refleksji nad wtasnymi stylem wychowawczym i wyposazenie w narzedzia umozliwiajace samodoskonalenie w tej
dziedzinie.

5. Analiza dylematéw zawodu nauczyciela (kompetencje zawodowe, etyka, odpowiedzialno$¢ prawna, ustawiczne uczenie sie, wypalenie zawodowe,
planowanie $ciezek wlasnego rozwoju zawodowego)

Tresci programowe

B. Problematyka ¢wiczen

Wychowanie a rozw¢j. Funkcje wychowania. Proces wychowania, jego struktura, wtasciwosci, dynamika. Przymus i swoboda w wychowaniu.

Wychowanie jako urabianie i jako wspomaganie rozwoju. Wychowanie adaptacyjne i emancypacyjne. Wychowanie a manipulacja. Podmiotowos¢ w

wychowaniu. Podstawowe srodowiska wychowawcze: rodzina, grupa rowiesnicza, szkota. Style i postawy wychowawcze. Konteksty wychowania.

Zrédta i przejawy kryzysu wspdtczesnego wychowania.

Szkota jako instytucja wychowawcza. Srodowisko spoteczne klasy i szkoty. Autokratyzm i demokracja w szkole. Proces i wzorce komunikowania sie

na terenie szkoty. Ukryty program szkoty. Postawy nauczycieli i ucznidw. Ksztattowanie i zmiana postaw. Praca z grupg réwiesnicza. Tworzenie

klimatu wychowawczego w klasie i w szkole. Plan pracy wychowawczej. Metody wychowawcze i ich skutecznosé. Umiejetnosci wychowawcze.

Trudnosci wychowawcze. Konflikty w klasie i w rodzinie. Btedy wychowawcze. Granice i mierniki oddziatywan wychowawczych. Kryzys szkoty.

Pozaszkolne instytucje wychowawcze i resocjalizacyjne. Wspétpraca rodziny i szkoty. Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem.

Zawod nauczyciela. Role zawodowe nauczyciela. Wzor osobowy, postawa i kunszt nauczycielski. Powinno$ci nauczyciela i rozwdj profesjonalny.

Program wewnetrzny nauczyciela. Przygotowanie zawodowe nauczyciela. Wiedza prywatna, potoczna a wiedza naukowa nauczyciela. Etyka

nauczycielska. Uczenie sie w miejscu pracy. Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe jako warunki awansu zawodowego. Uczenie sie przez cate

zycie nauczycieli. Wypalenie zawodowe nauczycieli — przyczyny, symptomy, strategie zaradcze.

Profilaktyka w szkole. Konstruowanie klasowych i szkolnych programéw profilaktycznych. Promocja i ochrona zdrowia uczniéw. Diagnoza

nauczycielska. Podstawowe techniki diagnostyczne w pedagogice. Uwarunkowania procesu diagnostycznego. Rozpoznawanie i ocena poziomu

rozwoju ucznia. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna - regulacje prawne, formy i zasady udzielania wsparcia. Postepowanie pedagogiczne z

uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Pomoc uczniowi z problemami zdrowotnymi — choremu przewlekle i niepetnosprawnemu.

Wspoipraca z rodzicami ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i specjalistami pracujgcymi z uczniem.

Komunikacja i kultura jezyka. Procesy komunikowania sie. Bariery komunikacji. Media i ich wptyw wychowawczy. Nauczyciel w procesie komunikacji
" autoprezentacja, aktywne stuchanie, efektywne nadawanie. Komunikacja niewerbalna. Porozumiewanie sie emocjonalne w klasie. Style

komunikowania sie uczniéw i nauczyciela. Bariery komunikacyjne w klasie. Porozumiewanie sie w sytuacjach konfliktowych.

Progi edukacyjne. Zmiana szkoty, adaptacja w nowej rzeczywistosci szkolnej, wybory edukacyjne i zawodowe. Ambicje i aspiracje. Motywacja.

Poradnictwo edukacyjno-zawodowe. Nauczyciel jako doradca. Wspomaganie ucznia w projektowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej. Metody i

techniki okreslania potencjatu ucznia. Przygotowanie mtodziezy do samoksztatcenia, pracy nad wtasnym rozwojem oraz do aktywnego uczestnictwa

w rynku pracy. Rynek edukacyjny i rynek pracy. Droga rozwoju zawodowego. Uczenie sie przez cate zycie.

Praca opiekunczo-wychowawcza nauczyciela na lll i IV etapie edukacyjnym. Program wychowawczy. Edukacja zdrowotna, programy profilaktyczne.

Wspieranie uczniéw w radzeniu sobie z problemami wieku dorastania. Tworzenie srodowiska sprzyjajacego

rozwojowi, stymulowanie rozwoju spoteczno-moralnego mtodziezy, animowanie zycia spoteczno-kulturalnego, wspieranie samorzadnosci i autonomii

uczniow w szkole. Dynamika grupy uczniowskiej. Wspétpraca i wspétdziatanie uczniéw. Rozwigzywanie

konfliktow, mediacje.

Wspoipraca szkoty ze srodowiskiem i nauczyciela z rodzicami uczniow.

Wykaz literatury

Tyrata P., Metodyka wychowania. Blizej nauczycielskiej prakseologii, Wyd. Adam Marszatek, Torun 2002.
Bielawska D., Elementy metodyki wychowania, TWP, Szczecin 1999.

Sliwerski B., Pedagogika tom 1, Wyd. GWP, Gdarsk 2006.

Gordon T., Wychowanie bez porazek w szkole, PAX, Warszawa 1995.

oraz podawana bezposrednio na ¢wiczeniach, w przypadku referatu - ustalana indywidulanie przez studenta.

Efekty ksztatcenia Wiedza
(obszarowe i kierunkowe) ) )
Student ma wiedze w zakresie:

» wychowania i ksztatcenia, w tym ich filozoficznych, spoteczno-kulturowych
podstaw,
» wspotczesnych teorii dotyczacych wychowania, uczenia si¢ i nauczania oraz

Efekty nauczania zgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 17 stycznia 2012 roku w
sprawie standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do

Pedagogika #13.3.0454 | Strona2z 3



Pedagogika #13.3.0454

wykonywania zawodu nauczyciela réznorodnych uwarunkowan tych procesow,

« gtéwnych srodowisk wychowawczych, ich specyfiki i proceséw w nich
zachodzacych,

« struktury i funkcji systemu edukacji — celéw, podstaw prawnych, organizaciji i
funkcjonowania instytucji edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

» podmiotéw dziatalnosci pedagogicznej (dzieci, uczniéw, rodzicéw i nauczycieli) i
partneréw szkolnej edukacji (np. instruktoréw harcerskich) oraz specyfiki
funkcjonowania dzieci i mtodziezy w kontekscie prawidtowosci i nieprawidtowosci
rozwojowych,

« specyfiki funkcjonowania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

« bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych, do pracy w ktérych uzyskuje przygotowanie,

« projektowania $ciezki wlasnego rozwoju i awansu zawodowego,

« etyki zawodu nauczyciela;

Umiejetnosci

« potrafi wykorzystywac¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz psychologii
do analizowania i interpretowania okreslonego rodzaju sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, a takze motywow i wzoréw zachowan uczestnikdw tych sytuacii,
« potrafi postugiwacé sie wiedzg teoretyczng z zakresu pedagogikiw celu
diagnozowania, analizowania i prognozowania sytuacji pedagogicznych oraz
dobierania strategii realizowania dziatan praktycznych na poszczegdinych etapach
edukacyjnych,
« potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci
zwig-zane z dziatalnoscig pedagogiczng korzystajac z réznych zrodet
« posiada umiejetnosci diagnostyczne pozwalajgce na rozpoznawanie sytuacji
uczniodw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opracowywanie wynikéw
obserwacji i formutowanie wnioskéw,

Kompetencje spoteczne (postawy)

» ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe ciagtego
doksztatcania sie¢ zawodowego i rozwoju osobistego; dokonuje oceny wtasnych
kompetencji i doskonali umiejetnosci w trakcie realizowania dziatan pedagogicznych
( wychowawczych i opiekunczych),

« jest przekonany o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w $rodowisku spotecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych; wykazuje aktywnos$¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscig w
realizacji indywidualnych i zespotowych zadan zawodowych wynikajacych z roli
nauczyciela,

* posiada niezbedna wiedze z zakresu zasad bezpieczenstwa, udzielania pierwszej
pomocy i odpowiedzialnos$ci prawnej opiekuna

Kontakt

iwona.majcher@biol.ug.edu.pl
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