Rekomendacje w sprawie zasad zatrudniania oraz awansowania

nauczycieli akademickich na Wydziale Chemii UG

I. Tryb opiniowania wnioskéw w postepowaniu o zatrudnienie na stanowisku profesora
zwyczajnego UG

1. Wniosek o zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego UG na Wydziale Chemii,
wraz z wykazem osiggni¢¢ 1 opinig kierownika jednostki zatrudniajacej (katedry lub
zaktadu), osoba spehiajaca kryteria opisane w §77 Statutu UG sklada w Biurze
Dziekana.

2. Wniosek opiniowany jest przez komisj¢ powotywang przez dziekana, w sktad ktorej
wchodza przewodniczacy (dziekan lub osoba przez niego wyznaczona z tytulem
profesora), kierownik jednostki zatrudniajacej (katedry lub zaktadu) oraz jeden profesor
tytularny.

3. W przypadku gdy o zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego ubiega si¢
kierownik jednostki, wowczas w jego miejsce powotywana jest do komisji osoba z
tytutem profesora.

4. Do uzyskania pozytywnej opinii niezb¢dne jest speinienie dodatkowych, ponizej
wymienionych kryteriow:

a. Kandydat powigkszyl swoj dorobek naukowy, nie ujety we wniosku o wszczecie
postepowania o nadanie tytutu profesora, o co najmniej 250 punktéw MNiSW, przy
czym w co najmniej potowie punktowanych publikacji jest autorem pierwszym lub
ostatnim lub/i korespondencyjnym.

b. Kandydat wypromowat co najmniej jednego doktora od daty nadania tytutu profesora.

c. Kandydat legitymuje si¢ osiggnigciami w zakresie organizacji zycia akademickiego.

d. Kandydat stara si¢ w sposob udokumentowany o finansowanie prowadzonych przez
siebie badan z innych zrodet niz Uniwersytet Gdanski.

5. Przy ocenie kandydata uwzgledniana bedzie opinia z ostatniej przeprowadzonej ankiety
studenckie;j.

II. Tryb opiniowania wnioskéw w postepowaniu o zatrudnienie na stanowisku profesora
nadzwyczajnego UG

1. Wniosek o zatrudnienie kandydata na stanowisku profesora nadzwyczajnego UG na
Wydziale Chemii, wraz z wykazem osiggni¢¢ 1 opinig kierownika jednostki
zatrudniajacej (katedry lub zaktadu), osoba speiniajaca kryteria opisane w §78 Statutu
UG sktada w Biurze Dziekana.

2. Wniosek opiniowany jest przez komisj¢ powotywanag przez dziekana, w sktad ktorej
wchodzi przewodniczacy (dziekan lub osoba przez niego wyznaczona z tytulem



profesora), kierownik jednostki zatrudniajacej (katedry lub zakladu) oraz jeden profesor
tytularny.

Do uzyskania pozytywnej opinii niezbedne jest spelnienie dodatkowych, ponizej

wymienionych kryteriow:

a. Kandydat powigkszyl swdj dorobek naukowy, nie ujety we wniosku o wszczecie
postgpowania habilitacyjnego, o co najmniej 100 punktow MNiSW, przy czym w co
najmniej polowie punktowanych publikacji jest autorem pierwszym lub ostatnim lub/i
korespondencyjnym.

b. Uptyne¢to co najmniej 12 miesigcy od daty nadania kandydatowi stopnia naukowego
doktora habilitowanego przez RW.

c. Kandydat jest promotorem doktoranta z otwartym przewodem doktorskim lub pelnit
funkcj¢ promotora w zakonczonym przewodzie doktorskim.

d. Kandydat legitymuje si¢ osiggnieciami w zakresie organizacji zycia akademickiego.

e. Dodatkowym atutem beda udokumentowane starania o finansowanie badan z innych
zrédel niz Uniwersytet Gdanski.

4. Przy ocenie kandydata uwzgledniana bedzie opinia z ostatniej przeprowadzonej ankiety

studenckiej.

III. Tryb opiniowania wnioskow w postepowaniu o zatrudnianie osoby ze stopniem
naukowym doktora

1.

Osoba ze stopniem doktora na Wydziale Chemii UG po raz pierwszy zatrudniana jest na
stanowisku asystenta.

. Wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby ze stopniem doktora, wraz z

wykazem osiaggni¢¢ kandydata i opinig kierownika jednostki zatrudniajacej (katedry lub
zaktadu) nalezy zlozy¢ w Biurze Dziekana.

. Wniosek opiniowany jest przez komisj¢ powolywang przez dziekana, w sktad ktorej

wchodzi przewodniczacy (dziekan lub osoba przez niego wyznaczona z tytulem
profesora), kierownik jednostki zatrudniajacej (katedra lub zaktad) oraz cztonek komisji
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Zatrudnienie na stanowisku asystenta odbywa si¢ na okres 12 miesiecy. Przed uplywem

tego okresu, osoba zatrudniona jest oceniana przez Wydzialowa Komisje Oceniajaca na
zasadach obowigzujacych w jednostce.

. W przypadku uzyskania pozytywnej oceny dziekan moze na wniosek kierownika

jednostki zatrudniajacej (katedry lub zaktadu) rekomendowa¢ Radzie Wydziatu dalsze
zatrudnienie, na stanowisku adiunkta.

IV. Tryb opiniowania wnioskow w post¢powaniu o zatrudnianie osoby posiadajacej
tytul zawodowy magistra

1. Wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby z tytulem zawodowym magistra

na Wydziale Chemii UG, wraz z wykazem osiggni¢¢ kandydata i opinig kierownika
jednostki zatrudniajacej (katedra lub zaktad) nalezy ztozy¢ w Biurze Dziekana.



2. Wniosek opiniowany jest przez komisje¢ powolywang przez dziekana, w sktad ktorej
wchodzi przewodniczacy (dziekan lub osoba przez niego wyznaczona z tytulem
profesora), kierownik jednostki zatrudniajacej (katedra lub zaktad) oraz cztonek komis;ji
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

V. Zasady zatrudniania na stanowisku profesora wizytujacego

1. Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujacego odbywa si¢ zgodnie z wymaganiami
opisanymi w § 79 Statutu UG, na okres do 3 miesi¢cy w danym roku akademickim.

2. Osoba zatrudniona na stanowisku profesora wizytujacego zobowigzana jest do
przeprowadzenia co najmniej 60 godzin zaje¢ w uczelni w okresie do 3 miesiecy.

3. W przypadku profesora wizytujacego zastosowanie maja réwniez przepisy zawarte w
Uchwale Senatu Uniwersytetu Gdanskiego nr 42/15 z dnia 28 maja 2015 roku z
pézniejszymi zmianami.



