ChemiaUG

NanoRec?2

Dziekan
Wydzialu Chemii za zgoda Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
oglasza konkurs na stanowisko
Pracownik naukowo-techniczny (etat w ramach projektu NanoREG?2)
w Pracowni Chemometrii Srodowiska, Wydzial Chemii

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja wymogi okreslone w Ustawie ,,Prawo
o szkolnictwie wyzszym” z dn. 27.07.2005 r. (Dz.U. nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.)
oraz w Statucie Uniwersytetu Gdanskiego § 89.

1)

Tematyka

Osoba zatrudniona na tym stanowisku realizowa¢ bedzie zadania naukowo-techniczne

w

ramach projektu ,Development and implementation of grouping and safe-by-design

approaches within regulatory frameworks (NanoREG2)” finansowanego ze $rodkéw Programu
Ramowego EU HORYZONT 2020 (http://www.nanoreg2.eu).

2)

Oczekiwania

Kandydaci na wyzej wymienione stanowisko powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:

Tytul zawodowy magistra prawa, zarzadzania, ekonomii lub pokrewnych.

Znajomos$¢ biezacego stanu wiedzy w zakresie badan nad bezpieczenstwem nanomaterialow,
obowigzujacych regulacji prawnych oraz planowanych zmian w tym zakresie.

Doswiadczenie we wspoOlpracy w ramach miedzynarodowych projektow naukowych,
ze szczegblnym  uwzglednieniem  wdrazania wynikow  projektow  badawczych
do prawodawstwa oraz praktyki przemystowe;.

Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego oraz umiej¢tnos¢ redagowania tekstow naukowych.
Umiejetno$¢ analitycznego mys$lenia.

Umiejetno$¢ szybkiego uczenia si¢ oraz che¢ zdobywania nowych umiejetnosci.

Duza motywacja do pracy naukowe;.

Samodzielnos¢ 1 kreatywno$¢.

Zdolnosci organizacyjne.

Warunki zatrudnienia

Rodzaj kontraktu: Umowa o prace na czas okreslony

Czas trwania kontraktu: 12 miesi¢cy z mozliwoscig przedtuzenia do 23 miesigcy tacznie
Data rozpoczgcia pracy: 1 listopada 2016 .

Wynagrodzenie: zgodnie z zasadami przyjetymi na Wydziale Chemii UG.
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4) Procedura konkursowa

a) Etap I: Kandydaci proszeni sa o przestanie nastepujacych dokumentéw, w terminie
do 19 pazdziernika 2016 r., w wersji elektronicznej na adres mailowy:
pchs@gqsar.eu.org:

* podanie — zgloszenie do konkursu kierowane do Kanclerza UG

* kopi¢ dyplomu magisterskiego

* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostgpny na stronie
UG: http://ug.edu.pl/pracownicy/strony jednostek/dzial zarzadzania kadrami)

* CV uwzgledniajace doswiadczenie Kandydata w zakresie wspotpracy w ramach
migdzynarodowych projektow naukowych, ze szczegblnym uwzglednieniem
wdrazania wynikow projektow badawczych do prawodawstwa oraz praktyki
przemystowe;j

¢ krotki list motywacyjny z podaniem adreséw i nr telefonow trzech naukowcow, ktorzy
moga wystawi¢ opinie o dotychczasowej pracy Kandydata.

b) Etap II: Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng na Wydzial Chemii UG. Elementem rozmowy kwalifikacyjnej beda
zadania praktyczne sprawdzajace wiedz¢ 1 umiej¢tnosci Kandydata. Osoby
niezakwalifikowane do drugiego etapu zostang o tym poinformowane e-mailowo.
Informacja o kwalifikacji do drugiego etapu procedury konkursowej zostanie przekazana
Kandydatom do 21 pazdziernika 2016 r.

¢) Decyzja pozytywnej kwalifikacji na stanowisko zostanie podjeta 1 przekazana
Kandydatowi w terminie dwodch tygodni od rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby
niezakwalifikowane zostang o tym poinformowane e-mailowo.
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