Laboratorium Inicjatyw

Dydaktycznych

UNIWERSYTET GDANSKI

Idea

Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych to cykl warsztatdéw prowadzonych przez i dla nauczycieli
akademickich UG, ktérego pierwsza edycja odbyta sie w ubiegtlym roku akademickim.
Zajecia Laboratorium pozwalaja wyktadowcom dzieli¢ sie swoimi do$wiadczeniami, opowiadac
o stosowanych przez siebie metodach i inspirowac innych do siegania po nowatorskie narzedzia i metody.

W pierwszej edycji odbyto sie dziewie¢ warsztatow (kazde zajecia prowadzit kto inny) izebraty one
bardzo pozytywne opinie. Zainteresowanie byto na tyle duze, Zze - w odpowiedzi na prosby uczestnikéw -
kazdy zProwadzacych poprowadzit swoje zajecia dwukrotnie. Zacheceni sukcesem rozwijamy
Laboratorium i w roku akademickim 2016/2017 proponujemy az 15 warsztatoéw. Informacja o zapisach
jest umieszczona na koncu tego dokumentu.

Warsztaty beda sie odbywaé we Srody, w godzinach 9:00 — 12:00, w sali F16 na Wydziale Chemii.

Tematy, Prowadzacy, terminy

Styczen:

Relacja mistrz-uczen... O tutoringu na uniwersytetach.

Dr Agnieszka Kowalkowska, Wydzial Biologii
11 stycznia 2017 r.

Jak uczy¢ studentéw? Czy jest mozliwa relacja mistrz-uczen?

Jak by¢ mistrzem-tutorem, ktéry towarzyszy, wspiera, wyznacza szlak naukowych poszukiwan studenta?
Jak tworzy¢ tworcza atmosfere wspotpracy naukowej? Czy masz cechy tutora? Co to jest tutoring
rozwojowy, naukowy, coaching?
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1000 spraw na raz - o wyznaczaniu celow i porzagdkowaniu réoznych aktywnosci za
pomoca metod coachingowych
Dr Agnieszka Kowalkowska, Wydzial Biologii

18 stycznia 2017 r.

Na warsztacie poznasz czym jest coaching, rodzaje coachingu, w jakich sytuacjach coach moze Ci poméc.
Poznasz ¢wiczenia coachingowe stuzace okreslaniu celéw zawodowych oraz wyznaczania priorytetéw
Twojej aktywnoSci.

Warsztat moze Ci pomdc wyznaczy¢ cele zawodowe i spojrze¢ z dystansem na obszary Twojej
dziatalnosci. Cwiczenia coachingowe moga by¢ takze uzyteczne w Twojej pracy ze studentami.
Wykorzystywane metody coachingowe sa zgodne z kompetencjami International Coach Federation (ICF).
Strona www autorki: www.wieleopcji.pl

Gamifikacja jako sposéb na zwiekszenie motywacji do nauki.

Dr hab. ]J. Mytnik, prof. nadzwyczajny i Dr W. Glac, Wydzial Biologii
25 stycznia 2017 r.

Jak stworzy¢ kurs, by studenci mieli motywacje do pracy? Mozna zaprojektowac¢ go tak, by przypominat
swoja struktura wciagajaca gre, w ktorej student staje sie graczem, a zadania misjami, za ktére zamiast
ocen otrzymuje wirtualne dobra. A wszystko to w oparciu o wyniki badan nad neurobiologicznym
podtozem proceséw motywacyjnych oraz uczenia sie i pamieci.

Luty:

Aktywizacja studentéw podczas zajec¢ jako wyzwanie dydaktyki akademickiej XXI
wieku.

Dr Aleksandra Wierucka, Wydziat Filologiczny
22 lutego 2017 r.

Ze wzgledu na obnizajacy sie poziom wiedzy i aktywnosci studentéw wyktadowcy musza poszukiwac
nowych sposobéw zainteresowania mtodych ludzi prezentowanymi podczas zaje¢ treSciami. Wyktad
i warsztaty w ramach LID majg na celu przedstawienie prostych mechanizméw aktywizujacych studentéw
podczas zajec, za czym idzie podjecie przez nich refleksji nad poznawanym materiatem.
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Marzec:

Ocenianie efektow ksztalcenia.

Dr Ryta Suska-Wrébel, Wydzial Biologii
1 marca 2017 r.

Zajecia poswiecone namystowi nad ocenianiem i jego rola w ksztatceniu samodzielnosci studenta.
Poszukamy zwigzkow miedzy efektami ksztatcenia, realizowanym materiatem i wystawianymi ocenami.
Uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ skonstruowania narzedzi umozliwiajacych ocenianie wybranych
kompetencji.

Neurodydaktyka w praktyce akademickiej.

Dr hab. ]J. Mytnik, prof. nadzwyczajny i Dr W. Glac, Wydzial Biologii
8 marca 2017 r.

Sa to warsztaty dla wszystkich nauczycieli, ktérzy zainteresowani sg praktyczng wiedza z zakresu
neurobiologii koncentracji uwagi, motywacji, uczenia sie i pamieci przydatna w procesie uczenia.
Omawiane zagadnienia obejmuja:

. Podstawy funkcjonowania mézgu w kontekScie uczenia sie (neurobiologiczne podtoze
koncentracji uwagi, motywacji oraz uczenia sie (warunkowania) i pamieci w kontek$cie edukacji
akademickiej).

. Uczenie sie w konteks$cie proceséw takich jak motywacja oraz koncentracja uwagi i ich zwigzek
ze wzbudzeniem emocjonalnym. Rodzaje aktywnos$ci wzmagajacych te procesy jako sposdb na poprawe
efektywnosci uczenia sie.

. Praktyczne rozwigzania z przykladowymi aktywnosSciami stosowanymi w czasie zajec
wspomagajacymi procesy koncentracji uwagi, motywacji oraz uczenia sie i pamieci u uczniow.
Techniki pamieciowe.

Dr M. Czerwicka, Wydzial Chemii
15 marca 2017 r.

Informacja w przygotowaniu.

BIURO JAKOSCI KSZTALCENIA UG /\M
www.jakoscksztalcenia.ug.edu.pl .
ul. Bazynskiego 8, 80-309 Gdansk b J k

tel. +48 58 523 24 09, email: djk@ug.edu.pl Biuro Jakotei Keaalcenia UG



Tablica, marker, laptop, smartfon i projektor - czyli jak zwiekszy¢ aktywnos¢
i zaangazowanie studentow w czasie zajec.

Dr J. Siemionow, Wydzial Nauk Spotecznych
22 marca 2017 r.

Celem warsztatéw jest analiza i ewaluacja wlasnych dziatan, synteza doswiadczen dydaktycznych
z réznych dziedzin nauki, poszukiwanie i wypracowanie tzw. dobrych praktyk, poznanie i rozwiniecie
sposob6éw budowania relacji ze studentami. Analiza réznic: jak pracuja studenci réznych kierunkéw
i specjalnosci.

Uczestnicy w oparciu o swoje doSwiadczenia w prowadzeniu zaje¢ ze studentami okres$lg obszary
krytyczne dla ,dzisiejszego” nauczyciela akademickiego oraz beda poszukiwa¢ odpowiedzi na nurtujace
ich pytania problemowe. Wazne jest aby przyj$¢ na warsztaty z przemys$lang ,trudnoscia dydaktyczna”
i/lub jej zrealizowanym, badZ nie, planem rozwigzania. To pozwoli nam takze przygotowac tzw. bank
dobrych rozwigzan akademickich.

Dlaczego warto skorzystac z warsztatow?

Studenci, wybieraja dzi§ odmienne formy komunikacji w poréwnaniu do swoich nauczycieli,
porozumiewaja sie za pomoca medidw i portali spotecznosciowych, stosujac krotkie niezbyt rozbudowane
formy, czesto przy tym skracajg dystans wobec prowadzacych i ,gubia” podstawowe zasady zycia
spotecznego w codziennych kontaktach z nimi. Rzeczywisto$¢ wirtualna, tzw. nowe media - sprzyjaja
realizacji celéw edukacyjnych, sa sprzymierzencem kadry akademickiej, a jednocze$nie generujg liczne
sytuacje problemowe.

Jak korzysta¢ z nowych technologii w dydaktyce szkoty wyzszej? Czy zupeinie odchodzi¢ od klasycznej
kartki papieru i tablicy? Jak dostosowa¢ metody pracy ze studentami podejmowane w trakcie ¢wiczen do
nowych, stosowanych przez studentéw sposoboéw przekazywania i odbierania informacji? Czy klasyczne
sposoby przekazywania wiedzy nie s3g juz skuteczne wobec naszych dzisiejszych studentéw? Jak radzi¢
sobie z trudnymi sytuacjami, w relacji ze studentami, ktérych kadra akademicka doswiadcza na co dzien?
Na ile nauczyciel akademicki to przyjaciel a na ile wychowaweca stawiajgcy granice i wymagajacy realizacji
okreslonych zadan. To szereg zagadnien, na ktére w trakcie warsztatow uczestnicy wraz z prowadzacym
poszukaja odpowiedzi.

Bedac w statej ekspozycji spotecznej, jak rowniez bedac systematycznie ocenianym, nauczyciel
akademicki narazony jest na liczne ,przecigzenia emocjonalne”. Pracujac nad soba, dokonujac analizy
wiasnych dziatan, podpatrujac jak radza sobie na zajeciach inni, a przede wszystkim uzyskujac wsparcie
od swoich wspétpracownikéw - mozna w dobrej kondycji psychicznej przez wiele lat prowadzi¢ dziatania
dydaktyczne i naukowe, budujac swoj osobisty i zawodowy potencjat.

Planowane efekty dla uczestnikéw koncentruja sie wokot nastepujgcych przekonan:

e prowadzone przeze mnie zajecia s atrakcyjne dla studentdéw,
* budowane przeze mnie relacje ze studentami sg prawidtowe,
* efektywnie przekazuje informacje zwrotne moim studentom,
e lubie swoja prace.
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0 wykladzie, czyli sila opowiesci (i o jednym projekcie mobilizujacym studentow).

Prof. dr hab. C. Obracht-Prondzynski, Wydzial Nauk Spotecznych
29 marca 2017 r.

Adresatami warsztatow moga by¢ ci, ktérzy prowadza wyktady, staraja sie je przekazywaé w sposéb
atrakcyjny, a jednoczesnie czuja, Ze maja problem z angazowaniem studentéw w proces dydaktyczny.

Kwiecien:

Konstrukcja przekazu dydaktycznego ukierunkowana na aktywizowanie
studenta.

Dr A. Sikorski, Wydzial Chemii
5 kwietnia 2017 r.

Informacja w przygotowaniu.

Informacje o Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych.

mgr D. Niklas, Biuro Jakosci Ksztalcenia
12 kwietnia 2017 r.

Warsztaty adresowane sg do pracownikdéw Uniwersytetu Gdanskiego, ktérzy sa zainteresowani
realizacja projektéw dydaktycznych finansowanych z Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych.

W trakcie zaje¢ uczestnicy:

* dowiedz3a sie jak wyglada procedura sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektow
z Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych (omoéwione zostang w przystepny sposob
wszystkie kroki oraz dobre praktyki wypetniania wniosku o dofinansowanie),

* zapoznaja sie z przyktadami dotychczas zrealizowanych na wydziatach UG inicjatywy
w ramach studium przypadku,

* beda mieli okazje porozmawiac¢ z zaproszonymi go$¢mi specjalnymi, ktérzy podzielg sie
swoimi do$wiadczeniami z realizacji projektéw w ramach FID.

Problem Based Learning (PBL) i techniki zarzadzania projektami w kontekscie
otoczenia biznesowo-spotecznego.

Dr M. WozZniak, Wydzial Zarzadzania
26 kwietnia 2017 r.

Informacja w przygotowaniu.
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Maj:

Minikonferencja jako podsumowanie projektu badawczego.

Dr hab. Anita Lewandowska, Wydzial Oceanografii i Geografii
10 maja 2017 r.

Tematyka zajec:

Zaplanowanie projektu naukowego

Przeprowadzenie badan terenowych i analiz laboratoryjnych
Zaplanowanie konferencji

Ustalanie budzetu i harmonogramu konferencji
Przygotowanie wystgpien naukowych

Ksztatcenie krytycznego myslenia poprzez recenzowanie prac
Przygotowywanie ankiet oceniajacych

NG W

Dlaczego warto stosowacé te metode?

W ramach warsztatéw podziele sie z Panstwem do$wiadczeniem zdobytym w prowadzeniu autorskich
zaje¢ laboratoryjnych ,Aerozole i gazy” na kierunku Oceanografia, ktére obejmuja 45 godz.
i sg przeznaczone dla studentéw stacjonarnych studiow II stopnia. Celem ¢wiczen jest wykorzystanie
w praktyce zdobytej wiedzy i umiejetnosci i wykorzystanie ich w procesie przygotowania konferencji dla
pracownikéw i doktorantéw naszego zaktadu.

Zajecia stuza poglebianiu wiedzy naukowej w danej dziedzinie poprzez szereg dyskusji, a jednoczesnie
rozwijaja w studencie kompetencje spoteczne, ucza go pracy w grupie, dotrzymywania terminéw, dobrej
organizacji oraz odpowiedzialno$ci. Wszyscy studenci przygotowuja, poza prezentacja recenzje prac
kolegdéw i kolezanek, co ksztattuje w nich umiejetno$¢ krytycznego myslenia i odwagi w wyrazaniu swoich
pogladdéw.

Przygotujcie atrakcyjne i niemonotonne zajecia laboratoryjne, ktére beda réwnocze$nie inspirujace dla
dociekan naukowych!

Jak pracowac i uczy¢ metoda case study?

Dr Magdalena Markiewicz, Wydzial Ekonomiczny
17 maja 2017 r.

Metoda studiéw przypadkéw (case studies) uznawana jest za praktyczny i skuteczny sposéb uczenia sie
umiejetno$ci menedzerskich, wykorzystywana jest tez przez prawnikéw, lekarzy, naukowcow
pracujacych w zespotach badawczych, a przy tym jest interesujgca i dostarcza wiele satysfakcji zaréwno
uczniom, jak i prowadzacym. Jednak, jesli nie wiadomo, jak ja wykorzystywac i jak sie przygotowac do
zajet, efekty moga nie by¢ zgodne z oczekiwaniami. Istotne jest zatem, by wiedzie¢, jak dziata metoda case
studies i jak mozna najbardziej efektywnie z niej korzystac.

Metoda studiéow przypadkéw odnosi sie do dyskusji na temat realnych sytuacji, w jakich moga znaleZ¢ sie
konkretne osoby z danej branzy. Piszacy oraz analizujacy studia przypadku sa jak reporterzy, ktérzy
zbieraja informacje znane osobom podejmujgcym decyzje w danym przypadku. Nalezy pamieta¢, ze
z reguty w rzeczywistym Swiecie decyzje podejmujemy w warunkach niepetnej informacji.
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Studia przypadku pozwalaja na ksztaltowanie umiejetnosci analitycznych, gdyz wymagaja znalezienia
danych ilo$ciowych i jako$ciowych popierajacych wyrazane zdanie. Bardzo wazna umiejetnoscia bedzie
generowanie wtasciwych pytan, odnalezienie odpowiedzi na to, co wtasciwie jest problemem. Specyfika
poszczegolnych case studies moze by¢ rézna i uwzglednia¢ aspekty rynkowe, finansowe, personalne, czy
umiejetnosc¢ etycznego zachowania sie w realiach gospodarczych.

Warto pamieta¢, ze czesto nie ma jednej odpowiedzi na pytanie. Wybrane rozwigzanie moze by¢ rézne
zaleznie od czasu i istniejacych w danym momencie warunkéow. Metoda case study pozwala
na odnalezienie catego spektrum zmiennych wptywajacych na sytuacje i mozliwych wariantéw rozwoju.

W poszukiwaniu kompromisu pomiedzy tradycyjnym a cyfrowym
uniwersytetem: jak wykorzysta¢ m-learning w sali wykladowej?

dr Beata Karpinska-Musial, Wydziat Filologiczny
24 maja 2017 r.

Wspotczesna dydaktyka akademicka jest w okresie najsilniejszych i najbardziej dynamicznych
transformacji. Nie chodzi juz tylko o zréznicowanie metodyczne, mediatyzacje, problematyke pracy
grupowej w przepelnionych aulach i salach wyktadowych, kompetencje komunikacyjne i spoteczne
wyktadowcédw i studentéw. To, co dzieje sie na naszych oczach to przewrdcenie siatki paradygmatéw,
swoista inwazja ,odwr6conego” myslenia o tym, czym jest nauczanie. Tak jak funkcjonuje w pedagogice
pojecie flipped classroom lub blended learning, tak tez odwraca sie kierunek myslenia o aktywizacji
uczacych sie i inspiracjach konstruktywistycznej wspotpracy nauczyciela i studenta. Proponowany cykl
warsztatéow odbedzie sie pod hastem: nauczanie we wspotpracy ze soba, ze studentami oraz urzadzeniami
mobilnymi. Tym samym, podejmiemy dyskusje o tym, jak wiele mozna uzyska¢ z dzielenia sie wiedza
i praktyka dydaktyczna z kolegami o réznych podtozach dyscyplinarnych, oraz jak silnym budulcem
dobrej dydaktyki jest inicjatywa studentéw. Studentéw, ktérzy sa juz pokoleniem cyfrowym. Nawet jesli
nie przeszli przez szkote 2.0., to juz zyja w epoce akademii 2.0. Sa scaleni z urzadzeniami mobilnymi,
ktéorych nie mozna ignorowa¢ w procesie ich aktywnos$ci intelektualnej, edukacyjnej i przez
to akademickiej.

Poza dyskusjg teoretyczng, zapraszam przede wszystkim na praktyczne warsztaty, na ktérych bedziemy
analizowa¢ przyktady technik pracy dydaktycznej opartej o peer-assessment w $rodowisku akademickim,
edukacje spersonalizowang (tutoring akademicki) oraz o trwale juz zakorzeniony w dydaktyce jako nauce
Student-Centered Learning. Licze na wspoélne tworzenie sposobéw podnoszenia jakosci ksztatcenia w UG
dzieki naszym zr6znicowanym praktykom i wzajemnej ocenie oraz samoocenie, a takze dzieki ocenie
dokonywanej przez studentéw. Jednym z poteznych mechanizméw ich aktywizowania, a przez
to budowania wzajemnego zaufania i podnoszenia efektywnosci ksztatcenia, jest korzystanie z urzadzen
mobilnych na zajeciach.

Swoje propozycje opieram na praktyce. Przez rok akademicki 2014/15 w ramach Funduszu Innowacji
Dydaktycznych prowadzitam eksperymentalnie serie wyktadéw oraz zaje¢ fakultatywnych korzystajac
z aplikacji Trello i Kahoot. Przeprowadzitam badanie ewaluacyjne wsréd studentéw, dzieki czemu wiem,
ze taka innowacja jest bardzo dobrze odebrana przez stuchaczy. Na warsztatach chciatabym podzieli¢ sie
tym do$wiadczeniem i pokazaé, ze m-learning moze takze funkcjonowac w ksztatceniu akademickim.
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Zapisy

Ze wzgledu na warsztatowy charakter zaje¢ Laboratorium liczba uczestnikéw jest ograniczona
do dwudziestu na jedne warsztaty. Jest to jedyne ograniczenie dostepnosci zaje¢ - kazdy
nauczyciel akademicki UG moze dowolnie wybiera¢ warsztaty, w ktérych chce wzig¢ udziat
i jesli tylko zarezerwuje dla siebie miejsce, bedzie mégt w nich uczestniczy¢.

Zapisy sa prowadzone on-line pod adresem:

https://arch.ug.edu.pl/pl/info dla prac/zapis

Serdecznie zapraszamy!
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