Zalgcznik
do Strategii Rozwoju Wydziatu Chemii Uniwersytetiaiskiego
do roku 2020

PLAN ZADA N

Przed Wydziatem Chemii Uniwersytetu Gdkiego stoi szereg wyzwaktérych podgcie
wymaga okrélenia celu icharakteru dziadtaoraz terminu zakarzenia, zrodet finansowania,
monitorowania efektéw i podmiotow odpowiedzialnyeh ich realizagj Ponisze zestawienie,
bazupce na odpowiednim dokumencie dla uczelni, jest aprane wedlug tego schematu.
Wskazano w nim zarowno dziatania olome w czasie, jak i te, ktére magharakter cigty, co
Oznaczaze wymagaj nieustannej uwagi i agtego zaangawania.

Wazna kwesth jest finansowanie dzialamierzajcych do realizacji okionych celow.
W zestawieniu zaproponowano kilka rodzajow finansola:

1) srodki wewrgtrzne — uczelniane (WU)

2) srodki wewrgtrzne — wydziatowe (WW)

3) srodki zewrgtrzne — unijne (ZU)

4) srodki zewrgtrzne — pozaunijne (ZP)

DZIALANIE |
CELE | DZIALANIA W ZAKRESIE KSZTALCENIA

Zadanie 1.1. Rozszerzanie oferty edukacyjnej — uruchamianie yobw kierunkéw studidw i
specjalnéci (w ramach pierwszego i drugiego stopnia), stwditbktoranckich (w ramach trzeciego
stopnia), studiéw podyplomowych, kursow doksztalcggh oraz szkole — rowniez w trybie
niestacjonarnym.

Oczekiwane efekty — wksza liczba studentdw oraz doktorantéw studiow jetecnych

i niestacjonarnych oraz uczestnikow ksztatceniaoipwanego w innych formach.

Zadanie 1.2. Promowanie interdyscyplinarém — ksztatcenia wspolnego z: innymi jednostkami
uczelni, innymi uczelniami (w kraju i za graajcotoczeniem gospodarczym i spotecznym (w tym
w ramach praktyk studenckich i wolontariatéw).

Oczekiwane efekty — wksza liczna ksztafcych st i ksztalconych wspélnie z innymi podmiotami,
wyzsze kwalifikacje osOb kazacych ksztatcenie, lepsze przygotowanie absolwertdwprostania
konkurencyjnéci na rynku pracy.

Zadanie 1.3. Promowanie internacjonalizacji — akszanie wymiaru zaf w jezykach obcych,
intensyfikacja wymiany studentéw/doktorantow i nayaieli akademickich.

Oczekiwane efekty — wksza liczba ksztafcych sk i ksztatconych wgzykach obcych, wisze
kwalifikacje oséb kéczacych studia, wysze kwalifikacje kadry.

Zadanie 1.4. Dbalg¢ o jakas¢ ksztalcenia — rozwdj wewitrznego systemu oceny jakabd
ksztatcenia prowadzonego we wszystkich formach.
Oczekiwane efekty — wagze kwalifikacje oséb kazacych ksztalcenie.



Zadanie 1.5.Promowanie mdiwosci edukacyjnych uczelni w wymiarze lokalnym, regbrym

i globalnym.

Oczekiwane efekty — wksza liczba ksztafcych sg, wicksza liczba absolwentow posiagiajch
kwalifikacje zgodne z oczekiwaniami rynku pracy.

Realizacja — zadaniaagjte.

Finansowanie — WU, WW, ZP, ZU.

Ocena (monitorowanie) efektow — w terminach ékneych w innych regulacjach lub wymaganiach
—w przypadku ich braku, raz w roku.

Odpowiedzialné¢ — prodziekan wkxiwy do spraw ksztatcenia/studenckich, dziekan.

DZIALANIE Il
CELE | DZIALANIA W ZAKRESIE NAUKI | BADA N

Zadanie 2.1.Poszerzanie zakresu uprawnido nadawania stopni naukowych oraz zabieganie o
wysokie oceny w kategoryzacji ministerstwa §gavego do spraw nauki.
Oczekiwane efekty — wksza liczba uprawnige utrzymanie wysokiej kategorii wydziatu.

Zadanie 2.2.Rozwydj infrastruktury naukowo-badawczej — pozyskine srodkow finansowych na:
zakup lub modernizagjaparatury, wzbogacanie zasobow bibliotecznyclzidzanych.
Oczekiwane efekty — szerszy dgsto aparatury, literatury oraz informacji naukowej

Zadanie 2.3.Rozw0j wspotpracy naukowej w wymiarze lokalnymgjmwym i medzynarodowym —
wspieranie uczestnictwa w programach Unii Europejskntensyfikacja wspoétpracy z otoczeniem
gospodarczym i spotecznym.

Oczekiwane efekty — wksze fundusze na badania,c¢kgzy odsetek pracownikow naukowo-
dydaktycznych i naukowych uczestnicgch w programach madzynarodowych oraz
w ogolnokrajowych programach badawczych.

Zadanie 2.4.Wspieranie aktywni naukowo-badawczej i badawczo-rozwojowe] prac&dwi i
doktorantéw — promowanie aktyw§w w zakresie: pozyskiwania funduszy na badanistaydowe
i rozwojowe, wspoétpracy z otoczeniem, welaia wynikow bada naukowych, publikowania w
renomowanych czasopismach o zgsiswiatowym.

Oczekiwane efekty — wksze fundusze na badania, szersza wspoipraca zeoiem, wzrost
efektywnaci bada, wyzszy stopié@ praktycznego wykorzystania wynikdw bagaszerszy
wydzwick publikowanych prac.

Realizacja — zadaniaagjte.

Finansowanie — WU, WW, ZU, ZP.

Ocena (monitorowanie) efektow — w terminach ékneych w innych regulacjach lub wymaganiach
—w przypadku ich braku, nie rzadziegmaz na cztery lata.

Odpowiedzialné¢ — prodziekan wiiwy do spraw nauki, dziekan, kierownicy katedrktadow i
innych jednostek organizacyjnych.



DZIALANIE 1
CELE | DZIALANIA W ZAKRESIE ROZWOJU KADR

Zadanie 3.1. Wdrazenie systemu zatrudniania nauczycieli akademickmbwiazanego ze
strategicznymi planami rozwoju ksztatcenia i hiadaukowych na wydziale.

Oczekiwane efekty — kompetentna kadra nauczycikideamickich zdolna do podejmowania
zmieniapcych sé zada stopcych przed wydziatem.

Zadanie 3.2.Doskonalenie zawodowe oraz systemu ocen i awansgzgcieli akademickich —
wspieranie 0os6b o dym dorobku naukowym ubieggjych s¢ o uzyskanie stopnia naukowego
doktora habilitowanego i tytutu profesora, uitiwienie pracownikom naukowo-dydaktycznym
i dydaktycznym uczestnictwa w przygotowaniu pedagog/m.

Oczekiwane efekty — kadra akademicka o wysokich likkacjach zapewniajca ksztalcenie i

prowadzenie badiana wysokim poziomie.

Zadanie 3.3. Podnoszenie kwalifikacji kadry administracyjnej systematyczne szkolenie
pracownikow tej grupy.

Oczekiwane efekty — kompetentna kadra administrecgppewniajca prawidtowe funkcjonowanie
i rozwoj wydziatu.

Zadanie 3.4.Doskonalenie systemu nagradzania i premiowaniaykagrzygcie projakéciowych
zasad nagradzania i premiowania pracownikow.

Oczekiwane efekty — racjonalny system nagradzamacgwnikOw uwzgidniajpcy aspekty
motywacyjne.

Realizacja — zadaniaagjte.

Finansowanie — WU, ZU, ZP.

Ocena (monitorowanie) efektow — w terminach ékneych w innych regulacjach lub wymaganiach
— w przypadku zade3.1 i 3.4 — nie rzadziej araz na trzy lata.

Odpowiedzialné¢ — dziekan, kierownicy katedr, zaktadow i innyctrjestek organizacyjnych.

DZIALANIE IV
CELE | DZIALANIA W ZAKRESIE SPRAW STUDENCKICH | DOK TORANCKICH

Zadanie 4.1.Angazowanie studentow i doktorantéw w dziatadtamaukowo-badawez— realizacg
projektéw badawczych, kontakty wydziatu z otoczemi@aukowy ruch studencki i doktorancki.
Oczekiwane efekty — wygze kwalifikacje studentow i doktorantdéw, intensysysra aktywnéc
badawcza, lepsze postrzeganie wydziatu przez pamne otoczenia.

Zadanie 4.2.Wspieranie dziatalri@i kulturalnej, sportowej i turystycznej studentdwoktorantow
— organizowanie: imprez integracyjnych, spatkayjazdow.

Oczekiwane efekty — wksza aktywné¢ kulturalna, sportowa i rekreacyjna.clgbza integracja
srodowiska akademickiego.

Realizacja — zadaniaagjte.

Finansowanie — WU, WW, ZP.



Ocena (monitorowanie) efektow — w terminach ékneych w innych regulacjach lub wymaganiach
— w przypadku ich braku, co cztery lata.
Odpowiedzialné¢ — prodziekan wkxciwy do spraw studenckich, dziekan.

DZIALANIE V
CELE | DZIALANIA W ZAKRESIE INFRASTRUKTURY
MAJ ATKOWEJ | INFORMATYCZNEJ

Zadanie 5.1. Modernizacja infrastruktury pod atem dostosowania obiektow dla o0s6b
niepetnosprawnych.
Oczekiwane efekty — dostosowanie wszystkich obigktddziatu dla os6b niepetnosprawnych.

Zadanie 5.2.Modernizacja Zintegrowanego Systemu Zdeania wydzialem w ramach uczelni —
pod katem aktualnych potrzeb i realizowanych z@dawickszenia niezawodsoi i poprawy
efektywndgci.

Oczekiwane efekty — funkcjonalny system zdwania wydziatem.

Zadanie 5.3.Modernizacja Systemu Obstugi Studentow — patitrk zwikszenia niezawodsoi,
poprawy jakdci obstugi, zwgkszenia ekonomicznej efektywsao.

Oczekiwane efekty — w petni funkcjonalny i niezawgadystem obstugi studentow.

Realizacja — zadaniaagjte (5.2 i 5.3) oraz okresowe (5.1 — do 2015 roku).

Finansowanie — WU, WW, ZU, ZP.

Ocena (monitorowanie) efektow — w terminach ékneych w innych regulacjach lub wymaganiach
— w przypadku ich braku, raz w roku.

Odpowiedzialné¢ — dziekan, prodziekani.

DZIALANIE VI
CELE | DZIALANIA W ZAKRESIE FINANSOW, ORGANIZACJI|  ZARZ ADZANIA

Zadanie 6.1. Podgcie dziatsh pomnaajacych srodki finansowe na dziataldd edukacyjma i
badawca — zwickszenie liczby ksztafrych sk, wspieranie oséb zgtasaaych projekty badawcze
do instytucji krajowych i midzynarodowych, wspieranie osOb podejmych seé wspoétpracy z
otoczeniem.

Oczekiwane efekty — wkszesrodki finansowe na realizacgada okreslonych w strategii rozwoju
wydziatu.

Zadanie 6.2. Weryfikacja zasad podziatdrodkow finansowych i gospodarki finansowej —
opracowanie programoéw oszcinasciowych.

Oczekiwane efekty — dostosowanie do strategii zliwosci wydziatu zasad podziatérodkow
filnansowych 1 gospodarowania nimi, programy osdorsciowe gwarantuyjce stabilne
funkcjonowanie i rozwoj wydziatu.



Zadanie 6.3.Dostosowanie struktury organizacyjnej do strategiwoju uczelni i wynikajcych
Z niej zada edukacyjnych i badawczych — z uwadhieniem aspektow ekonomicznych.
Oczekiwane efekty — racjonalna i efektywna ekonamiie struktura organizacyjna wydziatu.

DZIALANIE VII
CELE | DZIALANIA NA RZECZ REGIONU | DALSZEGO OTOCZE NIA

Zadanie 7.1.Popularyzacja: wiedzy i jej znaczenia we wspOinyesswiecie, roli wydziatu w
ramach uczelni i wrozwoju spotecznym oraz gospadan kraju i regionu, atrybutow
akademickéci, pozytywnego wizerunku wydziatu, autorytetow kawych.

Oczekiwane efekty — wzrost zainteresowania wigedszersze wykorzystywanie wiedzy
W rozwigzywaniu problemow gospodarczych i spotecznych, sizppestiu wydziatu, wzrost liczby
ksztatacych s¢ na wydziale.

Zadanie 7.2.Udziat w wydarzeniach kulturalnych i obchodachzmc waznych dla regionu i kraju.
Oczekiwane efekty — wzrost znaczenia wydziatu waemuczelni jako wanego uczestnikaycia
publicznego.

Zadanie 7.3.Uczestnictwo w midzyuczelnianych przedsizieciach naukowych i edukacyjnych
stuzacych regionowi i lokalnemu otoczeniu; uczestnictwe wspolnych projektach z lokalnymi
partnerami samosgowymi i gospodarczymi; uczestnictwo w szkolnych pbzaszkolnych
programach edukacyjnych.

Oczekiwane efekty — wzrost prestii rangi wydzialu w ramach uczelni, wklad w rozwepionu i
otoczenia.

Realizacja — zadaniaagjte.

Finansowanie — WU, WW, ZU, ZP.

Ocena (monitorowanie) efektow — w terminach ékneych w innych regulacjach lub wymaganiach
—w przypadku ich braku, nie rzadzieg maz na dwa lata.

Odpowiedzialné¢ — dziekan, prodziekani, kierownicy katedr, zakladd innych jednostek
organizacyjnych.



